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En aquesta Memòria d’Activitats de 2024 trobareu 
un recull de les accions i iniciatives impulsades pel 
Col·legi durant l’any i un resum del funcionament 
dels serveis que oferim a la col·legiatura. 

Una de les fites més il·lusionants d’aquest exercici 
ha estat la inauguració de la nova Seu Central del 
Col·legi, ubicada al c/Llança, 39 de Barcelona. Hem 
deixat enrere la històrica seu del carrer Portaferris-
sa, 18, per traslladar-nos a un nou espai que estem 
plenament convençudes que serà una eina de gran 
valor per fer créixer, prestigiar i visibilitzar la profes-
sió. Tot el col·lectiu disposem d’una seu molt més 
gran, moderna, sostenible i amb unes instal·lacions 
adients per encabir l’activitat, cada cop més eleva-
da, que realitza el Col·legi i totes les àrees de treball 
que l’integren. 

També estem molt satisfetes per haver assolit un 
dels objectius estratègics de la nostra Junta de Go-
vern: l’actualització del Codi Deontològic, que des-
prés de més d’un any treballant en el projecte, es va 
aprovar a l’Assemblea General del desembre. Vull 
agrair la feina feta a les parts implicades en aquest 
procés: les membres del Grup Motor, el Consell de 
Deontologia i les persones que van fer aportacions 
en el marc del procés participatiu obert a tota la col·
legiatura. Era totalment necessari abordar aquest 
tema ja que calia adaptar el Codi a les condicions 
actuals de l’exercici del treball social. 

Per altra banda, explicar-vos que en el marc del pro-
grama Projecta’t impulsat durant aquest any, hem 
dut a terme un estudi per conèixer la realitat de 
les professionals del treball social a Catalunya 
i que presentarem durant els primers mesos de 
2025. Un document que ens ha de servir per copsar 

la veritable realitat de la professió a Catalunya, i po-
der adequar, encara més, les línies futures d’actua-
ció del Col·legi.

Com sempre, intentem treballar per posar en mar-
xa nous serveis per a la col·legiatura i aquest any no 
ha estat una excepció. Hem incorporat un de nou, 
les Acreditacions professionals d’expertesa. Es 
tracta d’una aposta clara per fomentar l’excel·lència 
en la intervenció de la professió. Hem començat per 
l’acreditació en Supervisió i esperem incorporar-ne 
de noves en el futur. 

Així mateix, en la línia de seguir donant visibilitat 
al treball social, hem estrenat el Podcast “Treball 
Social entre bastidors”. Durant l’any, hem publi-
cat dos capítols d’aquest nou canal on volem expli-
car intervencions del treball social innovadores i 
d’àmbits menys coneguts. En aquest sentit, tam-
bé cal posar en valor la tasca de visibilització que 
s’ha fet a través de les diferents xarxes socials on hi 
som presents, on comptem amb més de 17.000 se-
guidores en total, i dels mitjans de comunicació, 
on hem aconseguit 53 aparicions al llarg de l’any. 
En l’àmbit de la incidència institucional i política, 
durant aquest any s’ha produït un canvi de Govern 
a la Generalitat de Catalunya i, com en d’altres ve-
gades, el Col·legi ens hem afanyat a establir línies de 
col·laboració amb la institució, des dels consellers i 
conselleres a les diferents direccions generals i ser-
veis. Es tracta tant de mantenir la col·laboració que 
ja teníem com d’obrir noves vies de treball conjunt 
en les noves línies del nou Govern. El 2024, hem rea-
litzat prop d’una trentena de reunions de caràcter 
institucional, hem mantingut i augmentat la repre-
sentativitat del Col·legi en múltiples Consells, grups 
de treball i plataformes, i hem fet sentir la nostra 

veu en relació a temes d’interès per a la professió a 
través de 8 comunicats propis.

En aquesta Memòria podreu descobrir, també, tota 
la tasca realitzada per part de les Juntes Territo-
rials del Col·legi, gràcies a les quals tenim repre-
sentació i visibilitat a pràcticament tot el territori i 
que, a la vegada, treballen per apropar l’activitat a 
les col·legiades d’aquestes comarques. També vull 
reconèixer la gran feina que han fet al llarg de l’any 
les Comissions, l’espai InterComissions, els Grups 
de Treball, el Consell de Deontologia, l’equip de 
la Revista de Treball Social (RTS), l’Assessoria de 
Publicacions no Periòdiques, el Seminari Perma-
nent d’Història i l’Equip 65. 

Menció especial per al nostre Equip d’Emergènci-
es, activat a petició del Col·legi de València, sota el 
paraigua del Consejo General del Trabajo Social, per 
fer atenció psicosocial a les persones afectades 
per la Dana a València. Cinc treballadores socials 
de l’Equip es van desplaçar a les poblacions més 
afectades i van fer una feina extraordinària a peu de 
carrer atenent a les ciutadanes i ciutadans i donant 
suport a les treballadores dels serveis socials bàsics 
dels municipis. És un orgull com a Col·legi comptar 
amb un equip de persones preparat i amb formació 
específica per tal de poder intervenir en situacions 
de gran emergència. 

En un altre ordre de coses, hem tancat el 2024 amb 
un total de 7.501 col·legiades i col·legiats. Seguim 
creixent, guanyant múscul, cosa que ens dona mol-
ta força per ser una veu referent i autoritzada per 
reivindicar millores per al nostre col·lectiu i perquè 
ens tinguin presents a l’hora de dissenyar i imple-
mentar les polítiques socials. 

Pel que fa als serveis, el 2024 ha estat un any molt 
positiu. Hem realitzat un total de 47 cursos, amb 
la participació de 885 alumnes. Hem seguit oferint 
cursos subvencionats i fent formació a mida per a 
entitats i institucions. La Borsa de Treball ha conti-
nuat a ple rendiment, amb 3.134 ofertes publica-
des durant l’any. Ja tenim més de 2.400 col·legi-
ades inscrites a la plataforma de la nostra web i ja 
són prop d’un miler d’entitats les que publiquen les 
seves ofertes a través de la nostra Borsa. A destacar 

també l’increment de les orientacions professionals 
realitzades pel Col·legi durant l’any, ja que a banda 
de les que es fan habitualment, s’han afegit les ori-
entacions emmarcades en el programa Projecta’t. 
A destacar també el servei de consultoria professi-
onal i jurídica, que ha rebut i gestionat 247 petici-
ons, entre consultes, queixes i denúncies.

Encetem un 2025 que estarà molt marcat per la 
convocatòria de l’eleccions a la Junta de Govern 
del Col·legi i que es durant a terme cap a mitjans 
d’any. Una nova Junta i una nova degana agafaran 
el timó d’aquesta nau que avança a tota velocitat. 
Aquest any, tenim previstes accions de gran relle-
vància com la presentació de l’actualització del Codi 
Deontològic i de l’estudi sobre la professió. També 
intensificarem la campanya de col·legiació obliga-
tòria, seguirem impulsant iniciatives per visibilitzar 
la professió i celebrarem els 10 anys del Seminari 
Permanent d’Història del TSCAT, entre d’altres ac-
cions.

Us convido a llegir aquesta Memòria on trobareu el 
resultat de l’esforç de totes les persones implicades 
en la tasca del Col·legi i us animo a continuar tre-
ballant pel reconeixement de la nostra professió. 

Conchita Peña
Degana del Col·legi 
de Treball Social de Catalunya 

Presentació de la Degana
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    El 2024 
       en xifres

7.501 
Col·legiades
i col·legiats

3.134 

Ofertes de treball
publicades

247 

Peticions a la 
Consultoria professional 
i jurídica

17.000 

Seguidores a xarxes 
socials

15
Tallers 
de recerca
de feina

53
Aparicions a mitjans 
de comunicació

319
Orientacions laborals 

885 

Alumnes participants

47 

Cursos
realitzats 

26 

Grups de treball 

8 
Posicionaments
propis

525 
Altes

17 Comissions

21 

Actes celebrats

5 Delegacions territorials 
(Girona, Lleida, Manresa, 
Tarragona i Terres de l’Ebre)
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El Col·legi

L’organització

Qui som  
El Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporació de dret públic de caràcter professional 
que té com a missions principals ordenar l’exercici de la professió, representar-la i defensar-la, vetllar 
perquè l’activitat professional respongui als interessos i a les necessitats de la societat i al compliment 
de les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir el compliment de la bona pràctica i les 
obligacions deontològiques i promoure i posicionar socialment la professió.

Com ens organitzem
Els òrgans de Govern del Col·legi són l’Assemblea General i la Junta de Govern. 

L’Assemblea General és l’òrgan màxim de govern i està integrada per tota la col·legiatura. N’hem cele-
brat dues al 2024: el 25 de juny i el 19 de desembre. 

  La Junta de Govern és l’òrgan rector al qual correspon la direcció, administració i representació del Col·
legi. Els seus membres estan escollits pel procediment electoral establert legalment. 

31 11	Reunions 
	de Junta de Govern 

Permanent

	Reunions de Junta 
de Govern

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-primera-assemblea-general-de-lany
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-general-del-collegi-del-mes-de-desembre
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La Junta de Govern està conformada per: 

Pel que fa a la Junta de Govern ampliada, a 31 de desembre, estava integrada per:

• Lídia Sánchez, Comissió de Dependència 
• Isabel Macarulla, Comissió de Discapacitat
• Àurea Prats, Comissió d’Emergències 
• Loli Jiménez i Cristina Cruz, Comissió de Gènere
• Alfred Rivera, Comissió de Gent Gran
• M. Luisa Montes de Oca, Comissió d’Habitatge
• Matilde González, Comissió d’Infància i Família
• Gemma Pellicé, Comissió de Mediació
• Lina Morales, Comissió de Migracions i Interculturalitat
• Montse Fuentes, Comissió de Peritatge Social
• Joana Guirao, Comissió de Relacions Internacionals
• Mercè Gil, Comissió de Salut
• Adam Benages, Comissió Salut Mental
• Bàrbara Vega, Comissió de Serveis Socials Bàsics
• Esperança Borrull, Comissió de Supervisió
• Mª Jesús Rodríguez i Joan Carles Vega, Comissió de Treball Social Comunitari
• Soraya Hernández, Presidenta del Consell de Deontologia
• Carme Fernández, Coordinadora Seminari Permanent d’Història
• Montserrat Bacardit, Assessoria de Publicacions no Periòdiques
• Maria Victòria Forns, Directora RTS
• Eugènia Ros, Presidenta Equip 65

Al llarg d’aquest exercici, s’han produït els següents canvis en la Junta de Govern Ampliada: 

Cristina Cruz s’incorpora com a coreferent a la Comissió de Gènere 
Victòria García deixa de ser coreferent de la Comissió d’Habitatge
 i Clàudia Erill de la Comissió de Migracions i Interculturalitat
Esperança Borrull és la nova referent de la Comissió de Supervisió en lloc de Rosa Maria Caba
Soraya Hernández és la nova presidenta del Consell de Deontologia en substitució Mercè Rico

L’equip humà del Col·legi

L’equip tècnic del Col·legi està integrat per un total de 17 persones repartides entre la Seu Central i les 
cinc delegacions territorials (Girona, Lleida, Manresa, Tarragona i Terres de l’Ebre). Dues d’aquestes per-
sones han estat contractades en el marc del programa Projecta’t. 

D’esquerra a dreta, fila superior,Montse Grau, Laia Montiel, Isabel Ribas, Yolanda Casado, Anna Masvidal, Núria Ruiz, Júlia Puig, Meritxell Mestres. 
D’esquerra a dreta, fila inferior,Montse Diego, Assun Trujillo, Inma Romero, Verònica Ramos, Álex Garcia. Falten a la foto: Marina Ripoll, Rosa Mª Casas, 
Sagrari Grau i Laura Domínguez. 

Degana:
Conchita Peña

Vicedegana:
Mercè Civit 

Secretari i ref. de la 
Com. de Cooperació: 

David Rodríguez 

Tresorera:
Laura Morro 

Vicesecretària: 
Meritxell Ortiz 

Vicedegana de Lleida: 
Irene Gardeñes 

Vicedegana de Girona: 
Mònica Franco

Vicedegana de Tarra-
gona: Emma Pérez 

Vicedegana de 
Manresa - Cat. Central: 

Alícia Fernàndez 

Vicedegana de 
Terres de l’Ebre: 

Neus Jové 

Vocal: 
Francina Planas

Vocal:
Adam Benages 

Vocal:
Judit Rodríguez 

Vocal:
Paula Bertomeu 
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Inaugurem la nova Seu Central del Col·legi 

El 20 de juny de 2024 quedarà marcat per sempre com un dia històric per al Col·legi. Va ser el dia que es 
va inaugurar oficialment la nova Seu Central del Col·legi, ubicada al carrer Llança, 39, de Barcelona, a 
tocar de Sants Estació. 

Després de quasi un any d’obres de reforma i adequació de l’espai, s’inicia una il·lusionant nova etapa en 
una Seu més gran, més còmode, amb unes instal·lacions de qualitat, adaptades a les necessitats ac-
tuals i futures del col·lectiu, on l’amplitud i la lluminositat tenen un gran protagonisme.

L’acte d’inauguració institucional va aplegar prop d’una seixantena de persones, entre institucions, 
entitats del món social, representants d’altres Col·legis i del Consejo General del Trabajo Social, exdega-
nes i expresidentes del TSCAT, integrants de l’actual Junta electa, l’equip d’arquitectes i de la construc-
tora i col·laboradors del Col·legi de diferents àmbits. Per la tarda es va fer una jornada de portes obertes 
per donar a conèixer la nova Seu a tota la col·legiatura. 

	 Vídeo de l’acte d’inauguració 
	 Resum de l’acte d’inauguració i la jornada de portes obertes a la col·legiatura 
	 Evolució de les obres de reforma de la nova Seu Central del TSCAT 
	 Vídeo de comiat de Portaferrissa, 18 

https://www.youtube.com/watch?v=PMA8txG08uQ
https://www.youtube.com/watch?v=chIycDA79MU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=WLSJemwkOTs&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=1ixOUlI1iDQ&t=3s
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Iniciem un estudi sobre la realitat de les       
professionals del treball social a Catalunya

El Col·legi, en el marc del programa Projecta’t que impulsa el Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya, ha iniciat durant el 2024 l’elaboració d’un estudi per conèixer la realitat de les professionals 
del treball social a Catalunya.

Per fer aquest estudi de la professió el més acurat i real possible, s’ha realitzat una enquesta a totes les 
professionals del treball social així com a diferents entitats del sector social per conèixer la situació i 
experiències laborals, així com les expectatives i visions sobre la professió. 

El resultat d’aquest estudi es presentarà durant el primer semestre de 2025. 

Posem en marxa les acreditacions 
d’expertesa professional

El Col·legi ha posat en marxa aquest 2024 un nou servei: les Acreditacions professionals d’expertesa. Es 
tracta d’una aposta clara i decidida per fomentar l’excel·lència en la intervenció de la professió, en 
diferents àmbits i escenaris, i és un projecte que potencia la visibilitat del treball social com a professió 
reconeguda en aquests àmbits de coneixement.

Comptar amb aquesta acreditació suposarà, per a les persones col·legiades que el sol·licitin, un reconei-
xement de la seva expertesa i formació en un àmbit concret. 

S’ha començat amb l’acreditació en l’àmbit de Supervisió, però l’objectiu és anar incorporant noves 
acreditacions en diferents camps professionals.

Actualització del Codi Deontològic

Aquest 2024 s’ha dut a terme un dels objectius estratègics de l’actual Junta de Govern: l’actualització 
del Codi Deontològic per adaptar-lo a les condicions actuals de l’exercici de la professió. 

Durant mesos, un Grup Motor ha estat treballant en la revisió del Codi, analitzant, debatent i redactant 
aportacions amb les corresponents justificacions. La revisió, aprovada en primera instància per la Junta, 
es va sotmetre durant dos mesos a un període d’audiència pública oberta a tota la col·legiatura. 

Posteriorment, la Junta ha valorat les propostes fent les modificacions oportunes. El document resultat 
es va aprovar en l’Assemblea General de desembre.

Renovem el Certificat 
de Qualitat ISO 9001:2015
 
El Col·legi hem renovat, per segon any, el Certificat de Qualitat ISO 9001:2015, que reconeix l’excel·lència 
en la gestió, incloent  diversos processos com la col·legiació, els serveis de formació i activitats, el servei 
d’orientació i borsa de treball, la consultoria professional i jurídica i les comissions i grups de treball, que 
implica tant a la Seu Central com a les diferents Delegacions.

La renovació d’aquest Certificat, obtingut al febrer de 2022, s’ha realitzat a través d’una auditoria interna 
realitzada Bureau Veritas, entitat acreditada per ENAC i amb un ampli recorregut nacional i internacio-
nal.
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El principal motiu de baixa és no exercir la professió o exedència, seguit de trasllat a un altre Col·legi 
o país, malaltia i/o defunció, estar a l’atur o jubilar-se (tot i que en aquest darrer cas es dona l’opció de 
mantenir la vinculació sense pagar la quota). 

La col·legiatura

Finalitzem el 2024 amb un total de 7.501 col·legiades i col·legiats, un 3,2% d’increment respecte a 2023. 
El col·lectiu segueix sent majoritàriament femení, amb un 91,5% de dones i un 8,5% d’homes.

Distribució de la
col·legiatura 
segons el territori

Barcelona	   66,5%	     4.993 
Lleida		    8,9%	      671 
Girona		    8,7%	      657 
Tarragona	   7,7%	      584
Manresa	   5,6%	      422 
Terres de l’Ebre   2,3%	      174

Evolució col·legiatura (2020-2024)

6.972

7.267

7.5012024

6.731

6.359

Altes col·legials
Evolució de les altes col·legials (2020-2024)

2024

Distribució de les altes per Delegacions 

Barcelona			   340 
Tarragona			   62
Girona				    44 
Lleida		   		  43
Manresa	  		  32 
Terres de l’Ebre  		  4

Baixes col·legials
Evolució de les baixes col·legials (2010-2024)

2024

Distribució de les baixes per Delegacions 

Barcelona			   196 
Tarragona			   35
Girona				    19 
Lleida		   		  18
Manresa	  		  13 
Terres de l’Ebre  		  6

534
525531

601

500

261
238

174
145

287
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Precol·legiacions
Durant el 2024, s’han donat d’alta com a precol·legiades un total de 109 estudiants que tenen aprovats 
la meitat dels crèdits dels estudis de Grau de Treball Social. Gràcies a aquesta opció, poden gaudir d’una 
part dels serveis del Col·legi de forma gratuïta.

Evolució de les precol·legiacions  (2020-2024)

Per donar a conèixer el Col·legi i els seus principals serveis, així com la precol·legiació, entre l’alum-
nat universitari s’han realitzat les següents accions: 

	 Participem a la Setmana d’Orientació Professional organitzada per la Facultat d’Educació de la 
Universitat de Barcelona.

	 Celebració del Dia Mundial de Treball Social organitzat per la Facultat d’Educació i Treball So-
cial Pere Tarrés i adreçat a l’alumnat de 1r del Grau de Treball Social i Educació Social. 

	 Jornada de Portes Obertes a la Seu Central del TSCAT per a les recent graduades i graduats en 
Treball Social.

	 Visita de l’alumnat del Grau de Treball Social de la UdG per conèixer la Delegació de Girona.
	 Presentació del Col·legi a l’alumnat de 4t del Grau de Treball Social a la Universitat de Lleida. 
	 Jornada de portes obertes a la Delegació de Lleida per a les recent graduades en treball social.
	 Xerrada per a l’alumnat de 3r del Grau de Treball Social de la Universitat de Lleida. 
	 Presentació del Col·legi a l’alumnat de primer curs del Grau en Treball Social de la Universitat 

Rovira i Virgili.
	 Participació a la Jornada de Sortides professionals de Treball Social de la URV.

2024

9514040 168 109
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La veu del Col·legi

Durant el 2024, s’ha dut a terme una important tasca de representació i defensa de la professió i del 
col·lectiu en diferents espais i a través de diverses accions i estratègies.  

Reunions institucionals destacades: 

	 Reunió amb la secretària d’Infància, Adolescència i Joventut de la Generalitat, Núria Valls, per 
parlar del treball social en aquest àmbit.

	 Reunió amb el conseller de Salut de la Generalitat, Manel Balcells, on s’acorda la creació d’una 
taula tècnica per resituar l’àmbit de les competències de les treballadores socials sanitàries dins 
del sistema de salut 

	 Reunió amb la consellera d’Educació de la Generalitat, Anna Simó, per parlar del paper del tre-
ball social en l’àmbit educatiu.

	 Trobada amb la directora general de Protecció Civil, Marta Cassany, per refermar el compromís 
del Col·legi en la gestió de forma òptima la resposta coordinada a les necessitats d’atenció social 
en les situacions d’emergència.  

	 Reunions amb la diputada per Sumar al Congrés dels Diputats, Candela López, i amb les dipu-
tades del PSC al Congrés dels Diputats, Carmen Andrés i Alba Soldevilla, per tal d’abordar el 
reconeixement del treball social sanitari com a professió sanitària.

	 Trobada amb l’alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, en el marc d’una reunió amb la Sectorial 
d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de l’Associació Intercol·legial.

	 Reunió amb la nova consellera de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat, Mònica Martínez 
Bravo, i amb la secretària d’Afers Socials i Famílies, Carolina Homar, per donar a conèixer el 
Col·legi i les reivindicacions del col·lectiu. 

	 Trobada amb el secretari General del Departament d’Interior i Seguretat Pública, Tomàs Car-
rión, i la directora general de Protecció Civil, Marta Cassany i Virgili, per reforçar aliances en 
matèria d’emergències. 

30 reunions 
institucionals

Prop
de

8 posicionaments
propis

120 organismes
i plataformes

Representació
en més de
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Incorporem representació institucional als següents organismes i plataformes. 

	 Grup promotor de la Intercol·legial de Professionals Joves 

	 “Guia de Bones Pràctiques per la pacificació del procés final de vida” de la Càtedra ETHOS de la 
Universitat Ramon Llull, per encàrrec de Mémora 

	 Taules tècniques sectorials del Departament de Drets Socials i Inclusió per a la revisió de la carte-
ra de serveis socials (persones amb discapacitat, Gent Gran, Salut mental, addiccions i VIH i Infàn-
cia, adolescència i Joventut)

	 Consell de Ciutat de Lleida 

	 Grupo de expertas para la elaboración de una Guía de la atención a niños/as prematuros/as del 
Consejo General del Trabajo Social

	 Taula de Salut Mental de l’Ajuntament de Girona 

	 Grupo de Trabajo de Trabajo Social Clínico del Consejo General 

	 Xarxa de Salut Mental de la Diputació de Barcelona 

	 Comissió de Ciutadania Cívica i Convivència del Consell de Ciutat de Lleida 

	 Grups de treball de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la Violència 
Masclista 

	 Pla d’Atenció a la Tuberculosi de Catalunya 

	 Grup de treball sobre l’abordatge de la complexitat, l’envelliment i la fragilitat dins del projecte 
d’elaboració del nou Mapa sanitari de Catalunya

Taula tècnica del treball social sanitari
amb el Departament de Salut

El Col·legi i el Departament de Salut van acordar el mes de gener posar en marxa una 
taula tècnica entre ambdues institucions per resituar l’àmbit de les competències de les 

treballadores socials sanitàries dins d’un sistema de salut que està ant cap a nous models 
d’atenció. Durant tot l’any, en aquest marc s’han dut a terme 6 trobades. 

Al·legacions i aportacions a projectes legislatius. 

	 A l’avantprojecte de Llei de prevenció, gestió i resolució de conflictes

	 Al tràmit d’audiència del Projecte d’ordre sobre l’organització de les llistes de pèrits i el proce-
diment per al pagament dels peritatges judicials del Departament de Justícia, Drets i Memòria 
de la Generalitat. 

	 Al projecte d’ordre de modificació de la Cartera de serveis socials i de l’Ordre TSF/218/2020, de 
16 de desembre, per a la provisió dels serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública

Convenis i acords 

	 Amb el Departament d’Empresa i Treball per impulsar el projecte d’assessorament en atenció 
psicosocial en accidents laborals mortals i molt greus. Més info

	 Amb el Departament de Justícia, Drets i Memòria, renovació del conveni per impulsar i difondre 
la mediació. Més info

	 Amb el Departament de Salut per a la realització de cursos de formació.

	 Amb l’Ajuntament de Tordera per a l’actuació de l’Equip d’Emergències del TSCAT en cas 
d’emergència. 

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/signem-un-conveni-de-collaboracio-amb-el-departament-dempresa-i-treball
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/renovem-el-conveni-amb-el-departament-de-justicia-drets-i-memoria-impulsar-i
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	 Amb Gaes-Amplifon per oferir condicions econòmiques especials a les col·legiades i col·legiats, i 
familiars directes. Més info.

	 Amb IL3 de la UB per actualitzar el conveni actual.

	 Amb la UNIR (Universidad Internacional de La Rioja) per oferir descomptes especials per a les 
col·legiades i col·legiats en els estudis de Grau i Màsters.

Comunicats i posicionaments. En total, n’hem publicat 11 sobre temes d’interès per a la professió. Així 
mateix, ens adherit a diversos manifestos d’altres entitats per defensar els drets socials.

	 Ens sumem a la reclamació del Consejo General de Trabajo Social perquè el Ministerio reconegui 
el treball social sanitari com a professió sanitària

	 Queixa del Col·legi a TV3 per la visió que es dona dels Serveis Socials a la sèrie “Això no és Suècia”

	 Posicionament per demanar que es facin les modificacions legals oportunes que permetin la in-
tervenció del treball social sanitari en els processos d’atorgament dels documents de volun-
tats anticipades.

	 Ens sumem al comunicat del Consell Municipal de la Immigració de Barcelona per no instru-
mentalitzar la immigració durant la campanya electoral.

	 Propostes del TSCAT per als partits polítics candidats a les eleccions a la Generalitat de Cata-
lunya.

	 Comunicat per reclamar que el treball social tingui la categoria professional que li correspon 
dins de la funció pública.

	 Suport al manifest “Desplegar el model de col·laboració entre ajuntaments i entitats socials 
de la regió metropolitana. Per una acció social transformadora” impulsat pel Fòrum Social 
Metropolità de l’Acord Ciutadà per a una Barcelona Inclusiva.

	 Ens adherim al manifest “Málaga 2024 para un Trabajo Social Ecosocial”.

	 Comunicat conjunt amb els Col·legis de Madrid i Tenerife per demanar al Consejo que estableixi 
un procés de treball per consensuar que s’entén per treball social clínic.

	 Manifest en motiu del Dia Internacional de les persones grans. 

	 Comunicat per celebrar el traspàs de l’Ingrés Mínim Vital a Catalunya per lluitar de forma més 
eficaç contra la pobresa.

	 Ens adherim al comunicat “Per la suspensió de la compra de pistoles Taser al cos de la Guàr-
dia Urbana de Barcelona”.

	 Suport al manifest “El dret a l’habitatge de nou vulnerat: la recent sentència del Constitucio-
nal al recurs del PP deixarà milers de famílies sense la possibilitat d’un lloguer social i amb 
l’amenaça de desnonament”.

	 Posicionament davant de les mobilitzacions previstes per al 5 de desembre per manifestar el nos-
tre ferm compromís amb la defensa dels drets laborals i la dignitat professional de les perso-
nes que treballen en l’àmbit del tercer sector social.

	 Suport al manifest del col·lectiu “SomA1” d’educadores i treballadores socials en lluita per l’equi-
paració a la categoria A1.

	 Comunicat amb motiu del Dia Mundial de la Infància.

	 Comunicat amb motiu del 25N Dia Internacional per a l’erradicació de la violència

	 Comunicat amb motiu del Dia internacional de les persones migrants. 

Llegeix tots els posicionaments i comunicats

Participació en la Intercol·legial 
El Col·legi té la presidència de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats, on s’integren 11 
col·legis professionals. 

Aquest any, la Sectorial ha organitzat la taula rodona “Sensellarisme: realitats i reptes des de la mira-
da dels professionals” i  la segona sessió del “Cicle de Trobades de l’alcalde”, gràcies a la qual diferent 
representants de col·legis professionals van mantenir una trobada de treball amb l’alcalde de Barcelona, 
Jaume Collboni, a la Seu Central del Col·legi. 

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-i-gaes-amplifon-signem-un-conveni-oferir-avantatges-comercials-la
https://www.tscat.cat/el-collegi/qui-som/posicionaments
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Comissions

El Col·legi compta amb un total de 17 comissions actives, en les quals hi participen 254 persones col·le-
giades. 

Durant el 2024 hem posat en marxa la campanya “El mes de la Comissió de...”. Una acció 
divulgativa en la qual es dedica un mes sencer a descobrir la tasca, les activitats, les membres, 
les iniciatives, etc. d’una Comissió en concret. En aquest primer any, han participat en aquesta 
acció la Comissió de Treball Social Comunitari (abril), la de Supervisió (maig), la d’Emergències 

i Catàstrofes (juny), la de Salut Mental (octubre), la de Peritatge Social (novembre) i la de 
Migracions i Interculturalitat (desembre).

Espai Intercomissions
Durant el 2024, l’espai d’Intercomissions ha fet tres reunions, el 7 de febrer, el 7 de maig i el 29 d’octu-
bre, amb les persones referents de les Comissions en les quals es va tractar de la situació, perspectives i 
necessitats de les Comissions, així com buscar espais comuns de col·laboració; del procés d’actualització 
del nou codi deontològic del col·legi; del nou pla d’estudis de treball social de la Universitat de Barcelo-
na; i de les polítiques de garantia de rendes, sobre la qual es va fer un interessant debat amb la Comissió 
de Serveis Socials bàsics.

Un tema transversal que ha sortit a totes les reunions ha estat com incentivar la participació de les per-
sones col·legiades a les comissions, amb diverses propostes que s’han elevat a la Junta.

Així mateix, el 9 de juliol es va dur a terme una jornada, en format híbrid i obert a totes les persones 
membres de les comissions i espais de treball, dedicada íntegrament al debat sobre la nova proposta 
de Codi Deontològic. Es va treballar, en grups i en plenari, i es van acordar aportacions, que després es 
van entrar en l’aplicatiu obert durant el procés de participació.

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posem-en-marxa-una-campanya-donar-coneixer-les-comissions-del-collegi
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Comissió Dependència Accions

Referent: Lídia Sánchez

Membres: 10

Qui som: 

Tenim com a objectiu treballar per la defensa 
dels drets dels i les professionals del treball social 
d’aquest àmbit, contribuint en la sostenibilitat del 
model i en la millora del sistema, garantint la protec-
ció dels més vulnerables.

• Elaboració d’un text que recull la 
normativa de la LAPAD i les seves 
actualitzacions des de la seva 
aprovació

• Resposta a les consultes 
formulades per la col·legiatura

Comissió Discapacitat Accions
Referent: Isabel Macarulla

Membres: 21

Qui som: 

Comissió que ens trobem per 
intercanviar coneixements i 
informacions de recursos i de-
batre temes d’interès comú. 
Elaborar documents i treballs 
relacionats amb els continguts 
propis de la professió i defensar 
i reivindicar els drets de les per-
sones amb discapacitat.  

• Participació a la taula tècnica sectorial de persones 
amb discapacitat convocada pel Departament de Drets 
Socials i Inclusió en el marc del procés de revisió de la 
Cartera de Serveis Socials. 

• Participació al portal Participa Gencat en les propostes 
de llei envers el reconeixement del grau de discapacitat 
i la gestió de la dependència en l’àmbit territorial 
de Catalunya, amb l’objectiu de millorar i agilitzar el 
procediment i reduir les llistes d’espera; i modificació 
del règim dels serveis de centre de dia ocupacionals per 
a persones amb discapacitat per permetre els usuaris 
iniciar una relació laboral. 

• Estudi i informe de la revisió de la Cartera de Serveis 
Socials de Catalunya. 

• Estudi i informe de propostes de millora del Nou 
Barem del reconeixement del grau de discapacitat. 
Seguiment de la convocatòria per a la prestació social 
de caràcter econòmic de dret de concurrència d’atenció 
social a les persones amb discapacitat (PUA), per als 
anys 2024 i 2025.  

• Seguiment dels canvis legislatius en referència als 
suports en l’exercici de la capacitat jurídica.   

• Seguiment de l’aprovació del Real Decret 888/2022, 
de 18 d’octubre, pel que s’estableix el procediment per 
al reconeixement, declaració i qualificació del grau de 
discapacitat (Nou Barem discapacitat).  

• Seguiment de l’aprovació del Decret 209/2023, de 28 
de novembre, pel qual s’aprova el Codi d’accessibilitat 
de Catalunya. 

Comissió de Cooperació Accions

Referent: David Rodríguez 

Membres: 9

Qui som: 

Vetllem per la visibilització del 
treball social en cooperació in-
ternacional. Promoure accions 
que vagin dirigides a la millora 
social i emocional de persones 
i comunitats de països en vies 
desenvolupament. Garantir la 
presència del TSCAT en els àm-
bits de debat i reflexió al voltant 
de la cooperació i la sensibilit-
zació pel desenvolupament. 
Promoure la cultura de la Pau 
a partir de posicionaments i 
participació en espais col·lectius 
contra la guerra i pel diàleg.

• Realització de reunions de la Comissió

• Rebuda, lectura i valoració dels 8 projectes de 
cooperació presentats a la convocatòria d’enguany.

• Organització de l’acte d’entrega dels Ajuts de 
Cooperació.

• Reunions i trobades de seguiment dels projectes 
guardonats a la convocatòria anterior dels Ajuts de 
Cooperació.

• Participació a les reunions trimestrals del Consell de 
Cooperació i Solidaritat de la Generalitat de Catalunya, i 
del grup Agenda 2030 del Consell.

• Organització de la xerrada “Del negoci de la guerra a la 
Pau de les persones”

• Posicionaments en relació a la necessitat de Pau, arrel 
dels diferents conflictes bèl·lics d’Ucraïna-Rússia i la 
Franja de Gaza-Palestina-Israel. 

• Resposta de consultes de la col·legiatura
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Comissió Emergènci-
es i Catàstrofes

Accions

Referent: Àurea Prats

Coordinadora del Pro-
jecte d’Emergències,

Judit Rodriguez

Adjunt a la coordina-
ciódel Projecte d’Emer-
gències, Artur Roman

Membres: 15

Qui som:

Creada l’any 2012 amb 
la voluntat de ser un 
agent actiu en l’atenció 
psicosocial a l’entorn de 
les emergències socials 
i/o grans catàstrofes a 
Catalunya. Tot i estar 
formada per 15 perso-
nes, coordina un equip 
d’intervenció format 
per 90 treballadors i 
treballadores socials col·
legiats que, de manera 
voluntària, estan a dis-
posició d’intervenir en 
cas de ser activats per a 
una gran emergència o 
catàstrofe.

• Reunions internes de la Comissió, l’Equip de Coordinació i dels 
Equips territorials (en total 15 trobades) 

• Reunions per a la realització de la Guia d’atenció psicosocial en 
cas d’accident laboral greu o mortal.

• Reunions amb el Consejo de Trabajo Social per coordinar 
les accions i activació de l’Equip d’Emergències per les 
inundacions al País Valencià del 29 octubre 2024.

• Reunió amb l’Ajuntament Lleida i les entitats de la ciutat per 
tal de coordinar les accions per les inundacions al País Valencià.

• Trobades amb la nova conselleria d’Interior per incidir en la 
presència del treball social en emergències i simulacres.

• Participació a reunions d’Intercomissions del TSCAT.

• Participació a la campanya de divulgació “El mes de la 
Comissió de...”

• Publicació d’una entrevista a Artur Roman, de la Comissió, al 
Blog del Colegio de Treball Social de Galícia 

• Traducció al català de la Guia per al treball social en 
emergències: inundacions i riuades del Consejo General del 
Trabajo Social.

• Entrevista a Onda Cero sobre la intervenció de l’Equip 
d’Emergències a la DANA de València. 

• Entrevista a Alpicat Ràdio sobre la intervenció de l’Equip • 
d’Emergències a la DANA de València

• Ponència al curs de Coordinació d’emergències de l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

• Ponència en el Màster en Emergències Extrahospitalàries de 
la Universitat de Manresa. 

• Organització del curs d’Atenció Psicosocial en Emergències 

• Realització del webinar sobre la intervenció del treball social 
en emergències en l’erupció del volcà de La Palma

• Realització del webinar sobre la intervenció en emergències 
derivades d’accidents laborals.

• Renovació del conveni amb la Direcció General de Protecció 
Civil de la Generalitat 

• Conveni amb el Consorci Sanitari de Barcelona i l’Ajuntament 
de Tordera 

Comissió Emergènci-
es i Catàstrofes

Accions

Referent: 

Àurea Prats

Coordinadora del Pro-
jecte d’Emergències,

Judit Rodriguez

Adjunt a la coordinació 
del Projecte d’Emer-
gències, Artur Roman

Membres: 15

Qui som:

Creada l’any 2012 amb 
la voluntat de ser un 
agent actiu en l’atenció 
psicosocial a l’entorn de 
les emergències socials 
i/o grans catàstrofes a 
Catalunya. Tot i estar 
formada per 15 perso-
nes, coordina un equip 
d’intervenció format 
per 90 treballadors i 
treballadores socials col·
legiats que, de manera 
voluntària, estan a dis-
posició d’intervenir en 
cas de ser activats per a 
una gran emergència o 
catàstrofe.

Activacions de l’Equip d’Emergències

• Activació de 5 treballadores socials de l’Equip, a demanda 
del Consejo de Trabajo Social, per atendre la població dels 
municipis afectats per les inundacions de València del 29 
octubre 2024. Elaboració de l’informe tècnic de la intervenció.

• Activació de 2 treballadores socials de l’Equip per atendre els 
afectats per l’ensorrament d’un edifici a Tordera. Elaboració de 
l’informe tècnic de la intervenció.

Visites i simulacres de l’Equip d’Emergències

• Visita a Protecció Civil- CECAT Barcelona 

• Visita a l’’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de 
Catalunya

• Participació en un simulacre d’accident a l’Aeroport del Prat

https://oblog.traballosocial.gal/artur-roman-o-traballo-social-nos-servizos-de-atencion-das-emerxencias-e-grandes-catastrofes/
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/tenen-molta-necessitat-dexplicar-que-han-viscut_20241107672d0f7f39a16c0001a4f957.html
https://www.alpicatradio.com/programs/espai-solidari/alpicatradio_podcast_17959
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Comissió Gènere Accions
Referents: Loli Jimé-
nez Roca
i Cris Cruz Aranda

Membres: 9

Qui som

Grup de treballadores 
socials que tenim com 
a objectiu incorporar la 
perspectiva de gènere 
de forma transversal al 
treball social en tots els 
seus àmbits. 

• Realització de 8 reunions internes 
• Participació en les reunions d’Intercomissions del TSCAT
• Assistència a les reunions de la Comissió de Dones de la 
Intercol·legial.
• Participació en diferents grups de treball institucionals

- Grup de treball de proposta de polítiques públiques d’igualtat 
de l’Observatori de la Igualtat de Gènere
- Grup d’anàlisi de la violència masclista de l’Observatori de la 
Igualtat de Gènere
- Grup de Treball de Universitats
- Grup de Coordinació de l’Observatori de la Igualtat de Gènere 
- Grup de treball de Formació CNVM 
- Grup de treball d’Anàlisi de casos complexos o d’alt impacte 
comunitari CNVM
- Plenari Observatori de la Igualtat de Gènere 
- Comitè per a l’abordatge de les violències sexuals 
- Plenari Comissió Nacional Intervenció Coordinada contra 
Violència Masclista 

• Reunió amb el Grup de Treball de Violència Masclista de la Delegació 
de Girona del TSCAT.
• Participació en una trobada de les Comissions de Gènere de tots 
els col·legis professionals organitzada pel Consejo General de Trabajo 
Social. 
• Posicionaments amb motiu del 8M i del 25N. 
• Organització del webinar “Trencant el silenci: visibilitzant la violència 
de segon ordre i la importància de l’acompanyament professional”
• Formació conjunta amb la Comissió de Migracions sobre la 
intervenció social amb perspectiva transcultural i de gènere. 

Comissió de Gent Gran Accions
Referent: Alfred Rivera

Membres: 14

Qui som: 

Grup de Treball fins a l’octu-
bre de 2023, moment en el 
qual ens convertim en Co-
missió per tal de compartir 
informació i experiències, 
visualitzar la tasca professio-
nal amb gent gran, generar 
propostes professionals i tèc-
niques, respondre a les qües-
tions plantejades al grup i 
relacionades amb gent gran 
i representar el TSCAT quan 
sigui adient en aquest àmbit. 

• Representació en la Comissió de Benestar Social de 
l’Ajuntament de Barcelona.

• Participació en la Taula Sectorial per a persones grans del 
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat en 
el marc de la revisió de la Cartera de Serveis Socials. 

• Aportacions a la participació de la degana a la VI Jornada 
del Moviment per aturar el maltractament a les persones 
grans emmarcada en el Dia mundial de la Presa de 
Consciència de l’Abús i el Maltractament a la Gent Gran

• Participació a la consulta sobre el Pla d’estudis de Treball 
Social de la UB. 

• Revisió del text d’Ordre per a la provisió dels serveis de la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública. 

• Assistència a la Jornada sobre Planificació Territorial i nous 
models residencials.

Comissió Habitatge Accions
Referents: Marisa Montes de Oca

Membres: 26

Qui som:  

Volem crear espais de reflexió i debat entre les 
professionals en matèria d’habitatge i visibi-
litzar-ho, exercint la denúncia social per lluitar 
contra la vulneració dels drets de la ciutadania 
i el risc d’exclusió social.

També, realitzar formació fent divulgació tèc-
nica per a professionals del treball social vincu-
lats a l’habitatge així com oferir-los-hi assesso-
rament.

• Reunions per tractar temes relacionats 
amb habitatge, sensellarisme, etc.

• Inici d’un possible treball per elaborar el 
tercer dictamen (actualment aparcat) i 
proposta de definir rol i funcions de la TS 
d’habitatge (en curs).

• Contestar consultes de la col·legiatura.

• Assistència a les Juntes de Govern 
ampliada i a l’Espai d’Intercomissions.

• Representació al Consell de l’Habitatge 
de BCN.
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Comissió Infància i Famílies Accions
Referent: Mati González

Membres: 8

Qui som: 

Treballem per fer visible el rol 
del treballador social en aquest 
àmbit. Contribuir a les situacions 
que afecten el col·lectiu d›infants 
i joves, especialment els més vul-
nerables, donant elements per 
generar opinió i millorar la seva 
situació. I per oferir espais d’in-
tercanvi d’experiències.

• Participació en les reunions d’InterComissions 

• Col·laboració amb el Grup de Treball Social Educatiu

• Resposta a les consultes de col·legiades i propostes de la 
Junta de Govern

• Representació institucional: 

- A la Taula per la Infància i l’Adolescència (TIAC).

- A l’Observatori dels Drets de la Infància.

- Al Consell de Benestar Social de l’Ajuntament de 
Barcelona. Grup d’Igualtats d’Oportunitat per la 
Infància. 

- Comitè Tècnic de l’Institut Català de l’Acolliment 

• Participació en la Taula Sectorial d’Infància del 
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat 
en el marc de la revisió de la Cartera de Serveis Socials. 

• Comunicat amb motiu del Dia Mundial de la Infància 
(20N) “Com contribuïm des del Treball Social al dret 
d’accés dels infants/adolescents a l’educació, la salut i els 
serveis socials”. 

Comissió Mediació Accions
Referent: Gemma Pellicé

Membres: 6

Qui som: 

Grup de treballadores socials i 
mediadores que tenim l’objectiu 
de treballar perquè la mediació 
estigui present i sigui una via de 
resolució de conflictes coneguda 
pels diferents professionals i per 
la ciutadania, així com afavorir la 
qualitat en l’activitat mediadora 
de la treballadora social. 

• Reunions mensuals de la Comissió

• Participació a les reunions d’Intercomissions del TSCAT.

• Participació a la Jornada de bioètica aplicada a treball 
social sanitari amb la ponència “Mediació i innovació en 
treball social sanitari”. 

• Ponència “Noves realitats familiars” en el marc de les 
XXVI Jornades de Mediació FIOP

• Participació a la Fira dels ADR de l’ICAB

• Assistència a l’acte “La mediació administrativa i el món 
local: Cap a on anem?”.  

• Conveni amb Centre de Mediació de Catalunya amb 
motiu del SIM 

• Elaboració de la “Guia d’eines per l’exercici de la 
mediació en treball social”.

• Realització d’una enquesta per saber l’estat de la 
professió de la mediació. 

• Representació a la Societat Catalana de Mediació en 
Salut

• Realització de 4 SIM i atenció de 7 consultes col·legials 

Comissió Migracions i Interculturalitat Accions
Referent: Lina Alejandra Morales Escobar

Membres: 6

Qui som: 

Els nostres objectius són oferir un espai de 
suport i intercanvi d’experiències, coneixe-
ments, de debat i reflexió entorn la interven-
ció social en l’àmbit de les migracions des 
d’una perspectiva intercultural i de ciutadania 
diversa. 

També volem ser un punt de reivindicació i 
defensa dels drets humans i la dignificació de 
les persones migrades, fent xarxa amb dife-
rents plataformes i entitats. 

Un altre objectiu és afavorir el posicionament 
del Col·legi sobre els aspectes que afecten les 
persones migrades, així com abordar qüesti-
ons, problemes i dilemes ètics de la pràctica 
professional. 

• Representació en el Consell Municipal 
Migració de Barcelona.

• Participació al Grup de treball del 
Dictamen de Migracions i Antiracisme 
elaborat pel Consell de Ciutat de Barcelona i 
el Consell d’Immigració de Barcelona

• Reunió amb 2 treballadores socials del Parc 
Sanitari Pere Virgili sobre l’accés a recursos 
de continuïtat per a persones en situació 
administrativa irregular

• Participació a la campanya divulgativa 
“El mes de la Comissió de...” al mes de 
desembre. 

• Adhesió al comunicat del Consell 
Municipal de la Immigració de Barcelona 
per a no instrumentalitzar la immigració 
durant la campanya electoral. 

• Elaboració d’un manifest per al Dia de la 
persona migrada. 

• Aportacions al document de propostes 
del TSCAT per als partits polítics que es 
presenten a les eleccions del 12 M.

• Publicació a xarxes socials amb motiu del 
20J Dia de la persona refugiada. 

• Assistència al Fòrum Global de la UNESCO 
contra les discriminacions i el racisme 

• Assistència a la jornada de pressupostos 
participatius de l’Ajuntament de Barcelona 

• Assistència acte de celebració del Dia 
internacional de les persones migrades

• Participació a les reunions 
d’InterComissions i en les propostes de 
millora del Codi Deontològic del Col·legi.

• Formació conjunta amb la Comissió de 
Gènere sobre la intervenció social amb 
perspectiva transcultural i de gènere. 
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Comissió Peritatge 
Social

Accions

Referent: Montse Fuen-
tes Morales

Membres: 12

Qui som: 

La Comissió té com a 
objectiu la promoció i 
difusió de la tasca social 
en l’àmbit jurídic, així 
com delimitar la nostra 
actuació envers altres 
professions. També vo-
lem realitzar formació 
en aquest àmbit i oferim 
suport i assessorament 
a companyes. Per altre 
banda, som un espai de 
creixement, debat i ex-
periències compartides.

• Organització de la II Jornada de Treball Social Forense, sota el 
títol “El peritatge social com a disciplina transversal al llarg de la 
vida”

• Publicació del “Document marc del Peritatge Social”, una eina 
amb directrius per garantir el rigor i qualitat dels peritatges 
socials.

• Participació a la campanya divulgativa “El mes de la Comissió 
de...” al mes de novembre. 

Comissió Salut Accions

Referent: Mercè Gil Rovira 

Membres: 28

Qui som: 

La Comissió va ser constituïda davant l’incre-
ment de la presència de treballadores socials en 
l’àmbit sanitari, així com per la rellevància crei-
xent de les relacions entre les polítiques socials i 
sanitàries. 

Com a objectius bàsics es pretén clarificar el 
paper del Treball Social Sanitari, ampliar el co-
neixement professional per intervenir en aquest 
camp, afavorir el posicionament del Col·legi en-
vers aspectes que afecten a la professió, així com 
abordar qüestions, problemes i dilemes ètics 
en relació a la situació actual del Treball Social 
Sanitari, les polítiques sanitàries i les dificultats 
socials per accedir a la salut d’alguns col·lectius 
ciutadans, entre altres.

• Participació en les reunions 
d’InterComissions

• Representació a la Xarxa de suport a les 
famílies cuidadores.

• Representació en el grup APOC de la 
Camfic. 

• Participació en el Dia Internacional de 
les Cures i el Suport, organitzat per la 
Xarxa de suport a les famílies cuidadores

• Publicació de l’article “Orientacions per 
a la pràctica del treball social comunitari”, 
en el blog del grup APOC de la Camfic. 

Comissió Salut Mental Accions
Referent: Àdam Benages

Membres: 36

Qui som: 

Comissió que treballem 
per potenciar l’expertesa, 
analitzar les necessitats 
del col·lectiu, elaborar 
documents específics, 
donar resposta a qües-
tions requerides pels 
col·legiats i participar en 
espais o esdeveniments 
de l’àmbit. 

• Participació a les reunions d’Intercomissions

• Representació al subgrup de “Dona i Salut Mental” del Consell 
Assessor de SMIA.

• Atenció a una periodista de La Vanguardia en relació a temes 
d’àmbit de salut mental en infantil i juvenil.

• Representació a la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental

• Representació a la Taula Sectorial de Salut Mental, Addiccions, 
VIH i SIDA

• Participació a la Taula tècnica de Treball Social Sanitari.

• Participació en el Seminari d’Urbanisme, Habitatge i Salut 
Mental

• Participació a la campanya divulgativa “El mes de la Comissió 
de...” al mes d’octubre.

• Assistència a una formació sobre l’abordatge de persones 
ateses amb discapacitat intel·lectual i trastorn mental des de 
treball social.

https://www.tscat.cat/download/web/DocumentMarcPeritatgeSocial_2024.pdf
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Comissió Serveis Socials Bàsics Accions

Referent: Bárbara Vega 

Membres: 25

Qui som: 

La Comissió és un espai de reflexió, 
anàlisi i debat entorn els SSB. Entre 
els principals objectius està l’anàlisi de 
situacions que poden generar exclusió 
social a la ciutadania, l’anàlisi d’avant-
projectes de lleis i de la legislació vin-
culada als SSB. També la denúncia de 
les mancances en l’àmbit social que 
afecten a les persones, a les famílies 
ateses i a les professionals i proposar 
accions, informar, orientar, sensibilitzar 
i plantejar solucions per donar resposta 
i prevenir la exclusió social.

Grup de Treball Garantia de Rendes
Referent: Encarnación Roldan 

Membres: 7

Qui som:

Grup de treball de la Comissió de Ser-
veis Socials Bàsics, interessades en la 
promoció de les polítiques de Garan-
ties de Renda i de debatre sobre el 
paper dels Serveis Socials Bàsics en el 
marc d’aquestes polítiques socials. 

• Participació en els comitès científic i organitzador 
del V CSSBE, celebrat al 26 i 27 de maig.

• Participació en el disseny de pla pilot per 
incorporar treballadores socials al SOC i 
aportacions per definir les seves funcions 
(finalment aquest pla pilot no es posa en marxa).

• Assistència a les reunions d’Intercomissions i al 
Grup d’Universitats.

• Elaboració del l document per a la Junta, amb el 
recull de mobilitzacions i queixes de treballadores 
socials de Serveis Socials d’Atenció Primària de 
diferents municipis amb l’objectiu de saber el 
posicionament i les formes de donar suport.

• Assistència a les reunions del Fòrum dels Síndics 
de Greuges.

• Revisió i actualització dels membres que formen 
part de la Comissió i reorganització del grup 
motor. Reflexió sobre la distribució de tasques i el 
compromís de participació en la Comissió.  

• Resposta a consultes relacionades amb els 
Serveis Socials Bàsics que arriben al Col·legi.  En 
total n’han arribat 19.

Accions

• Realització de la jornada “Reptes de futur en la 
garantia de Rendes”.

• Es manté l’objectiu de fer una segona Jornada 
de treball sobre les Garanties de Renda i les 
oportunitats de treball social que ens ofereix. 

Comissió Supervisió Accions
Referent: M. Rosa Caba

Membres: 14

Qui som:  

La Comissió de Super-
visió té com a objectiu 
fer visible la importància 
que té la supervisió per a 
la millora professional de 
les treballadores socials, 
sensibilitzar les professi-
onals de la necessitat de 
comptar amb aquest su-
port i facilitar un espai on 
debatre, reflexionar i in-
novar sobre la utilització i 
exercici de la supervisió.    

• Realització de les reunions internes de la Comissió 

• Participació en l’espai d’InterComissions

• Participació en el Comitè avaluador de l’acreditació en 
Supervisió que ha posat en marxa el TSCAT

• Participació a la campanya divulgativa “El mes de la Comissió 
de...” al mes de maig.

• Disseny del Seminari “Intervisió per a supervisores”

PROJECTE DE SENSIBILITZACIÓ A LA SUPERVISIÓ

• Realització de les reunions internes d’aquest subgrup

• S’han dut a terme 17 sessions de Sensibilització a la Supervisió a 
les diferents Delegacions del Col·legi

• Accions de difusió del projecte a la Universitat de Barcelona, a la 
Rovira i Virgili, a la de Lleida i la Pere Tarrés. 

• S’ha reflexionat sobre l’acció de supervisions a professionals i el 
treball intern del grup.

Comissió Treball Social 
Comunitari 

Accions

Referents: Joan Carles 
vega i Mª Jesús Rodrí-
guez.

Membres: 7

Qui som: 

Comissió creada el  2014 
amb la intenció de po-
tenciar el treball social 
comunitari com a pràc-
tica transversal i també 
com a àmbit de treball.

• Finalització del document “Orientacions per a la pràctica del 
treball social comunitari”ument “Orientacions per a la pràctica 
del treball social comunitari” i escenificació teatral sobre el 
treball social comunitari
• Preparació d’una Jornada sobre el treball ecosocial. 
• Realització d’un document de reflexions dirigida al grup de 
treball intern del TSCAT sobre universitats. 
• Redacció d’un article per al Social.cat: “La crisi climàtica, un nou 
repte pel treball social”. 
• Aportacions al nou Codi Deontològic 
• Preparació d’una Jornada d’intercanvi amb la Universidad 
Nacional de Santiago del Estero (Argentina). 

https://www.tscat.cat/download/web/-Orientacions-practica-tsc-5J.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/-Orientacions-practica-tsc-5J.pdf
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Grup Treball Social 
CDIAP

Accions

Referents: Sonia     
Delgado i Iris Dolz

Membres: 60

Qui som: 

Treballem per apro-
fundir en aspectes 
concrets de la nostra 
tasca, creant i difonent 
materials i formacions 
que enriqueixin la nos-
tra intervenció amb 
les famílies en l’àmbit 
d’atenció precoç.

• Reunions internes del Grup

• Creació de subgrups específics: directori de Treballadores Socials 
de CDIAP de Catalunya, Comissió Conflictes de Parentalitat, 
Comissió d’Ajuts i Prestacions, Comissió d’Informes Socials, revisió 
i unificació de protocols de maltractament LOPIVI en CDIAP, i 
actualització del glossari diagnòstic social de la UCCAP

• Assistència a la formació de nous diagnòstics de EUCCAP 

• Participació a la VII Jornada de UCCAP “El desenvolupament en 
primera infància, un poliedre en construcció”. 

• Actualització de la Biblioteca compartida amb recursos específics 
dins del l’àmbit d’infància, discapacitat i atenció precoç. 

Grup Treball Social            
en l’àmbit educatiu

Accions

Referents: Marta Montiel i 
Anna Riopedre 

Membres: 10-12

Qui som: 

Som treballadores i treba-
lladors socials de l’àmbit 
educatiu, ubicats als Equips 
d’Assessorament Psicopeda-
gògic i Social del Departa-
ment d’Educació. Compartim 
un espai d’intercanvi, debat, 
coordinació, investigació i tre-
ball en comú amb la intenció 
de contribuir a la millorar en 
l’abordatge socioeducatiu en 
la pràctica professional dins 
de l’àmbit educatiu, així com 
buscar estratègies per visibilit-
zar la nostra professió.

• Es manté la col·laboració amb la Universitat Rovira i Virgili 
de Tarragona impartint l’assignatura optativa “Treball Social 
en l’àmbit educatiu” en el marc del Grau de Treball Social.

• Reunions internes del Grup 

• Participació en reunions del grup d’universitats del Col·legi 
en relació al pla d’estudis del grau Treball Social.

• Reunions amb el grup de treball del Consejo General 
de Trabajo Social: elaboració d’un document de funcions 
del TS Educatiu, participació en l’organització de la “I 
Jornada de Trabajo Social en Educación” i com a ponent 
en una taula rodona aportant l’experiència i model del 
Departament d’Educació i FP de Catalunya.

• Realització d’una xerrada en el marc de l’assignatura 
“Polítiques Socials” del Grau de Treball Social de la Facultat 
de Ciències Jurídiques de l’URV de Tarragona.

Grups de Treball
 
El Col·legi compta amb 7 grups de treball actius a la Seu Central.  

Grup Toxicomanies Accions
Referents: Alejandro 
Alcántara i Vicki San-
tamaria 

Membres: 18

Qui som: 

Espai d’intercanvi, 
debat, coordinació, re-
cerca i treball en comú 
entorn del camp de les 
toxicomanies.

Formem part d’aquest 
grup professionals que 
desenvolupen la seva 
activitat en qualsevol 
dispositiu de l’àmbit 
de toxicomanies, des 
de dispositius ambula-
toris com residencials 
o serveis de prevenció.

• Col·laboració directa o indirecta amb grups o entitats, com el grup 
de la coordinadora de CAS de Catalunya. 

• Participació a la Federació Coordinadora de Comunitats 
Terapèutiques, Pisos de Reinserció i Centres de Dia de Catalunya 
integrada per 15 entitats dedicades al tractament de les addiccions.

• Treball d’aspectes teòrics i pràctics que contribueixen a millorar 
l’abordatge social en la pràctica professional i a trobar un espai per 
a la reflexió i recerca.

• Participació al grup de treball de Drogodependències del Consell 
Municipal de Benestar Social de l’Ajuntament de Barcelona.

• Participació a la “Formació avançada de Perspectiva de Gènere” 
per a professionals del CAS i de Reducció de Danys

• Participació a la “Jornada  de Treball Social Sanitari”, a la Jornada 
de la Coordinadora de CAS, i a la Jornada de la Federació Catalana 
de Drogues

• Assistència a diverses formacions organitzades pel Departament 
de Salut.

Grup Treball Social Alt Penedès Accions
Referents: Sandra Serra i Sònia Campos

Membres: 12

Qui som: 

Grup format per treballadores socials de dife-
rents recursos de la Comarca de l’Alt Penedès 
per fomentar el suport, l’intercanvi i les relacions 
entre totes les treballadores socials de la zona 
per facilitar, compartir i tractar temes de interès 
per a la professió i incrementar el treball en xar-
xa.

• S’han mantingut reunions 
al llarg de l’any  
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Grup Treball Social i Neurociències Accions
Referents: Gemma Tomé i Mª Pilar Cañabate

Membres: 11

Qui som: 

Grup de professionals especialitzades en Neurociències 
que es troben de forma trimestral per comentar temes 
comuns des d’una mirada inquieta i de creixement de 
la professió.

• S’ha mantingut una reunió al llarg 
de 2024. 

Grup Treball Social Terrassa Accions
Referent: Carme Casas 

Membres: 11

Qui som: 

Ser un espai de trobada en l’àmbit de Terrassa que té 
com a finalitat compartir i reflexionar sobre temes re-
lacionats amb la professió.

• Realització d’una enquesta a 
totes les treballadores socials de la 
ciutat per tal de conèixer i entendre 
necessitats comunes. S’ha treballat 
en les respostes obtingudes. 

• Definició de nous plantejaments 
a incorporar al Grup: incloure 
sessions vinculades a la cura 
professional i escriure algun article 
per fer arribar al diari de la ciutat 
fent visible algunes de les realitats 
socials vinculades a la nostra 
professió

Grup Treball Social Vallès Occidental – Sabadell Accions
Referents: Trinidad González i Antonia Reyes

Membres: 17

Qui som: 

Treballadores i treballadors socials de diferents àmbits 
de treball que realitzen trobades per compartir l’exer-
cici de la professió.

• Realització de reunions internes 
del Grup per informar i oferir 
assessorament i recolzament en 
l’abordatge de casos. 

Consell de Deontologia Professional

El Consell de Deontologia Professional del Col·legi s’encarrega d’assessorar a les col·legiades i col·legiats, 
així com a la Junta de Govern, en matèria d’ètica i deontologia professional. 

• Per assolir les seves finalitats el Consell: 

• Respon les consultes de les col·legiades i col·legiats sobre conflictes ètics i dubtes en relació al Codi de 
Deontologia.

• Emet informes (dictàmens, recomanacions, propostes) en matèria d’ètica i deontologia professional, 
de manera proactiva o a petició de la Junta de Govern.

• Realitza revisions i emet la seva resolució sobre documents, processos, protocols, circuits i d’altres, a 
petició de la Junta de Govern.

• Proposa i porta a terme accions formatives, divulgatives i de recerca.

• Col·labora i interactua amb altres comissions i grups de treball del Col·legi, així com amb altres 
consells, comitès i comissions deontològiques.

COMPOSICIÓ DEL CONSELL

Presidenta: Balma Soraya Hernández Moscoso
Secretària: Eva Giralt Padilla

Vocals: Maria Luisa Porto Cabana, Sílvia Alba Ríos, Laura Temprano López, 
Gemma Cervera Ortega i Aurora Amador Natera.

A principis de 2024 va deixar el seu càrrec com a presidenta la Mercè Rico Busquets, a la qual agraïm la 
seva implicació i dedicació al Consell, primer com a vocal i posteriorment com a presidenta. També va 
causar baixa per motius laborals la Mercedes Cuenca Serrano, a qui volem agrair les seves aportacions 
inestimables al Consell. Durant l’any, han estat escollides per mèrits per formar per del Consell la Sílvia 
Alba Ríos, la Laura Temprano López, la Gemma Cervera Ortega i l’Aurora Amador Natera. 

La formació actual assegura una perspectiva integral amb membres que intervenen en àmbits i poblaci-
ons diversos, àmplia experiència en espais deliberatius i formació específica en ètica i mètodes de presa 
de decisions. 

Reunions
El Consell es reuneix un cop al mes. Durant l’any 2024, s’han realitzat 13 reunions ordinàries, entre pre-
sencials i virtuals. S’ha participat en una reunió d’Intercomissions i una de Junta Ampliada.

Activitat 

El Consell ha continuat treballant en l’assessorament i la reflexió d’aspectes ètics tant per a la col·legi-
atura com per a la Junta de Govern del TSCAT, com també en activitats concretes, a requeriment d’altres 
organismes i institucions. 
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Com accions concretes: 

	 S’ha realitzat la revisió de l’esborrany del nou Codi de Deontologia.
	 S’ha iniciat el projecte de recerca sobre l’evolució en la tipologia de demandes al Consell els dar-

rers deu anys.
	 S’ha revisat el pla docent del grau de Treball Social de la Universitat de Barcelona.

També s’han realitzat ponències a:

	 La VII Jornada de Treball Social i Ètica de la Universitat de Barcelona, “Ètica a la intervenció social 
i sanitària”.

	 En el marc de l’assignatura Sistemes de Benestar II del Grau de Treball Social de la Universitat de 
Barcelona, “El codi deontològic de Treball Social, actualització”.

	 La Jornada “La Mediació en la Comissió Deontològica del COPC: Una pràctica innovadora”.

S’han gestionat un total de 7 consultes al llarg de l’any. 

Tipus Àmbit Resolució

Consulta sobre mala praxi en 
un procés de selecció de Tre-
ball Social Serveis Socials Bàsics

Atesa la manca d’informació es transmeten a 
la col·legiada unes preguntes per aclarir el cas. 
S’emet la resolució en rebre les respostes.

Consulta sobre confidenciali-
tat i assistència a reunions de 
caire polític Serveis Socials Bàsics

Atesa la manca d’informació es transmeten a 
la col·legiada unes preguntes per aclarir el cas. 

No es rep resposta. No és possible realitzar el 
procés deliberatiu.

Consulta sobre relació amb 
usuari i gestió de recursos

Serveis Socials Especi-
alitzats Dependència

Consulta sobre tasques im-
pròpies de la treballadora 
social i mala praxi d’una altra 
treballadora social

Centre residencial de 
gent gran

Consulta sobre presència de 
terceres persones en entre-
vistes amb usuaris. 

Serveis Socials Bàsics S’orienta a servei jurídic. Es proposa reformu-
lació de la consulta si interessa resolució amb 
perspectiva ètica. 

No es rep resposta.

No és possible realitzar el procés deliberatiu.

Consulta sobre protocol amb 
tasques impròpies de la tre-
balladora social

Serveis Socials Bàsics Degut la complexitat de la consulta es decideix 
citar la persona consultant. Aquesta accepta i 
es realitza una deliberació conjunta.

Consulta sobre confidencia-
litat i protecció de dades dels 
usuaris

Serveis Socials Bàsics Pendent la segona deliberació al tancament 
d’aquesta Memòria.

Objectius per al 2025
	 Continuar el projecte de recerca.

	 Revisar la feina realitzada.
	 Ajustar objectius i contingut a la càrrega del Consell.

	 Revisar i relaborar el full de deliberació: nou mètode per la presa de decisions.
	 Cerca, consulta i discussió de bibliografia.
	 Treball d’un model ad-hoci de presa de decisions.
	 Redacció del full de deliberació.

	 Revisar i relaborar les preguntes a la web per fer les consultes.
	 Redacció de les preguntes en relació al nou full de deliberació.

	 Valorar accions per visibilitzar les tasques del Consell a diferents espais: xerrades, campanyes, es-
pai web, etc. 

	 Fer proposta d’espais de visibilització i difusió.
	 Valorar accions formatives.

	 Identificar i analitzar necessitats formatives en ètica de la col·legiatura.
	 Dissenyar les accions formatives i fer proposta d’espais formatius.

	 Revisar el model de Memòria.
	 Identificar punts de millora en l’elaboració de la memòria anual i proposar nou model.

	 Continuar les tasques pròpies del Consell.

Seminari Permanent d’Història 
El Seminari, constituït el 2015, ha continuat impulsant recerques per conservar la memòria històrica del 
Treball Social a Catalunya i donant a conèixer l’evolució de la professió en els diferents àmbits d’inter-
venció. Durant el 2024, s’han fet tres reunions generals. 

El Seminari està integrat per 36 persones i està coordinat 
per la Teresa Casanovas i la Carme Fernández

 Recerques finalitzades
	 Dones i Treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i documents

Recerca finalitzada l’octubre de 2023 sobre els inicis del treball social amb dones realitzada per Teresa 
Casanovas i Glòria Rubiol. Actualment està en la darrera fase de revisió abans d’anar a impremta. El tre-
ball ha comptat amb la participació de 22 treballadores socials de serveis per a dones. El text es comple-
ta amb escrits de les autores sobre diversos temes, entre ells els moviments feministes i la planificació 
familiar.

	 Treball social d’empresa (1950-1970)

El treball realitzat per Pilar Porcel (amb la col·laboració de Concepció Català, Amparo Porcel i Salvador 
Carrasco) es va lliurar a l’Assessoria de Publicacions al setembre i està a l’espera de rebre consideracions. 
La recerca incideix en la finalitat del treball social d’empresa i en els recursos socials incentivats per les 
treballadores socials, recollint la situació sociopolítica del moment. 
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Recerques en curs
	 Treball social amb la infància

Recerca de Jose Fernández, Montse Cusó i Magda Purroy en fase final de redacció. El treball visibilitza el 
treball social desenvolupat des de diferents vessants i àmbits d’intervenció. Inclou una anàlisi del context 
històric, d’articles publicats a l’RTS i dels resultats obtinguts de qüestionaris i entrevistes realitzades a 
professionals. El treball està en fase de discussió i d’elaboració de conclusions; s’espera tenir-lo enllestit 
durant el 2025.

	 Treball Social amb la vellesa

Recerca iniciada aquest any per Teresa Casanovas i Isabel Garcia. Està en la fase de recollida de material 
i de consulta de publicacions de diferents fonts institucionals (Biblioteca Catalunya, Càritas, Fundació La 
Caixa i entitats públiques). Es preveu mantenir entrevistes a treballadores socials amb experiència en la 
intervenció amb persones grans.

	 Treball Social amb les discapacitats

Recerca iniciada aquest any per Eugènia Ros. S’ha recollit informació sobre la història de les associaci-
ons de persones amb discapacitats, des dels anys 1970, i s’ha elaborat un primer esquema de contingut. 
S’han mantingut contactes amb treballadores socials de referència. 

Presentació del llibre “Les escoles de treball social a Catalunya (1932-
2009). Un viatge a través de la formació” 
La presentació pública del Monogràfic número 4 de la col·lecció d’Història del Treball Social va tenir 
una gran acollida. Es va dur a terme el 29 de febrer a la sala Caritat de la Biblioteca de Catalunya amb 
una assistència d’una seixantena de persones. 

A l’RTS 226 (juny 2024) va sortir publicada la ressenya del llibre per part de Montserrat Mestres, amb una 
valoració molt satisfactòria que recull de forma precisa el llegat que han volgut transmetre les autores. 

Documentació recopilada 
A l’Arxiu del Seminari es troba dipositat el material donat sobre Els inicis del Treball Social al Bages i 
Solsonès (recopilat per Montse Bozzo) i sobre el Treball Social en l’àmbit de l’Educació (recopilació de 
material inèdit i article resum fet per Caridad Villar, Glòria Valls, Ramona Subies i Rosa Renobell). Aquests 
materials són de consulta i d’interès per a recerques històriques.

Altres activitats 
	 Preparació de l’Exposició sobre els 10 anys del Seminari Permanent d’Història. S’ha elaborat 

una proposta de contingut per dur a terme aquesta mostra que està prevista per al primer tri-
mestre de 2025.  

	 Entrevista a Teresa Casanovas des del Consejo de Trabajo Social en estar aquest realitzant una 
recerca sobre treballadores socials que exerciren als anys 60. 

	 Reunió amb La Foneria, empresa especialitzada en reposicions i exposicions virtuals, per difusió 
de la nostra memòria històrica.

	 Participació en les reunions de la Junta de Govern Ampliada i en les reunions periòdiques del 
grup d’Intercomissions 
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Les Delegacions

Equip ’65

L’equip ’65 és un col·lectiu integrat per treballadores socials jubilades i que té com a principal missió 
fomentar les relacions personals, participar en activitats formatives i culturals, així com servir d’ajuts 
i suport mutu. La presidenta és Eugènia Ros.

Al llarg del 2024, l’Equip 65 s’ha reunit cinc vegades, coincidint amb la celebració de festes populars 
com els Reis, Sant Jordi, Sant Joan, la Castanyada i la trobada al final de l’estiu.  

L’Equip es comunica a través d’un grup de WhatsApp en el qual es comparteix informació d’interès, així 
com novetats i actes del Col·legi. També s’intenta mantenir contacte amb companyes que estan en resi-
dències.

Per altra banda, la Isabel Garcia i l’Eugenia Ros participen en les Comissions de treball i activitats infor-
matives del Consell de la Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona. 
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Formació 
S’han impartit 2 cursos a la Delegació.

	 “D’espectador passiu a protagonista actiu: gestió emocional” 
	 “Acompanyament al dol migratori

Actes
Organitzats per la Delegació:

	 Acte d’homenatge als 25 anys de vinculació col·legial. 
	 Visita de l’alumnat del Grau de Treball Social de la UdG per conèixer la Delegació.
	 Debats en Treball Social i Política Social, organitzat conjuntament amb la Fundació Campus   
	 Arnau d’Escala, la UNED-Girona, la Universitat de Girona (UdG) i l’Ajuntament de Girona.

Participem a:

	 La II Jornada intercol·legial de Treball Social Sanitari a la Universitat de Deusto (Bilbao).

Mediació i Supervisió
Durant el 2024, s’ha dut a terme 6 mediacions i cap supervisió a la Delegació.

Delegació de Girona

Junta Territorial 

Durant l’any han realitzat 6 reunions de Junta territorial.

La col·legiatura

Relacions institucionals 
Al llarg de 2024, la Delegació ha realitzat reunions amb diverses institucions i entitats i ha participat en 
diferents espais i taules vinculades a l’àmbit social. Destaquem les trobades amb Dixit, Grup Promoció de 
la Salut, Comissió tècnica contra el maltractament a les persones grans, Taula de Salut Mental, Uni-
versitat de Girona i Comissió Institucional d’Intervenció Coordinada contra la Violència Masclista.

Vícedegana:
Mònica Franco

Secretària:
Anna Grau

Tresorera:
Cristina Solé

657 
Col·legiades

44 
Altes

35 
Baixes

4 
Precol·legiacions
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Grups de Treball 
La Delegació ha tingut 2 grups de treball actius al llarg de l’any. 

Grup Dignificació professional Accions

Referent: Elisabet Fornell

Membres: 6

Qui som: Equip creat per reclamar la dignificació de la 
professió, visibilitzar les situacions de violència que pa-
teix el col·lectiu i donar-los el suport adient.

• Reunions de coordinació de grup.

• Participació en el servei T’acompa-
nyem del Col·legi. 

Grup Emergències Accions

Referent: Magda Serrano

Membres: 7

Qui som: Equip de professionals formats i acreditats per 
fer intervenció en cas d’emergències psicosocials.

• Reunions de coordinació de 
grup per programar guàrdies i per 
abordar temes de formació i actu-
ació. 

Delegació de Lleida

Junta Territorial 

S’han dut a terme 11 reunions de Junta Territorial. 

La col·legiatura

Relacions institucionals 
La Delegació de Lleida ha participat en diverses reunions, taules i espais per abordar temes vinculats 
a la professió amb diverses institucions i entitats com: Departament de Justícia, Ajuntament de Llei-
da, Universitat de Lleida, Àgora, Caser Residencial Lleida, Comissió Tècnica del Circuit de Lleida per 
l’abordatge de la Violència Masclista, Consell de Ciutat de Lleida, Consell Comarcal de la Noguera, 
Diputació de Lleida, Intercol·legial de Lleida

Formació 
	 “Anàlisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestió de problemes bi-

opsicosocials. Nivell 3”. 
	  “Anàlisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestió de problemes 

biopsicosocials. Nivell 1”. 
	 “Anàlisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestió de problemes bi-

opsicosocials. Nivell 4”. 

Actes
Organitzats per la Delegació: 

	 Presentació del llibre de la recerca premiada a l’11a edició Premi Dolors Arteman i taula rodona 
sobre treball social i voluntariat. 

	 Presentació del Col·legi a l’alumnat de 4t del Grau de Treball Social a la Universitat de Lleida. 
	 Presentació del “Comitè d’Ètica de Serveis Socials Lourdes Zanuy de l’Ajuntament de Lleida: 

més enllà dels ERESS”.
	 Il·luminació en verd de diferents institucions en commemoració del Dia Mundial del Treball Soci-

al. TS. 
	 “Converses des del Treball Social: Noves veus, nous horitzons: Treball Social en evolució”, 

organitzades conjuntament amb la Universitat de Lleida, amb motiu del Dia Mundial del Treball 
Social. 

	 Presentació del llibre “La Ruta del Bosque”, de Cristina Milián. 
	 Xerrada “L’edat ens defineix? Com veu l’actual sistema social i sanitari el procés d’envelli-

ment?”.
	 Visita a l’Hospital Sant Joan de Déu Terres de Lleida.
	 Xerrada “Valoració social i dependències a la unitat de suport geriàtric de l’Hospital Universi-

tari Arnau de Vilanova”. 

	 Sessió informativa sobre les novetats legislatives de desplegament de la Llei 39/2006, de 14 de 
desembre, de promoció d’autonomia personal i atenció a les persones amb situació de de-
pendència.

Vícedegana:
Irene Gardeñes 

Secretària:
Vanesa Briz 

Tresorera:
Alicia Hidalgo

Vocal:
Pau Capell 

671 
Col·legiades

43 
Altes

18 
Baixes

8 
Precol·legiacions
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Mediació i Supervisió
Durant el 2024, s’han realitzat dues mediacions i tres sessions de supervisió individual. 

Mitjans de comunicació
Durant l’any, des de la Delegació s’han generat diverses notes de premsa per aparèixer als mitjans de 
comunicació local.

• “Carolina Blàvia logra el premio Dolors Arteman a la mejor investigación”. Diari Segre. Arran de la 
nota de premsa sobre la recerca guardonada amb l’11è Premi de Recerca en Treball Social Dolors 
Arteman. 

• “Xerrada sobre la importància de la coŀlegiació dels alumnes del Grau de Treball Social a la UdL”. 
Diari La Manyana. Arran de la nota de premsa enviada sobre la xerrada a l’alumnat de 3r i 4t del 
Grau de Treball Social a la UdL.

• “Debat sobre el treball social a la UdL”. Diari Segre. Arran de la nota de premsa enviada sobre la 
celebració del Dia Mundial del Treball Social.  

	 Trobada d’integrants de tots els grups de treball de la Delegació: Treballadores i treballadors 
socials sèniors, Pèrits, Salut, Emergències, Serveis Socials Bàsics i Treball Social Clínic. 

	 Jornada de portes obertes a la Delegació per a les recent graduades en treball social.
	 Jornada “L’Escola de Treball Social de Lleida. Trobada d’exalumnes i docents”. 
	 Xerrada “Processos restauratius que guareixen ferides. Presentació del programa de Justícia 

Restaurativa de la Generalitat”. 
	 Xerrada per a l’alumnat de 3r del Grau de Treball Social de la Universitat de Lleida. 
	 Acte 25 anys de col·legiació.
	 Visita a les instal·lacions de la residència de la Fundació bonÀrea de Guissona. 
	 Sessió informativa sobre l’activitat de la Delegació. 

Hem participat a:

	 La Jornada de presentació de Barnahus.
	 A la jornada de portes obertes d’inauguració de la residència per a gent gran CleceVitam Ponent 

de Lleida.

https://www.tscat.cat/download/web/noticias_20240126_1145.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/noticias_20240126_1145.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/NdpLLeida_xerrada%20UdLL.%20LaManyana.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/NdpLLeida_xerrada%20UdLL.%20LaManyana.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/noticias_20240322_1003.pdf
https://www.tscat.cat/download/web/noticias_20240322_1003.pdf
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Grups de Treball 
La Delegació ha tingut 6 grups de treball actius al llarg de l’any. 

Grup Emergències i Catàstrofes Accions

Referent: Pilar Planella

Membres: 14

Qui som: 

Grup que oferim suport en les intervencions psicosocials, 
en l’atenció a les persones afectades i als seus familiars per 
tal de generar protecció i seguretat tot proporcionant 
els recursos adients a les necessitats que sorgeixin en 
una situació de fort impacte emocional.

• Programació del calendari de 
guàrdies 2024.

• Participació d’una de les mem-
bres del Grup en l’emergència 
provocada per la Dana a Valèn-
cia. 

Grup Pèrits Accions

Referents: Alicia Hidalgo

Membres: 4

Qui som: 

Grup, nascut el 2016, per promocionar i di-
fondre la tasca social en l’àmbit judicial, així 
com delimitar l’actuació envers altres pro-
fessions, participant activament en les de-
pendències judicials i realitzant formacions 
en aquest àmbit.

• S’ha compartit i intercanviat informació d’inte-
rès.

 • Elaboració d’un tríptic informatiu pendent de 
revisió. 

Grup Salut Accions

Referents: Vanesa Briz

Membres: 9

Qui som: 

Grup creat el 2019 per ampliar el conei-
xement professional i abordar qüestions, 
problemes i dilemes ètics en relació a la 
situació actual del treball social sanitari i de 
les polítiques sanitàries.

• S’han fet quatre reunions a l’any per intercanvi-
ar informació d’interès.

• Organització de diverses xerrades sobre temes 
relacionats amb la salut per a tota la col·legiatu-
ra.

Grup Sèniors Accions

Referent: Magda Pur-
roy 

Membres: 5

Qui som: El Grup té 
com a objectiu aple-
gar als i les treballa-
dores socials jubilades 
amb l’objectiu de po-
der seguir aportant la 
seva experiència, així 
com realitzar activitats 
vinculades al moment 
social i cultural.

• S’han fet vuit reunions durant l’any per intercanviar informació d’in-
terès.

• Realització de visites per conèixer diferents propostes residencials 
per a gent gran.

• Organització de la trobada d’exalumnes i docents de l’Escola de Tre-
ball Social de Lleida i presentació del Monogràfic “Les escoles de tre-
ball social a Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formació”. 

• Reunions amb el Grup Sènior del Col·legi de Psicologia de Lleida

• Elaboració d’un tríptic informatiu del Grup.

Grup Serveis Socials Accions

Referent: Pau Capell

Membres: 13

Qui som: 

Grup creat el 2022 i integrat per treballadores i treballadors socials 
d’Atenció primària dels Ajuntaments i Consells Comarcals que ens 
reunim per compartir les realitats que es troben als SSB. Volem gene-
rar un espai de debat, amb propostes, crear sinergies amb els altres 
grups del Col·legi, així com compartir informacions d’interès, recursos, 
etc. Pretenem fer difusió i sensibilització de la nostra professió i som 
un grup obert de cura i auto-cura.

• No s’ha fet activitat 
durant aquest any

Grup Treball Social Clínic Accions

Referent: Irene Gardeñes

Membres: 9

Qui som: 

Grup, constituït el 2022, per generar un espai de trobada i de crei-
xement entre les i els professionals que comparteixen interès de 
l’especialitat, donar a conèixer el Treball Social Cínic, compartir 
experiències professionals i generar sinèrgies amb altres grups de 
Treball Social Clínic existents.

S’ha intercanviat infor-
mació d’interès.
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Delegació de Manresa-Catalunya Central

Junta Territorial 

Durant l’any han realitzat 7 reunions de Junta Territorial. 

La col·legiatura

Actes
	 Presentació llibre “El Valor de los cuidados. La supervisiones en contextos profesionales en 

los que se trabaja con personas”. 
	 Jornada “Mesures de suport: cap a l’autonomia personal en la presa decisions”, organitzada 

per diverses institucions i entitats de la Catalunya Central. 
	 Presentació del “Pla de Transformació digital: WSocial com a eina d’intervenció social i la fun-

cionalitat de visor”. 
	 Jornada de Treball Social “La cura de les professionals als Serveis Socials”, organitzada amb la 

col·laboració del DIXIT, Osona Acció Social (Consorci Osona de Serveis Socials), i el Consell Comar-
cal de l’Anoia. 

	 Presentació del “Projecte Barnahus, unitat integrada d’atenció als infants i adolescents vícti-
mes d’abusos sexuals”. 

	 Sessió informativa i acte celebració 25 anys de col·legiació. 
	 Xerrada “Les teràpies assistides amb animals com a recurs terapèutic”.
	 Xerrada “El treball social i l’educació”.

 

Vícedegana:
Alícia Fernández 

Vocal:
Lara Olvera

Secretària:
Marta Vivet

Vocal:
Magda Pérez 

Tresorera:
Marta Roca

Vocal:
Aida Guillaumet

422 
Col·legiades

32 
Altes

13 
Baixes

2 
Precol·legiacions
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Mitjans de comunicació
Aquestes són les aparicions de la Delegació als mitjans de comunicació durant l’any.

	 El Col·legi de Treball Social organitza a Manresa una xerrada sobre l’eina WSocial. Nació Digital 
	 Edificis s’il·luminen en motiu del dia Mundial del Treball Social. Nació Digital
	 El Col·legi de Treball Social organitza una trobada sobre els canvis en la Dependència.                  

Nació Digital. 

Grups de Treball 
La Delegació compta amb 4 grups de treball. 

Grup de Dependència Accions
Referents: Marta Vivet

Membres: 16

Qui som: Grup creat al febrer de 2022 amb l’objectiu de treballar i 
posar en comú l’especialització en l’àmbit de l’atenció a les perso-
nes amb dependència, ampliar coneixements, compartir dificul-
tats, dilemes ètics i divulgar la nostra tasca.

· No han fet cap acció 
durant el 2024

Grup d’Emergències Accions
Referent: Arantxa Pons Echalecu i Margalida Oliva 
March

Membres: 10

Qui som: Disposem d’un grup de professionals for-
mades, organitzades i disponibles per intervenir en 
cas que es produeixi una situació de gran emergèn-
cia a Catalunya, donant suport psicosocial a les per-
sones víctimes d’una emergència, així com a l’entorn 
més immediat de la víctima.

· S’han fet dues reunions del Grup

· Participació a la xerrada “Atenció So-
cial en Emergències Extrahospitalàri-
es”, de la UManresa

Grup de Sanitat Accions

Referent: Laura Clarisó

Membres: 14

Qui som: Grup que vetllem per al reconeixement professional de la treba-
lladora social sanitària, dins les institucions de les que formem part, a més 
de compartir experiències, parlar sobre les novetats existents i fer traspàs 
de nous circuits i protocols.

· No han fet cap 
acció durant el 
2024

Grup de Serveis Socials Accions
Referents: Pilar Descalzo

Membres: 9

Qui som: Grup de treballadores socials de la Catalunya 
Central que exerceixen als SS Bàsics. El grup actual-
ment ja està consolidat. L’objectiu principal és treballar 
temes d’interès per a la nostra professió i el nostre àm-
bit de treball.

· Han fet 2 reunions.

· S’ha treballat conjuntament amb 
el Grup de Tarragona i la Comissió 
de SSB.

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/113904/treball-social-xerrada-wsocial-manresa
https://naciodigital.cat/manresa/societat/la-facana-de-lajuntament-de-manresa-silluminara-de-color-verd-pel-dia-mundial-del-treball-social_1858484_102.html
https://naciodigital.cat/manresa/societat/el-collegi-de-treball-social-organitza-una-trobada-sobre-els-canvis-en-la-dependencia_1857212_102.html
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Delegació de Tarragona

Junta territorial 

La Junta territorial s’ha reunit 7 cops durant l’any. 

La Col·legiatura

 

Relacions institucionals 
La Delegació ha realitzat aquest any reunions amb institucions i entitats com la Universitat Rovira i Vir-
gili, l’Associació Quilòmetre zero i Mèmora. 

Actes
Hem organitzat:

	 Xerrada “Què és el tràfic d’éssers humans? Puc estar atenent persones en aquesta situació?”, 
juntament amb Creu Roja.

	 XVII Jornada del Dia Mundial del Treball Social: “Les violències sexuals contra la infància i l’ado-
lescència”, organitzada amb la Delegació de Terres de l’Ebre i la Facultat de Ciències Jurídiques i el 
Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la URV.

	 Il·luminació en verd de diversos edificis per commemorar el Dia Mundial del Treball Social.
	 Presentació del Col·legi a l’alumnat de primer curs del Grau en Treball Social de la Universitat 

Rovira i Virgili 
	 IV Jornada de Treball Social Sanitari a Tarragona: “Peça clau en Salut”, organitzada per Regió 

Sanitària Camp de Tarragona i URV i d’altres entitats del territori.
	 Acte 25 anys de col·legiació
	 Xerrada “Democràcia i Serveis Socials com a drets públics”.
	 Taller d’iniciació al voluntariat de l’AFANOC Tarragona.

584 
Col·legiades

62 
Altes

19 
Baixes

2 
Precol·legiacions

Vícedegana:
Emma Pérez

Secretària:
Mireia Bonet

Tresorer:
Simón Sas

Vocal:
Sandra Gimeno
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Hem participat: 

	 A la Jornada “Sortides professionals de l’ensenyament de Treball Social”, organitzada per la 
Universitat Rovira i Virgili. 

Mitjans de comunicació
Hi ha hagut una aparició en premsa: “Llega el frío y la pobreza energética a Tarragona: «Voy a vender la 
secadora por Wallapop. Hay que ahorrar»”. Diari de Tarragona. 

Supervisió

S’han fet supervisions a través del Servei de Sensibilització a la Supervisió i una supervisió grupal d’àmbit 
sanitari. 

Grups de Treball 
La Delegació ha tingut 5 grups de treball actius al llarg de l’any. 

Grup Dependència i discapacitat Accions

Referent: Montse Batet

Membres: 10

Qui som: Grup creat al 2021, format per professionals interessades en 
l’àmbit d’atenció a les persones dependents, amb finalitat de promou-
re els seus drets, la seva autonomia i la seva cura. Volem compartir co-
neixements i que el grup sigui un espai d’anàlisi i  reflexió, amb la finali-
tat de fer aportacions professionals.

• Visita a un centre 
residencial a Salou

Grup Emergències i Catàstrofes Tarragona i 
Terres de l’Ebre.

Accions

Referent: Emma Pérez 

Membres: 6

Qui som: El grup d’Intervenció d’Emergències 
i Catàstrofes de Tarragona i les Terres de l’Ebre, 
es va  constituir al 2016. Apostem per la formació 
continuada per adquirir eines i estratègies per 
donar una bona intervenció a les necessitats sor-
gides de les emergències.

• S’ha aprovat i establert el calendari de 
guàrdies.

• Participació en el simulacre d’accident a 
l’aeroport de  Barcelona.

• Participació en l’equip d’ajuda desplaçat 
pel Col·legi a València a causa de la Dana.  

Grup Migració i Interculturalitat Accions

Referent: Mireia Bonet 

Membres: 7

Qui som: Grup en procés de creació. La primera reunió va 
tenir lloc el mes de novembre del 2023.

• El Grup encara no s’ha creat. 
Està pendent d’incorporar més 
membres i marcar els objec-
tius.

Grup Salut Accions

Referent: Simón Sas 

Membres: 10

Qui som: El Grup s’origina per la necessitat de com-
partir un espai on ampliar coneixements, intercan-
viar experiències de les diferents institucions/pro-
veïdors sanitaris del territori. Debatre i reflexionar 
temes d’interès comú que afecten la tasca profes-
sional així com l’elaboració i/o actualització de nous 
circuits i protocols del treball social sanitari.

• S’han fet 6 reunions per seguir treba-
llant en l’elaboració d’un Atles de Tre-
ball Social Sanitari de Tarragona, con-
juntament amb la Regió Sanitària de 
Tarragona i la UOC.

Grup Serveis Socials Bàsics Accions

Referent: Sandra Gimeno 

Membres: 10

Qui som: Grup que té com a objectiu oferir un espai de tro-
bada per tractar temes d’interès comú, donar suport, refle-
xionar i debatre temes d’interès que afecten la professió, així 
com l’elaboració i /o actualització de nous circuits i protocols 
dels Serveis Socials Bàsics útils per a la bona praxis del treball 
social i tanmateix poder-ne fer difusió a la resta dels col·legiats.

• S’està elaborant un do-
cument que resumeixi el 
treball fet per poder-ho pu-
blicar.

Dele

https://www.diaridetarragona.com/tarragona/tarragona-pobreza-energetica-sociedad-bono-social-ayudas-electricidad-luz-invierno-frio-
https://www.diaridetarragona.com/tarragona/tarragona-pobreza-energetica-sociedad-bono-social-ayudas-electricidad-luz-invierno-frio-
https://www.diaridetarragona.com/tarragona/tarragona-pobreza-energetica-sociedad-bono-social-ayudas-electricidad-luz-invierno-frio-
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Delegació de Terres de l’Ebre

Junta Territorial 

S’han dut a terme 4 reunions de Junta Territorial durant l’any.

La col·legiatura

Relacions institucionals 
La Delegació ha realitzat al llarg de l’any diverses reunions per abordar temes vinculats a la professió 
amb la Intercol·legial de Terres de l’Ebre.

Actes
Hem organitzat: 

	 Cafè-tertúlia “Guies sobre la perspectiva LGTBI+ a centres i recursos per a persones grans, 
infància i adolescència”. 

	 Cafè-tertúlia “Dimensió social de l’habitatge”.
	 Cafè-tertúlia “El Treball Social Clínic”. 
	 XVII Jornada del Dia Mundial del Treball Social: “Les violències sexuals contra la infància i l’ado-

lescència”, organitzada amb la Delegació de Tarragona i la Facultat de Ciències Jurídiques i el De-
partament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la URV.

	 Il·luminació en verd de diferents edificis per commemorar el Dia Mundial del Treball Social. 

	 Acte dels 25 anys de col·legiació.
	 Jornada de Sortides professionals de Treball Social de la URV 
	 II Jornada tècnica “Prou de maltractar-me”, organitzada des del pla d’envelliment actiu d’Am-

posta amb la col·laboració de la Delegació.  
	 III Jornada “Aplicació de la Intel·ligència Artificial (IA) en l’àmbit Professional”, organitzada pel 

grup Intercol·legial de les Terres de l’Ebre.
	 Cafè-tertúlia “Treball Social sobre l’atenció a les persones sense llar a Terres de l’Ebre”.
	 Cafè-tertúlia “Rol del treball social en els equips de valoració per a les persones amb discapa-

citat i dependència”. 

174 
Col·legiades

4 
Altes

6
Baixes

2 
Precol·legiacions

Vícedegana:
Neus Jové 

Secretària:
Mercè Carbó

Tresorera:
Marisol Monfort
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Hem participat a: 

	 A la Jornada “Sortides professionals de l’ensenyament de Treball Social”, organitzada per la 
Universitat Rovira i Virgili. 

Posicionaments
	 Posicionament de la Intercol·legial de Terres de l’Ebre, de la qual forma part la Delegació, en rela-

ció al debat de l’amenaça d’un nou transvasament.  
	 La Delegació reclamem formar part de la Taula d’Impuls del nou hospital de referència de les Ter-

res de l’Ebre. 

Mitjans de comunicació
Aparició al programa Ebre al dia, del canal de televisió Terres de l’Ebre, per parlar de la II Jornada Tècnica 
“Prou de maltractar-me”. Veure entrevista 

Grups de Treball 
Durant el 2024, hi ha hagut 2 grups de treball actius a la Delegació. 

Grup Salut i Gent Gran Accions

Referents: Estefania Monné 

Membres: 12

Qui som: Grup per compartir coneixement en relació a 
l’atenció geriàtrica  i ser un punt de trobada per a les i els 
professionals de l’àmbit de la gent gran i la salut.

• Organització, assessorament 
i assistència a la II Jornada 
Tècnica “Prou de maltrac-
tar-me” 

Grup Emergències i Catàstrofes Tarragona i 
Terres de l’Ebre.

Accions

Referent: Emma Pérez 

Membres: 6

Qui som: El grup d’Intervenció d’Emergències 
i Catàstrofes de Tarragona i les Terres de l’Ebre, 
es va  constituir al 2016. Apostem per la formació 
continuada per adquirir eines i estratègies per 
donar una bona intervenció a les necessitats sor-
gides de les emergències.

• S’ha aprovat i establert el calendari de 
guàrdies.

• Participació en el simulacre d’accident a 
l’aeroport de  Barcelona.

• Participació en l’equip d’ajuda desplaçat 
pel Col·legi a València a causa de la Dana.  

https://ebredigital.cat/2024/03/07/set-collegis-professionals-de-lebre-signen-un-comunicat-que-considera-un-error-plantejar-se-de-nou-la-interconnexio-de-xarxes/
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-delegacio-reclamem-formar-part-de-la-taula-dimpuls-del-nou-hospital-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-delegacio-reclamem-formar-part-de-la-taula-dimpuls-del-nou-hospital-de
https://www.youtube.com/watch?v=09UUoXloIaw
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Els actes

El Col·legi ha realitzat, durant el 2024, un total de 21 actes, jornades i conferències. 

	 Presentació de la Revista de Treball Social 225, número especial per commemorar els 40 anys del 
Col·legi.  25 de gener.

	 Webinar per presentar l’informe amb els resultats de l’enquesta sobre la percepció i risc de vi-
olència en el lloc de treball, elaborada pel Grup de Treball del Servei T’acompanyem del Col·legi 
conjuntament amb el grup de Dignificació Professional de la Delegació de Girona. 15 de febrer. 

	 Jornada “Reptes de futur en la garantia de rendes”, organitzada pel Grup de treball de Garantia 
de Rendes de la Comissió de Serveis Socials Bàsics. 19 de febrer.

	 Presentació del Monogràfic número 4 de la col·lecció d’Història del Treball Social “Les escoles de 
treball social a Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formació”. 29 de febrer. 

	 Presentació del document “Orientacions per a la pràctica del treball social comunitari”, organitza-
da per la Comissió de Treball Social Comunitari. 15 d’abril. 

	 Webinar “Experiències de treball social en emergències i catàstrofes”. Intervenció des del treball 
social en l’emergència de l’erupció del volcà de La Palma. Organitzat  la Comissió d’Emergències i 
Catàstrofes. 16 de maig.

	 5è Congrés de Serveis Socials Bàsics i Especialitzats, organitzat pels col·legis d’Educadors i Educa-
dores Socials, Psicologia, Pedagogia i Treball Social. 27 i 28 de maig.

	 Webinar “Experiències de treball social en emergències i catàstrofes”. Intervenció del treball so-
cial en accidents laborals amb múltiples víctimes Organitzat per la Comissió d’Emergències i Ca-
tàstrofes. 4 de juny. 

	 Inauguració de la nova Seu Central del Col·legi. 20 de juny. 

	 Lliurament dels Ajuts de Cooperació 2022-2023, organitzat per la Comissió de Cooperació i Solida-
ritat. 19 de juny.

	 Jornada de Portes Obertes al TSCAT per a les recent graduades i graduats en Treball Social. 3 de juliol.

	 Webinar “T’has plantejat fer un Doctorat? Descobreix el Doctorat Interuniversitari en Treball Soci-
al de la URV”. 18 de setembre.

	 Lliurament de la 12a edició del Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman. 15 d’octubre.

	 Webinar “Pla de transformació digital: wSocial i la funcionalitat del visor”. 4 de novembre.

	 Xerrada “Com i que comunicar a Jutjats i Fiscalia en una situació de maltractament a persones 
grans”, en el marc de la inauguració de la nova edició del Postgrau de Peritatge Social (TSCAT – 
Uvic).

	 Trobada amb l’alcalde de Barcelona en el marc del “Cicle de Trobades de l’alcalde”, organitzat per 
la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de La Intercol·legial. 29 d’octubre. 

	 II Jornada de Treball Social Forense: “El Peritatge Social com a disciplina transversal al llarg de la 
vida”, organitzada per la Comissió de Peritatge Social. 26 de novembre. 

	 Lliurament de les Medalles d’Or 2024. 27 de novembre. 

	 Webinar “Trencant el silenci: visibilitzant la violència de segon ordre i la importància de l’acompa-
nyament professional”, organitzat per la Comissió de Gènere. 28 de novembre. 

	 Xerrada “Del negoci de la guerra a la pau de les persones”, organitzada per la Comissió de Coope-
ració i Solidaritat. 12 de desembre. 

	 Acte de celebració dels 25 anys de col·legiació. 17 de desembre. 

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-presentacio-del-numero-especial-de-la-revista-de-treball-social-225-es
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-linforme-de-lenquesta-sobre-la-percepcio-i-risc-de-violencia-en-el
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-linforme-de-lenquesta-sobre-la-percepcio-i-risc-de-violencia-en-el
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-jornada-de-reflexio-i-debat-sobre-lactual-sistema-de-garantia-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/gran-acollida-del-nou-monografic-dhistoria-del-treball-social-les-escoles-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-el-document-orientacions-la-practica-del-treball-social-comunitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-intervencio-del-treball-social-en-lemergencia-del-volca-de-la-palma
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-5e-congres-de-serveis-socials-basics-i-especialitzats-tanca-amb-un-gran-exit
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/analitzant-el-paper-del-treball-social-en-accidents-laborals-amb-multiples
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-amb-gran-exit-i-emocio-la-nova-seu-central-del-collegi
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-els-ajuts-de-cooperacio-del-tscat-2022-2023
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/una-trentena-de-recent-graduades-en-treball-social-participen-les-portes
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-descobrir-tots-els-detalls-del-doctorat-interuniversitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-descobrir-tots-els-detalls-del-doctorat-interuniversitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-la-12a-edicio-del-premi-de-recerca-en-treball-social-dolors-arteman
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/4-de-novembre-webinar-pla-de-transformacio-digital-wsocial-i-la-funcionalitat
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-una-nova-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social-amb-una-xerrada
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-una-nova-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social-amb-una-xerrada
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-sectorial-daccio-social-ensenyament-i-humanitats-de-la-intercollegial-es
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posant-en-valor-el-paper-i-les-funcions-del-treball-social-forense
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posant-en-valor-el-paper-i-les-funcions-del-treball-social-forense
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-les-medalles-dor-2024
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/xerrada-abordar-limpacte-de-la-violencia-de-segon-ordre-sobre-les-professionals
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/xerrada-abordar-limpacte-de-la-violencia-de-segon-ordre-sobre-les-professionals
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-xerrada-del-negoci-de-la-guerra-la-pau-de-les-persones
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/emotiu-homenatge-les-treballadores-socials-que-porten-25-anys-collegiades
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També, hem participat i/o col·laborat 21 actes organitzats per d’altres entitats. 

	 Ponència a la II Jornada MEDIEM, organitzada per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, a càrrec 
de la treballadora social, mediadora i formadora, Eva Noguera Cambray. 

	 Conferència al webinar “L’atenció integrada des de la perspectiva del Treball Social” de la Societat 
Catalana de Geriatria i Gerontologia, a càrrec de la degana del TSCAT, Conchita Peña.

	 XIV Jornada de Treball Social Penitenciari en l’Àmbit Penal “Treball social penitenciari: som un 
col·lectiu en marxa!”, promoguda pel Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada del De-
partament de Justícia. Intervencions del secretari de la Junta de Govern, David Rodríguez; i de la 
referent de la Comissió de Treball Social Comunitari, Chus Rodríguez. 

	 Acte de celebració a la trajectòria acadèmica i professional de la col·legiada Carmina Puig, orga-
nitzada per la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona (URV). Presència de la degana del Col·legi, 
Conchita Peña.

	 Participació a la Setmana d’Orientació Professional organitzada per la Facultat d’Educació de la 
Universitat de Barcelona (UB). Intervenció de la responsable del Servei d’Orientació i Borsa de 
Treball del TSCAT, Anna Masvidal.

	 Entrega del XII Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social. Presència 
de la degana del Col·legi, Conchita Peña; i la tresorera de la Junta, Laura Morro.

	 Acte de celebració del Dia Mundial de Treball Social, organitzat per la Facultat d’Educació i Treball 
Social Pere Tarrés. Intervenció de la responsable del servei d’Orientació i Borsa de Treball, Anna 
Masvidal.

	 Presentació del document “Propostes per oferir una millor atenció sanitària a les persones sense 
llar”, impulsat pel Grup de Treball de Salut sense llar del Col·legi de Metges de Barcelona (CoMB). 
Intervenció de la tresorera de la Junta del Col·legi, Laura Morro, i assistència de la degana del Col·
legi, Conchita Peña.  

	 Jornades de treball conjunt entre l’equip d’Urgències i Emergències de la Toscana i l’Institut Mu-
nicipal de Serveis Socials de l’Ajuntament de Barcelona. Participació a càrrec de la degana del 
Col·legi, Conchita Peña. 

	 Jornada de formació de les treballadores socials del Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Conferència 
a càrrec de la degana del Col·legi, Conchita Peña. 

	 VI Jornada per aturar el maltractament a les persones grans. Xerrada a càrrec de  la degana del 
Col·legi, Conchita Peña.
 

	 VI Jornada sobre l’Ètica en els Serveis Socials de Catalunya, organitzada el Departament de Drets 
Socials de la Generalitat i el Comitè d’Ètica dels Serveis Socials de Catalunya. Intervenció de la col·
legiada i expresidenta del Consell de Deontologia del TSCAT i vocal del Comitè d’Ètica dels Serveis 
Socials de Catalunya, Elisa Abellán. 

	 II Jornada intercol·legial de Treball Social Sanitari, organitzada pel Consejo General del Trabajo 
Social, en col·laboració amb els tres Col·legis Oficials de Treball Social del País Basc. Participació a 
través de Cristina Solé, tresorera de la Junta de la Delegació de Girona i treballadora social sanità-
ria ICS. 

	 I Jornada de Treball Social Sanitari “Transformant el futur, construint coneixement”, organitzada 
per l’Hospital Vall d’Hebron de Barcelona. Intervenció a càrrec de la  degana del Col·legi, Conchita 
Peña.

	  II Jornades de Treball Social Sanitari “Treball Social Sanitari: l’acompanyament al llarg de la vida”, 
organitzada pel Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Intervenció a càrrec de la  degana del Col·legi, 
Conchita Peña.

	 II Encuentro de Presidencias, organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Participació de la 
Junta del TSCAT. 
 

	 Col·laboració amb la jornada “Circ social. Una pràctica artística per a la gent gran”. 
 

	 Taula rodona “Temps i Cures. Com ens organitzem les professionals?”, organitzada per la Comis-
sió de Dones i Igualtat de l’Associació Intercol·legial. Participació de la degana del Col·legi, Conchi-
ta Peña; i la vicedegana, Mercè Civit.

	 Inauguració del Màster en Atenció Psicosocial i Espiritual a Persones en Situació de Malaltia 
Avançada que organitza la Càtedra de Cures Pal·liatives UVic/ICO. Intervenció de la degana del 
Col·legi, Conchita Peña. 

	 Jornada bioètica aplicada al treball social sanitari “Mediació i innovació en treball social sanitari”, 
d’Àltima juntament amb la Càtedra WeCare (Universitat Internacional de Catalunya). Conferència 
a càrrec del treballador social, mediador i membre de la nostra Comissió de Mediació, Artur Ro-
man. 

	 Jornada Treball Cultures de Benestar per a les Dones Professionals de la Salut organitzada per la 
Fundació Galatea. Intervenció de la degana del Col·legi, Conchita Peña.

https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-ii-jornada-mediem-sobre-mediacio-i-habitatge
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/conferencia-de-la-degana-al-webinar-latencio-integrada-des-de-la-perspectiva
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-xiv-jornada-de-treball-social-penitenciari-en-lambit-penal
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-xiv-jornada-de-treball-social-penitenciari-en-lambit-penal
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-lacte-de-celebracio-la-trajectoria-academica-i-professional-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-setmana-dorientacio-professional-de-la-facultat-deducacio-de-la-ub
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/entrega-del-xii-premio-estatal-del-trabajo-social-la-collegiada-carmina-puig
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-lacte-del-dia-mundial-del-treball-social-de-la-facultat-deducacio-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-document-propostes-oferir-una-millor-atencio-sanitaria-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-document-propostes-oferir-una-millor-atencio-sanitaria-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-collegi-i-de-lequip-demergencies-lequip-durgencies-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-collegi-i-de-lequip-demergencies-lequip-durgencies-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-dues-jornades-dinteres-professional-i-al-cicle-de-converses
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-dues-jornades-dinteres-professional-i-al-cicle-de-converses
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-vi-jornada-sobre-letica-en-els-serveis-socials-de-catalunya
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-participem-la-ii-jornada-intercollegial-de-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-en-dues-jornades-sobre-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-en-dues-jornades-sobre-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-acull-el-ii-encuentro-de-presidencias-del-consejo-general-del-trabajo
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/collaborem-amb-la-jornada-circ-social-una-practica-artistica-la-gent-gran-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/acollim-una-taula-rodona-de-la-intercollegial-dedicada-al-dificil-equilibri-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-de-la-degana-la-inauguracio-del-master-en-atencio-psicosocial-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-de-la-degana-la-inauguracio-del-master-en-atencio-psicosocial-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-i-collaborem-la-jornada-bioetica-aplicada-al-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-la-jornada-de-treba ll-cultures-de-benestar-les-dones
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Els nostres 
serveis

Formació

Un any més, des del Col·legi hem treballat intensament per oferir a les i els professionals del treball social 
una àmplia oferta de cursos, orientats a l’actualització de competències o l’adquisició de noves habili-
tats. 

Evolució dels cursos programats (2020-2024)

2023 20232021 20212022 20222020 20202024 2024

Evolució dels cursos realitzats (2020-2024)

806566 66 60 74495431 47
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Els cursos més demandats durant l’any han estat el de Prestacions de la Seguretat Social i la Generali-
tat de Catalunya i Models de suport per a persones amb discapacitat, Diagnòstic i informe social, Valora-
ció del grau de discapacitat i Nou Barem de discapacitat. Així mateix s’han iniciat dos cursos nous: Com 
la IA pot millorar el dia a dia en el Treball Social i La intervenció social en cures pal·liatives pediàtriques: 
un àmbit a desenvolupar?.

Formació subvencionada
Aquest any hem continuat oferint cursos subvencionats a la col·legiatura.

	 Col·laboració amb Egara Formació, oferint formació transversal i sectorial amb continguts com: 
“Autocura en acció”, “Drets d’estrangeria” i “Tècniques de comunicació davant de situacions vio-
lentes”.

	 A través de Dipsalut, programant formacions adreçades a la cura dels i les professionals a la De-
legació de Girona i col·laborant amb Fundació Galatea, amb continguts com “D’espectador passiu 
a protagonista actiu: gestió emocional” i “Acompanyament al dol migratori”.

	 A través de Conforcat,  seguim amb la gestió de les 3  formacions programades per a la convo-
catòria 2023-2024 en àmbits de Serveis socials i Salut: “Com millorar la imatge de la comunicació 
dels serveis socials”, “Escales i instruments d’avaluació en treball social sanitari” i “Treball Social 
Sanitari en el deteriorament cognitiu i la demència” .

	 A través del Departament de Salut, hem programat formacions adreçades a les treballadores 
socials d’atenció primària: “Abús infantil: prevenció, sospita i actuació”, “Trabajo con familias des-
de la perspectiva sistémica. Terapia familiar” i “Treball Social Sanitari en el deteriorament cognitiu 
i la demència”.

Formació a mida
Al llarg de 2024, hem organitzat 14 cursos a mida per a 14 entitats i amb un total de 237 participants: 
Fundació el Maresme, Fundació Sanitaria Mollet, Institut Guttmann, Consell Comarcal de l’Anoia, Institut 
Català de la Salut, Diputació de Barcelona (2 cursos), Hospital Sant Joan de Déu, Federació Allem (2 cur-
sos), Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet  (2 grups), Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i Càritas 
Diocesana de Terrassa.

Formació universitària
Des del Col·legi seguim col·laborant i participant amb diferents universitats catalanes en l’organització 
de postgraus i màsters vinculats al treball social, per tal d’oferir al col·lectiu una formació específica i 
de qualitat. 

	 Postgrau en Peritatge social, coorganitzat amb la Universitat de Vic-Catalunya Central (UVic). 
	 Màster en Innovació en la intervenció social i educativa, organitzat per la Universitat Rovira i 

Virgili de Tarragona (URV).
	 Màster en Atenció integrada en la cronicitat i l’envelliment, organitzat per l’Escola Superior de 

Ciències de la Salut del TecnoCampus- Universitat Pompeu Fabra.
	 Màster en Atenció Psicosocial i Espiritual a Persones en Situació de Malaltia Avançada, orga-

nitzat per la Càtedra de Cures Pal·liatives UVic/ICO. 
	 Màster en Gestió Integral de Serveis en Atenció Primària, Socials i Hospitalaris. GESAPH, or-

ganitzar per l’Institut de Formació Continua IL3 de la Universitat de Barcelona amb el suport del 
Pacte Nacional de Salut Mental – Departament de Presidència, el  Departament de Drets Socials, 
el Departament de Salut i l’Institut Català de la Salut.

Evolució d’alumnes (2020-2024)

Cursos realitzats i alumnes per Delegacions

Lleida	
Cursos 2	
Alumnes 39

Terres de l’Erbe	
Cursos 0	
Alumnes 0

Tarragona
Cursos 0	
Alumnes 0

Barcelona
Cursos 55	
Alumnes 806

Manresa
Cursos 1	
Alumnes 29

Girona
Cursos 2	
Alumnes 11

1383916942608 885

2023

1250

1500

2021 20222020 2024
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Orientació i Borsa de Treball

Aquest 2024, s’han publicat 3.134 ofertes a la Borsa de Treball del Col·legi, un 4,7% menys en relació a 
l’exercici anterior. El lleu descens del volum d’ofertes es degut, molt possiblement, a la disminució d’ofer-
ta pública pel procés d’estabilització dels llocs de treball de l’Administració. No obstant això, es manté la 
visibilització i la tendència positiva en la contractació de treballadores socials respecte als anys anteriors 
al 2023.

El nombre de col·legiades inscrites a la plataforma s’ha situat en 2.418, mentre que el total d’entitats 
inscrites, suma un total de 995.  

Progressivament es van incrementant les empreses que mostren la seva confiança publicant directa-
ment les seves ofertes a la web, però s’ha reduït el nombre de col·legiades inscrites a la borsa de treball, 
molt possiblement pel procés d’estabilització a l’Administració pública que ha facilitat la continuïtat en 
el propi lloc de treball.

Procedència de les ofertes publicades 

Tipus Nombre d’ofertes

Ofertes d’altres canals (publicades a d’altres plataformes de recerca 
de feina)

2.038

Ofertes pròpies (publicades per les empreses directament a la nos-
tra plataforma)

529

Ofertes públiques 556

Ofertes internacionals 11

La variació més evident respecte a l’any anterior és la referent a les ofertes del sector públic, ja que du-
rant aquest any s’han publicat quasi un 18% menys. D’aquestes últimes, el 25% corresponen a ofertes de 
Serveis Socials, el 10% a l’àmbit de Justícia i el 5% a l’àmbit sanitari.

Distribució de les ofertes en funció de la Delegació territorial del Col·legi 

Ofertes de les comarques de la Seu de Barcelona i Delegació de Manresa 2.349

Ofertes de les comarques de la Delegació de Girona 366

Ofertes de les comarques de la Delegacions de Tarragona i Terres de l’Ebre 268

Ofertes de les comarques de la Delegació de Lleida 151

Àmbit de treball de les ofertes publicades

Gent gran 576

Inserció laboral 331

Infància i Adolescència 317

Discapacitats 226

Immigració 221

At. Primària 154

Dona i LGTBI 145

SAD 141

Pobresa i exclusió social 132

TS Comunitari 114

Salut mental 113

Justícia 96

Educació 95

Salut i sanitat 92

Joventut 89

Habitatge 77

Altres 73

Drogodependència 42

Docència 39

Mediació 37

TS Empresa 24

Evolució d’ofertes de treball publicades (2020-2024)

3.173 3.289

2023

2.3571.725 3.134

2024
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Un any més, l’àmbit de Gent gran és el que acumula més ofertes publicades al web. Malauradament 
és degut, principalment, a la gran rotació de professionals motivada per unes condicions laborals i sa-
larials poc atractives que dificulten la retenció del talent. Pel que fa a l’àmbit d’Inserció laboral segueix 
en l’augment dels darrers anys gràcies a plans europeus de foment de l’ocupació, com ara el programa 
Next Generation EU, que incentiva la contractació temporal d’orientadors professionals mitjançant sub-
vencions.

Pel que fa a Infància i Adolescència, les ofertes en aquest àmbit han experimentat un increment res-
pecte a anys anteriors, per la priorització d’aquest col·lectiu en les polítiques públiques a causa de la in-
fluència de la Llei orgànica 8/2021. Serveis com la Barnahus, instaurat aquest any a tot el territori català, 
ha afavorit l’augment d’ofertes laborals en aquest àmbit. L’àmbit de les persones amb discapacitat 
mostra una oferta significativa de llocs de treball, impulsada pel marc normatiu d’integració laboral obli-
gatòria, com la Llei General de Discapacitat. Tot i això, el sector disposa d’una manca de recursos i una 
alta demanda de professionals especialitzats, que faciliten una elevada rotació de professionals.

Finalment, les ofertes relacionades amb Immigració reflecteixen un augment constant, especialment 
en serveis d’acollida i inserció social, a causa de l’augment del flux migratori i la necessitat de gestionar 
processos d’integració. A més, l’impacte de les polítiques europees i catalanes sobre asil i refugi ha facili-
tat una major contractació.

Orientació professional
Al llarg de 2024, un total de 319 col·legiades i col·legiats han rebut orientació professional per part del 
Col·legi. 

D’aquestes, 138 han estat entrevistes individualitzades (la majoria, entre 2 i 4 sessions individuals),  on 
els temes més demanats han estat on trobar ofertes vinculades a l’àmbit d’interès, la preparació del CV, 
la realització d’itineraris personalitzats i informació sobre les oposicions.

Aquest any les orientacions individuals s’han incrementat gràcies al programa subvencionat PROJEC-
TA’T, el qual ha generat més divulgació i més interès pel Servei d’Orientació, especialment en aquelles 
col·legiades en actiu que volen millorar les seves perspectives professionals. Per aconseguir els objectius 
de la subvenció, s’ha contractat a una nova orientadora, la Mireia Gargallo, que ha atès a més de 50 col·
legiades amb més de 2 sessions en la majoria dels casos. 

Finalment, en el còmput total cal incloure l’orientació donada a més de 131 persones durant els 15 tallers 
impartits durant l’any. 

Tallers de recerca de feina
Aquest any s’han realitzat un total de 15 tallers amb l’assistència de 131 col·legiades d’arreu de Catalunya 
gràcies a la metodologia online.

Com a novetat, hem incorporat una nova temàtica en els tallers d’Orientació laboral. Es tracta de la uti-
lització de la Intel·ligència Artificial (IA) en la recerca de feina. El taller ha tingut molt bona acollida 
per part de les col·legiades i es tornarà a repetir el 2025. 

Alta satisfacció de les entitats 
La nostra Borsa de treball incorpora un qüestionari de satisfacció i millora per a aquelles empreses que 
han publicat directament la seva oferta a la web del Col·legi. No totes les entitats han donat resposta al 
qüestionari, però tenim resultats significatius dels últims anys de funcionament. 

• Un 70% de les entitats mostren una satisfacció entre molt satisfactòria i excel·lent amb el 
servei de la Borsa de Treball. 
• Un 71% recomanarien la Borsa de Treball del Col·legi
• Un mínim de 62 col·legiades (de les ofertes pròpies de les quals tenim informació) han estat 
seleccionades.

                                                                                     
Consultoria professional i jurídica
 
El Col·legi presta aquest servei a la col·legiatura mitjançant la col·laboració d’un equip multidisciplinari 
de professionals de diferents àmbits de treball. 

Durant el 2024, s’han respost 247 peticions, entre consultes, queixes i denúncies, el que suposa un 
10% menys en relació al 2023.

Procedència del total de peticions ateses

Col·legiats/des 240

Ciutadania 7

Institucions 0

No Col·legiats/des 0

Col·legi professional 0

Consultes
S’han gestionat 240 consultes durant l’any, la majoria procedent de col·legiades (237) i 3 de ciutadania. 

Tipologia de consultes gestionades per volum 

2024

Assessorament jurídic 101

Serveis Col·legials 21

Àmbit Residències gent gran 18

Àmbit Serveis Socials 15

Borsa laboral 14

Tràmits i recursos 13

Àmbit Salut 8
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Funcions del treballador/a social 6

Consulta Consell Deontològic 5

Àmbit Dependència 5

Àmbit Salut Mental 5

Emprenedoria 4

Àmbit Peritatge 3

Novetats legislatives 3

Àmbit Discapacitat 3

Àmbit Prestacions 
econòmiques 3

Formació 3

Àmbit Infància i Família 3

Àmbit Incapacitacions 2

Àmbit Mediació 2

Assegurances 1

Àmbit Drogodependències 1

Àmbit Migracions i 
Interculturalitat 1

Àmbit Relacions Internacionals 0

Àmbit Emergències 0

Àmbit Treball Social comunitari 0

Àmbit Cooperació i Tercer món 0

Obligació col·legiació 0

Participació a comissions i 
grups 0

Participació a Jornades i confe-
rències 0

Total consultes 240

Queixes
S’han gestionat un total de 5 queixes al llarg de l’any, 3 realitzades ciutadania i 2 per persones                  
col·legiades. 

Tipologia de queixes gestionades per volum 

  2024

Atenció treballador/a social 3

Posicionament del Col·legi 1

Servei del Col·legi 1

 Total queixes 5

Denúncies
Durant 2024 s’han gestionat 2 denúncies, realitzades per una persona col·legiada i l’altra per una ciuta-
dana o ciutadà. 

Publicacions

La Revista de Treball Social (RTS)
El Consell de Redacció de l’RTS l’integren Maria Victòria Forns i Fernández (directora), Claudia Maria An-
leu Hernández (sotsdirectora), Matilde González Jiménez (secretària), Maite Boldú Alfonso, Anna López 
Romero, Montserrat Pedret Risco i Xavier Pelegrí Viaña. A inicis del 2024 en Sergi Martí Moreno va deixar 
el Consell de Redacció.

Consell Assessor Editorial

Equip de revisió externa

El Consell de Redacció continua amb la tasca de consolidar l’RTS com a publicació referent del treball 
social i d’altres disciplines científiques vinculades per:

	 Contribuir al progrés del coneixement científic, teòric i pràctic.
	 Consolidar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores socials mitjan-

çant l’aportació de continguts teòrics, experiències pràctiques i altres eines metodològiques que 
fomentin l’anàlisi i la reflexió sobre els diversos àmbits d’intervenció del treball social.

	 Difondre les experiències professionals i el coneixement científic generat a partir de la pràctica i 
la investigació en treball social.

	 Promoure l’anàlisi crítica de la realitat social i les polítiques socials.

Activitat de l’RTS 
	 Reunions: Al llarg de 2024, se n’han fet 12. Al mes d’abril es va fer la reunió del Consell Assessor 

Editorial.
	 Revista: s’han editat dos números, el 226 (560 exemplars) i el 227 (540 exemplars), que també 

s’han publicat al web (www.revistarts.com) en les seves versions en català, castellà i anglès.

RTS 226 (juny 2024)
Estudis. A fons: 6 articles
Praxis: 2 articles
Ressenyes: 3 articles
Total autors/es: 27
Articles traduïts a l’anglès: The experiences of social service users in the 
towns of Cerdanyola and Ripollet (Barcelona); a qualitative study on the role 
of social work in the right to adequate housing, de la Plataforma d’Afectats 
per la Hipoteca Ripollet-Cerdanyola; i Showcasing institutional racism: the 
experience of the “Municipal Register for Everyone” task force in Tarragona, 
de Naret Ziur i Aurora Sáez Rodríguez.

https://www.revistarts.com/la-rts#qt-equip_rts-ui-tabs4
https://www.revistarts.com/la-rts#qt-equip_rts-ui-tabs3
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	 Pàgina web de l’RTS: durant el 2024 s’ha donat l’impuls a l’elaboració d’un nou web que incorpo-
rarà el sistema de gestió editorial OJS (Open Journal System).

	 Presentació del número commemoratiu dels 40 anys del Col·legi titulat “Fem història: 40 anys 
del Col·legi a través de l’RTS”. Es dur a terme el 25 de gener, l’acte de presentació d’aquest número 
amb la participació de Carles Campuzano, conseller de Drets Socials, Francesca Masgoret en re-
presentació de les directores de la revista, i Teresa Aragonés en representació de les autores dels 
articles seleccionats per al número especial.

Difusió de la Revista
Durant el 2024 s’han difós els continguts publicats a la revista a través d’X (@RevistaRTS), creat a mitjans 
de 2019 i que ja compta amb més de 1.820 seguidores. També s’ha potenciat la comunicació de les con-
vocatòries per a la recepció d’articles i les noves edicions de la revista a través dels canals de difusió del 
Col·legi i d’enviaments per correu electrònic.

Assessoria de Publicacions no periòdiques 
L’Assessoria de Publicacions No Periòdiques vetlla per la qualitat i adequació de les publicacions no 
periòdiques del Col·legi. També té com a objectiu potenciar la publicació de treballs de recerca per 
col·laborar en la formació disciplinar, contínua i acadèmica, donar a conèixer treballs inèdits relatius al 
treball social i els serveis socials, i estimular la recerca en i des del treball social, així com la promoció de 
les publicacions del Col·legi en biblioteques de referència i vetllar per la guarda i recuperació dels títols 
publicats.

L’Assessoria ha mantingut un total d’11 reunions periòdiques, una de les quals es va fer a la Delegació 
de Manresa-Catalunya Central.. Per la seva banda, Montserrat Bacardit ha assistit a les reunions de la 
Junta Ampliada del Col·legi en representació de l’Assessoria.

L’any 2024 han deixat l’Assessoria Montserrat Mestres i Pepita Rodríguez, i s’han incorporat Montserrat 
Tohà i Mila Garriga.

L’Assessoria està integrada per Montserrat Bacardit, Xavier Pelegrí, 

Cristina Rimbau i Montserrat Tohà i Mila Garriga

RTS 227 (desembre 2024)
Estudis. A fons: 4 articles
Praxis: 2 articles
Ressenyes: 3 articles
Entrevista: Dra. Teresa Zamanillo Peral, Catedràtica de Treball 
Social de la Universitat Complutense de Madrid.
Total autors/es: 18
Articles traduïts a l’anglès: Social work and democratic memory: 
socio-educational intervention in mourning processes and ge-
nerational transmission of trauma, de María José Aguilar Idáñez 
i Agustín Bolinches Monteagudo, i Establishment of the social 
health work process and its integration into clinical information 
systems in Catalan Health Institute hospitals, de Ana Rocio Ciu-
dad Padilla, Sandra Soler Soto Victoria Mir Labalsa.
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Llibres publicats

¿Cómo se construye la recuperación en salud mental? Una 
aproximación a partir del análisis en profundidad de diez casos 
de éxito (11è Premi Dolors Arteman. Recerca a realitzar). Xavier Mi-
randa Ruche, Isabel Escuder Magaña i Núria Gallart Guivernau.

Documents revisats o en estudi
	 Dones i treball social. Relats i documents. Glòria Rubiol i Teresa Casanovas. Treball en valoració.
	 Treball social d’empresa. Pilar Porcel. Treball en valoració.
	 Manual per intervenir amb persones amb greus problemes d’insalubritat als seus habitatges. 

Lucía Guerrero. Treball en valoració.
	 El nostre espai. Treball social de grups en drogodependència. Evolució històrica i retrat actu-

al a Catalunya. Grup de la Comissió de Drogodependències del TSCAT. Treball en curs.

Presentacions de llibres
El 25 de gener es presenta a la Delegació de Lleida el llibre de la recerca premiada com a millor treball 
de recerca finalitzada de l’11è Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman, “Voluntariat i profes-
sionals: sinergies en el tercer sector social”, de Carolina Blàvia. Xavier Pelegrí hi participa en represen-
tació de l’Assessoria.

Així mateix, el 29 de febrer, la Sala La Caritat de la Biblioteca Nacional de Catalunya acull la presentació 
del Monogràfic número 4 de la col·lecció d’Història del Treball Social “Les escoles de treball social a 
Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formació”. A l’acte hi participa Montse Mestres en re-
presentació de l’Assessoria.

Espai expositiu de les publicacions del TSCAT
El 2024 s’estrena un nou espai expositiu de les publicacions del TSCAT. Es tracta d’una vitrina a la recep-
ció de la nova seu de Col·legi on s’hi mostren les diferents col·leccions amb les darreres novetats. 

Aquest espai s’afegeix a l’exposició virtual 40 anys de llibres. Recorregut històric per les publicacions del 
Col·legi de Treball Social, que es va posar en marxa l’abril de 2021 i que ja compta amb 72 publicacions 
documentades amb resum, fitxa bibliogràfica i paraules clau, la majoria de les quals es poden consultar i 
descarregar. Aquest 2024 el web ha rebut més de 2.200 visualitzacions de 653 usuaris. 

Supervisió 

El Col·legi ofereix un servei de supervisió, amb diferents modalitats, per tal d’afavorir la reflexió i el pen-
sament de les professionals i potenciar, així, les seves capacitats i competències. A més, es programen 
grups de sensibilització a la supervisió per a professionals que s’hagin iniciat en el món laboral per tal 
d’oferir-los acompanyament en aquestes primeres etapes de la seva pràctica laboral.

	 25 supervisores acreditades per Col·legi.
	 7 supervisions realitzades (Consell Comarcal de La Segarra, Consell Comarcal                                     

de l’Alt Penedès, Consell Comarcal del Segrià (equip de directius i equip de professionals),             
Intress, Mútua de Terrassa i Ajuntament de Salou).

	 17 grups de sensibilització a la Supervisió programats.
	 2 grups de sensibilització a la Supervisió en modalitat grupal
	 3 sessions de sensibilització a la Supervisió en modalitat individual

https://exposiciollibres.tscat.cat/
https://exposiciollibres.tscat.cat/
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Registre de pèrites

Aquest any s’han inscrit al llistat públic Departament de Justícia un total de 34 pèrites socials habilita-
des pel nostre Col·legi. 

Distribució de les pèrites segons l’especialitat 

Pèrita de família i incapacitacions 17

Sense especialitat 8

Pèrita de família 5

Pèrita d’incapacitacions 4

Serveis de cura per a les professionals

 
Servei “T’acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les col·legiades i col·legiats que han patit 
alguna agressió en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 6 consultes en 
aquest sentit. 

Així mateix, des del 2016, el Col·legi i la Fundació Galatea impulsem “SuporTS”, un programa específic i 
pioner que presta atenció gratuïta a les col·legiades en actiu que pateixen problemes que afecten al lloc 
de treball, d’estrès, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei al 2024. 
També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de 33 treba-
lladores socials.

Registre de mediadores i SIM

El Col·legi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediació de Dret Privat que pertany al 
Departament de Justícia de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacions de dades en el re-
gistre de persones mediadores.

	 3 noves mediadores habilitades el 2024
	 408 mediadores del Col·legi habilitades
	 28 mediadores en actiu a les llistes de Justícia
	 49 mediacions realitzades per part de treballadores socials

Distribució de les mediadores per àmbits

Àmbit Familiar 14

Àmbit Civil 1

Àmbit Familiar i Civil 13

El Col·legi ofereix el Servei d’Informació 
Mediadora (SIM), tant a la Seu Central 
com a les Delegacions. Aquest servei, homologat 
pel Centre de Mediació de Dret Privat, 
està adreçat a persones en processos de conflicte 
que requereixen informació sobre 
els avantatges de la mediació i orientació en 
el seu cas en particular. Durant aquest any, 
s’han tramitat 6 peticions de SIM.
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    Comunicació

Premsa

El 2024, el Col·legi hem continuat amb la tasca de visibilitzar la professió entre la ciutadania a través 
dels mitjans de comunicació.

	53 aparicions en mitjans de comunicació

Notes de premsa: 3 realitzades durant l’any sobre la importància de les treballadores socials, la modifi-
cació de la llei de les voluntats anticipades i la intervenció de l’Equip d’Emergències a València. 

També hem seguit amb l’estratègia d’apropament actiu als mitjans de comunicació celebrant un es-
morzar informatiu amb mitjans de comunicació al mes de novembre. 

Consulta les aparicions i notes de premsa del Col·legi 

12 3

6

3

5

diaris digitals en ràdio

en premsa

en agències

en televisió

https://www.tscat.cat/actualitat/aparicions-als-mitjans
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Canals propis del Col·legi

El Col·legi compta amb diferents canals de comunicació per informar la col·legiatura sobre l’actualitat 
Col·legi i tot el relacionat amb la professió. 

Com a novetat, a l’octubre, hem estrenat una nova eina. Es tracta del Podcast “Treball Social entre bas-
tidors” a través del qual es volen donar a conèixer intervencions del treball social innovadores i d’àm-
bits menys coneguts. Durant aquests mesos, s’han publicat dos capítols, un dedicat a la cooperació 
internacional i un altre centrat amb una intervenció molt particular amb dones amb addiccions. 

Web Corporatiu
La nostra web continua sent la nostra principal eina per obtenir informació sobre els serveis i activitat 
del Col·legi, així com per a la gestió i realització de diferents tràmits vinculats al dia a dia col·legial. 

La web ha estat en constant actualització, amb la publicació de més de 200 notícies, així com la difusió 
constant de cursos, ofertes de feina, tallers, actes, aparicions a mitjans, noves publicacions, etc. També 
hem estrenat nous apartats com la secció dedicada al Podcast del Col·legi, el programa Projecta’t, les 
Acreditacions professionals i el canal de denúncies. 

Així mateix, aquest any, també hem instal·lat una aplicació a la nostra web perquè sigui plenament 
accessible per a persones amb discapacitat, trastorns (epilèpsia, TDH o dislèxia) i/o sensibilitats visuals, 
però també per a persones grans o amb menys habilitats per a la navegació web. D’aquesta manera, 
complim plenament amb les regulacions d’accessibilitat web WCAG (Web Content Accessibility Guide-
lines), ADA (Americans with Disabilities Act) i la nova directiva de la Unió Europea EAA (European Acces-
sibility Act).

Durant el 2024, el nostre portal ha obtingut 793.833 visites i s’han visualitzat 1.700.000 de pàgines. 

“Al dia TSCAT” i correus informatius
Durant el 2024, s’han enviat 45 butlletins setmanals “Al dia TSCAT” i 192 correus informatius a la 
col·legiatura sobre actes, formació, nous projectes, etc. tant de la Seu Central com de les Delegacions.

  

Xarxes socials
El Col·legi ha estat, un any més, present de forma activa a les xarxes socials, amb perfils a Facebook, 
Twitter, Instagram, LinkedIn i Youtube. 

5.882 seguidores en total
280 publicacions realitzades
3.200 persones visualitzen les publicacions (mitjana mensual)

5.487 seguidores 
422 tweets publicats 
19.450 visualitzacions dels tweets (mitjana mensual)

925 subscriptores totals
19 vídeos publicats
5.600 visualitzacions

1.877 seguidores
276 publicacions
9.000 impressions (mitjana mensual)

2.962 seguidores
226 publicacions i 188 storys publicats
45.000 impressions (mitjana mensual)
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Activitat
econòmica

Liquidació del pressupost 2024
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