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En aquesta Memoria d'Activitats de 2024 trobareu
un recull de les accions i iniciatives impulsades pel
Collegi durant 'any i un resum del funcionament
dels serveis que oferim a la col-legiatura.

Una de les fites més illusionants d'agquest exercici
ha estat |la inauguracié de la nova Seu Central del
Collegi, ubicada al ¢/Llanca, 39 de Barcelona. Hem
deixat enrere la historica seu del carrer Portaferris-
sa, 18, per traslladar-nos a un nou espai que estem
plenament convencudes que sera una eina de gran
valor per fer créixer, prestigiar i visibilitzar la profes-
sid. Tot el collectiu disposem d’'una seu molt més
gran, moderna, sostenible i amb unes installacions
adients per encabir I'activitat, cada cop més eleva-
da, que realitza el Collegi i totes les arees de treball
que l'integren.

També estem molt satisfetes per haver assolit un
dels objectius estratégics de la nostra Junta de Go-
vern: I'actualitzacié del Codi Deontologic, que des-
prés de més d'un any treballant en el projecte, es va
aprovar a I'Assemblea General del desembre. Vull
agrair la feina feta a les parts implicades en aquest
procés: les membres del Grup Motor, el Consell de
Deontologia i les persones que van fer aportacions
en el marc del procés participatiu obert a tota la col-
legiatura. Era totalment necessari abordar agquest
tema ja que calia adaptar el Codi a les condicions
actuals de I'exercici del treball social.

Per altra banda, explicar-vos que en el marc del pro-
grama Projecta’t impulsat durant agquest any, hem
dut a terme un estudi per coneixer la realitat de
les professionals del treball social a Catalunya
i que presentarem durant els primers mesos de
2025. Un document que ens ha de servir per copsar

la veritable realitat de la professid a Catalunya, i po-
der adequar, encara més, les linies futures d'actua-
ci6 del Collegi.

Com sempre, intentem treballar per posar en mar-
Xa nous serveis per a la collegiatura i aguest any no
ha estat una excepcidé. Hem incorporat un de nou,
les Acreditacions professionals d’expertesa. Es
tracta d'una aposta clara per fomentar I'excelléncia
en laintervencié de la professid. Hem comencat per
I'acreditacié en Supervisid i esperem incorporar-ne
de noves en el futur.

Aixi mateix, en la linia de seguir donant visibilitat
al treball social, hem estrenat el Podcast “Treball
Social entre bastidors”. Durant I'any, hem publi-
cat dos capitols d'aquest nou canal on volem expli-
car intervencions del treball social innovadores i
d’ambits menys coneguts. En aquest sentit, tam-
bé cal posar en valor la tasca de visibilitzacié que
s'ha fet a través de les diferents xarxes socials on hi
som presents, on comptem amb més de 17.000 se-
guidores en total, i dels mitjans de comunicacio,
on hem aconseguit 53 aparicions al llarg de I'any.

En I'ambit de la incidéncia institucional i politica,
durant aquest any s'ha produit un canvi de Govern
a la Generalitat de Catalunya i, com en d'altres ve-
gades, el Collegi ens hem afanyat a establir linies de
collaboracié amb la institucié, des dels consellers i
conselleres a les diferents direccions generals i ser-
veis. Es tracta tant de mantenir la collaboracié que
ja teniem com d'obrir noves vies de treball conjunt
en les noves linies del nou Govern. El 2024, hem rea-
litzat prop d'una trentena de reunions de caracter
institucional, hem mantingut i augmentat la repre-
sentativitat del Collegi en multiples Consells, grups
de treball i plataformes, i hem fet sentir la nostra

veu en relacié a temes d'interés per a la professio a
través de 8 comunicats propis.

En aquesta Memoria podreu descobrir, també, tota
la tasca realitzada per part de les Juntes Territo-
rials del Collegi, gracies a les quals tenim repre-
sentaciod i visibilitat a practicament tot el territori i
gue, a la vegada, treballen per apropar l'activitat a
les collegiades d'aquestes comarques. També vull
reconeixer la gran feina que han fet al llarg de I'any
les Comissions, I'espai InterComissions, els Grups
de Treball, el Consell de Deontologia, I'equip de
la Revista de Treball Social (RTS), I’Assessoria de
Publicacions no Periodiques, el Seminari Perma-
nent d’Historia i I'Equip 65.

Mencié especial per al nostre Equip d’Emergénci-
es, activat a peticié del Collegi de Valéncia, sota el
paraigua del Consejo General del Trabajo Social, per
fer atencié psicosocial a les persones afectades
per la Dana a Valéncia. Cinc treballadores socials
de I'Equip es van desplacgar a les poblacions més
afectadesivan fer una feina extraordinaria a peu de
carrer atenent a les ciutadanes i ciutadans i donant
suport a les treballadores dels serveis socials basics
dels municipis. Es un orgull com a Collegi comptar
amb un equip de persones preparat i amb formacié
especifica per tal de poder intervenir en situacions
de gran emergéncia.

En un altre ordre de coses, hem tancat el 2024 amb
un total de 7.501 col-legiades i collegiats. Seguim
creixent, guanyant muscul, cosa que ens dona mol-
ta forca per ser una veu referent i autoritzada per
reivindicar millores per al nostre collectiu i perqué
ens tinguin presents a I'hora de dissenyar i imple-
mentar les politiques socials.

Pel que fa als serveis, el 2024 ha estat un any molt
positiu. Hem realitzat un total de 47 cursos, amb
la participacié de 885 alumnes. Hem seguit oferint
cursos subvencionats i fent formacié a mida per a
entitats i institucions. La Borsa de Treball ha conti-
nuat a ple rendiment, amb 3.134 ofertes publica-
des durant l'any. Ja tenim més de 2.400 collegi-
ades inscrites a la plataforma de la nostra web i ja
sén prop d’'un miler d'entitats les que publiquen les
seves ofertes a través de la nostra Borsa. A destacar
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també l'increment de les orientacions professionals
realitzades pel Collegi durant lI'any, ja que a banda
de les que es fan habitualment, s'han afegit les ori-
entacions emmarcades en el programa Projecta't.
A destacar també el servei de consultoria professi-
onal i juridica, que ha rebut i gestionat 247 petici-
ons, entre consultes, queixes i dendncies.

Encetem un 2025 que estara molt marcat per la
convocatoria de I'eleccions a la Junta de Govern
del Collegi i que es durant a terme cap a mitjans
d'any. Una nova Junta i una nova degana agafaran
el timd d'aquesta nau que avancga a tota velocitat.
Aquest any, tenim previstes accions de gran relle-
vancia com la presentacié de I'actualitzacié del Codi
Deontologic i de I'estudi sobre la professié. També
intensificarem la campanya de collegiacié obliga-
toria, seguirem impulsant iniciatives per visibilitzar
la professid i celebrarem els 10 anys del Seminari
Permanent d'Historia del TSCAT, entre d'altres ac-
cions.

Us convido a llegir aguesta Memoria on trobareu el
resultat de l'esforg de totes les persones implicades
en la tasca del Collegi i us animo a continuar tre-
ballant pel reconeixement de la nostra professié.

Conchita Pefia
Degana del Collegi
de Treball Social de Catalunya
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El Collegi

Qui som

El Collegi Oficial de Treball Social de Catalunya és una corporacié de dret pUblic de caracter professional
gue té com a missions principals ordenar I'exercici de la professio, representar-la i defensar-Ia, vetllar
perque l'activitat professional respongui als interessos i a les necessitats de la societat i al compliment
de les funcions generals del treball social. A més, ha de garantir el compliment de la bona practicailes
obligacions deontologiques i promoure i posicionar socialment la professioé.

Com ens organitzem

Els drgans de Govern del Collegi sén I'’Assemblea General i la Junta de Govern.

L'Assemblea General és I'6rgan maxim de govern i esta integrada per tota la collegiatura. N'hem cele-
brat dues al 2024 el 25 de juny i el 19 de desembre.

La Junta de Govern és |'0Organ rector al qual correspon la direccid, administracio i representacio del Col-
leqgi. Els seus membres estan escollits pel procediment electoral establert legalment.

& &

Reunions Reunions de Junta
de Junta de Govern de Govern
Permanent
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https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-primera-assemblea-general-de-lany
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-lassemblea-general-del-collegi-del-mes-de-desembre
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La Junta de Govern esta conformada per: o ) ) . .
Al llarg d'aquest exercici, s'han produit els segUents canvis en la Junta de Govern Ampliada:

Cristina Cruz s'incorpora com a coreferent a la Comissié de Génere

Victoria Garcia deixa de ser coreferent de la Comissié d’'Habitatge

i Claudia Erill de la Comissidé de Migracions i Interculturalitat

Esperanca Borrull és la nova referent de la Comissié de Supervisié en lloc de Rosa Maria Caba
Soraya Hernandez és la nova presidenta del Consell de Deontologia en substitucié Merce Rico

Degana: Vicedegana: Secretari i ref. de la Tresorera: Vicesecretaria:
Conchita Pena Merce Civit Com. de Cooperacio: Laura Morro Meritxell Ortiz
David Rodriguez

L'equip huma del Collegi

L'equip técnic del Collegi esta integrat per un total de 17 persones repartides entre la Seu Central i les
cinc delegacions territorials (Girona, Lleida, Manresa, Tarragona i Terres de I'Ebre). Dues d'aquestes per-
sones han estat contractades en el marc del programa Projecta’t.

Vicedegana de Lleida: Vicedegana de Girona: Vicedegana de Tarra- Vicedegana de Vicedegana de
Irene Gardefies Monica Franco gona: Emma Pérez Manresa - Cat. Central: Terres de I'Ebre:
Alicia Fernandez Neus Jove

‘

Vocal: Vocal: Vocal: Vocal:
Francina Planas Adam Benages Judit Rodriguez Paula Bertomeu

Pel que fa a la Junta de Govern ampliada, a 31 de desembre, estava integrada per:

« Lidia Sanchez, Comissié de Dependéncia

« |sabel Macarulla, Comissié de Discapacitat

- Aurea Prats, Comissié d’Emergéncies

« LoliJiménez i Cristina Cruz, Comissié de Génere

- Alfred Rivera, Comissié de Gent Gran

« M. Luisa Montes de Oca, Comissié d'Habitatge

« Matilde Gonzalez, Comissid d'Infancia i Familia

« Gemma Pellicé, Comissid de Mediacid

« Lina Morales, Comissié de Migracions i Interculturalitat

« Montse Fuentes, Comissié de Peritatge Social
. .. . . D'esquerra a dreta, fila superior,Montse Grau, Laia Montiel, Isabel Ribas, Yolanda Casado, Anna Masvidal, Ndria Ruiz, Jdlia Puig, Meritxell Mestres.
« Joana Guirao, Comissio de Relacions Internacionals D'esquerra a dreta, fila inferior,Montse Diego, Assun Truijillo, Inma Romero, Verdnica Ramos, Alex Garcia. Falten a la foto: Marina Ripoll, Rosa M? Casas,

« Merce Gil, Comissié de Salut Sagrari Grau i Laura Dominguez.
« Adam Benages, Comissié Salut Mental

« Barbara Vega, Comissid de Serveis Socials Basics

« Esperanca Borrull, Comissio de Supervisio

« M? Jesus Rodriguez i Joan Carles Vega, Comissid de Treball Social Comunitari

« Soraya Hernandez, Presidenta del Consell de Deontologia

« Carme Fernandez, Coordinadora Seminari Permanent d'Historia

« Montserrat Bacardit, Assessoria de Publicacions no Periodiques

« Maria Victoria Forns, Directora RTS

- Eugenia Ros, Presidenta Equip 65

10 n



El 20 de juny de 2024 quedara marcat per sempre com un dia historic per al Collegi. Va ser el dia que es
va inaugurar oficialment la nova Seu Central del Collegi, ubicada al carrer Llanca, 39, de Barcelona, a
tocar de Sants Estacié.

Després de quasi un any d'obres de reforma i adequacié de I'espai, s'inicia una illusionant nova etapa en
una Seu més gran, més comode, amb unes installacions de qualitat, adaptades a les necessitats ac-
tuals i futures del collectiu, on I'amplitud i la lluminositat tenen un gran protagonisme.

L’'acte d’inauguracié institucional va aplegar prop d'una seixantena de persones, entre institucions,
entitats del moén social, representants d’'altres Collegis i del Consejo General del Trabajo Social, exdega-
nes i expresidentes del TSCAT, integrants de I'actual Junta electa, I'equip d'arquitectes i de la construc-
tora i collaboradors del Collegi de diferents ambits. Per la tarda es va fer una jornada de portes obertes
per donar a conéixer la nova Seu a tota la collegiatura.

12
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= Video de I'acte d'inauguracio

= Resum de I'acte d'inauguracio i la jornada de portes obertes a la collegiatura
= Evolucié de les obres de reforma de la nova Seu Central del TSCAT

= Video de comiat de Portaferrissa, 18

13


https://www.youtube.com/watch?v=PMA8txG08uQ
https://www.youtube.com/watch?v=chIycDA79MU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=WLSJemwkOTs&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=1ixOUlI1iDQ&t=3s
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Iniciem un estudi sobre la realitat de les

professionals del treball social a Catalunya

- VY

El Collegi, en el marc del programa Projecta’'t que impulsa el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, ha iniciat durant el 2024 I'elaboracié d'un estudi per coneixer la realitat de les professionals

del treball social a Catalunya.

Per fer aquest estudi de la professié el més acurat i real possible, s’ha realitzat una enquesta a totes les
professionals del treball social aixi com a diferents entitats del sector social per conéixer la situacié i

experiencies laborals, aixi com les expectatives i visions sobre la professio.

El resultat d'aquest estudi es presentara durant el primer semestre de 2025.

Posem en marxa les acreditacions

d’expertesa professional

El Collegi ha posat en marxa aquest 2024 un nou servei: les Acreditacions professionals d'expertesa. Es
tracta d'una aposta clara i decidida per fomentar I'exceldéncia en la intervencié de la professié, en
diferents ambits i escenaris, i és un projecte que potencia la visibilitat del treball social com a professid

reconeguda en aquests ambits de coneixement.

Comptar amb aquesta acreditacié suposara, per a les persones collegiades que el sollicitin, un reconei-
xement de la seva expertesa i formacié en un ambit concret.

S'ha comencgat amb I'acreditacié en I'ambit de Supervisié, pero I'objectiu és anar incorporant noves
acreditacions en diferents camps professionals.

14
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Aquest 2024 s'ha dut a terme un dels objectius estratégics de I'actual Junta de Govern: I'actualitzacié
del Codi Deontologic per adaptar-lo a les condicions actuals de I'exercici de la professio.

Durant mesos, un Grup Motor ha estat treballant en la revisié del Codi, analitzant, debatent i redactant
aportacions amb les corresponents justificacions. La revisid, aprovada en primera instancia per la Junta,
es va sotmetre durant dos mesos a un periode d’audiéncia publica oberta a tota la collegiatura.

Posteriorment, la Junta ha valorat les propostes fent les modificacions oportunes. El document resultat
es va aprovar en ’Assemblea General de desembre.

Renovem el Certificat
de Qualitat ISO 9001:2015

El Collegi hem renovat, per segon any, el Certificat de Qualitat ISO 9001:2015, que reconeix I'excelléncia
en la gestid, incloent diversos processos com la collegiacid, els serveis de formacidé i activitats, el servei
d'orientacidé i borsa de treball, la consultoria professional i juridica i les comissions i grups de treball, que

implica tant a la Seu Central com a les diferents Delegacions.

La renovacié d'aquest Certificat, obtingut al febrer de 2022, s'ha realitzat a través d'una auditoria interna
realitzada Bureau Veritas, entitat acreditada per ENAC i amb un ampli recorregut nacional i internacio-

nal.
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Altes col-legials
Evolucié de les altes col-legials (2020-2024)

750
Finalitzem el 2024 amb un total de 7.501 collegiades i collegiats, un 3,2% d'increment respecte a 2023. ~ ™\

El collectiu segueix sent majoritariament femeni, amb un 91,5% de dones i un 8,5% d’homes.

601 o Distribucié de les altes per Delegacions
531 525
500 500 ® Barcelona 340
@ Tarragona 62
Evolucié col-legiatura (2020-2024) ® Girona 44
@ Lleida 43
250 ® Manresa 32
2024 7.501 Terres de |'Ebre 4
0

s -. 4977 2020 2021 2022 2023 2024
2020 -. 6.359 Baixes col-legials
Evolucié de les baixes col-legials (2010-2024)

0 2500 5000 7500

300

287
261 /,7 A‘\
238 Distribucié de les baixes per Delegacions
200
® Barcelona 196
174
® Tarragona 35
® Barcelona 66,5%  4.993 A ® Girona 19
® Lleida 89% 6711 A 100 © Lleida 18
® Girona 8.7% 657 A ® Manresa 13
® Tarragona 77% 584 R Terres de |'Ebre 6
® Manresa 5,6% 422 R
Q 0 \_ /

Terres de I'Ebre  2,3% 174
2020 2021 2022 2023 2024

Distribucié de la
col-legiatura
segons el territori

El principal motiu de baixa és no exercir la professié o exedéncia, seguit de trasllat a un altre Collegi
o pais, malaltia i/o defuncio, estar a I'atur o jubilar-se (tot i que en aguest darrer cas es dona I'opcié de
mantenir la vinculacid sense pagar la quota).
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Precollegiacions

Durant el 2024, s’han donat d'alta com a precollegiades un total de 109 estudiants que tenen aprovats
la meitat dels credits dels estudis de Grau de Treball Social. Gracies a aquesta opcid, poden gaudir d'una
part dels serveis del Collegi de forma gratuita.

Evolucié de les precol-legiacions (2020-2024)

150

I m'l::“'m{ﬁ‘ﬂ::-ﬁﬁm L.
100 I .
50

40 140 75 168 109

2020 2021 2022 2023 2024

Per donar a conéixer el Collegi i els seus principals serveis, aixi com la precollegiacié, entre I'alum-
nat universitari s’han realitzat les segUents accions:

= Participem a la Setmana d'Orientacié Professional organitzada per la Facultat d’'Educacié de la
Universitat de Barcelona.

= Celebracié del Dia Mundial de Treball Social organitzat per la Facultat d’Educacié i Treball So-
cial Pere Tarrés i adrecat a I'alumnat de 1r del Grau de Treball Social i Educacié Social.

= Jornada de Portes Obertes a la Seu Central del TSCAT per a les recent graduades i graduats en
Treball Social.

= Visita de I'alumnat del Grau de Treball Social de la UdG per conéixer la Delegacié de Girona.

= Presentacié del Collegi a 'alumnat de 4t del Grau de Treball Social a la Universitat de Lleida.

= Jornada de portes obertes a la Delegacié de Lleida per a les recent graduades en treball social.

= Xerrada per a 'alumnat de 3r del Grau de Treball Social de la Universitat de Lleida.

= Presentacié del Collegi a Falumnat de primer curs del Grau en Treball Social de la Universitat
Rovira i Virgili.

= Participacié a la Jornada de Sortides professionals de Treball Social de la URV.

18 19
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La veu del Collegi

* Reunié amb |la nova consellera de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat, Monica Martinez
Bravo, i amb la secretaria d’Afers Socials i Families, Carolina Homar, per donar a conéixer el

Durant el 2024, s'ha dut a terme una important tasca de representacié i defensa de la professié i del Collegiiles reivindicacions del collectiu.
coldectiu en diferents espais i a través de diverses accions i estratégies.

v, &

Prop reunions Representacio 120 organismes
de institucionals en més de i plataformes

v

* Trobada amb el secretari General del Departament d’Interior i Seguretat Publica, Tomas Car-
rion, i la directora general de Proteccié Civil, Marta Cassany i Virgili, per reforcar aliances en
materia d'emergéncies.

posicionaments
propis

Reunions institucionals destacades:

= Reunié amb la secretaria d'Infancia, Adolescéncia i Joventut de la Generalitat, Nuria Valls, per
parlar del treball social en aguest ambit.

= Reunid amb el conseller de Salut de la Generalitat, Manel Balcells, on s'acorda la creacié d'una
taula tecnica per resituar 'ambit de les competéncies de les treballadores socials sanitaries dins
del sistema de salut

= Reunié amb la consellera d’Educacié de la Generalitat, Anna Simé, per parlar del paper del tre-
ball social en I'ambit educatiu.

= Trobada amb la directora general de Proteccié Civil, Marta Cassany, per refermar el compromis
del Collegi en la gestid de forma Optima la resposta coordinada a les necessitats d'atencié social
en les situacions d'emergeéncia.

= Reunions amb la diputada per Sumar al Congrés dels Diputats, Candela Lépez, i amb les dipu-
tades del PSC al Congrés dels Diputats, Carmen Andrés i Alba Soldevilla, per tal d'abordar el
reconeixement del treball social sanitari com a professid sanitaria.

= Trobada amb I'alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, en el marc d'una reunié amb la Sectorial
d’Accid Social, Ensenyament i Humanitats de I'’Associacié Intercollegial.
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Taula técnica del treball social sanitari
amb el Departament de Salut

El Collegi i el Departament de Salut van acordar el mes de gener posar en marxa una
taula tecnica entre ambdues institucions per resituar I'ambit de les competéncies de les
treballadores socials sanitaries dins d'un sistema de salut que esta ant cap a nous models
d’atencid. Durant tot I'any, en aquest marc s'han dut a terme 6 trobades.

'.'. 8 . i..._—l

i)
k)

Incorporem representacio institucional als seglUents organismes i plataformes.

=  Grup promotor de la Intercollegial de Professionals Joves

» “Guia de Bones Practiques per la pacificacié del procés final de vida" de la Catedra ETHOS de la
Universitat Ramon Llull, per encarrec de Mémora

N\

» Taules técniques sectorials del Departament de Drets Socials i Inclusiod per a la revisié de |a carte-
ra de serveis socials (persones amb discapacitat, Gent Gran, Salut mental, addiccions i VIH i Infan-
cia, adolescencia i Joventut) Allegacions i aportacions a projectes legislatius.

- Consell de Ciutat de Lleida = Alavantprojecte de Llei de prevencio, gestio i resolucié de conflictes

= Altramit d'audiéncia del Projecte d’ordre sobre I'organitzacié de les llistes de périts i el proce-
= Grupo de expertas para la elaboracién de una Guia de la atencién a nifios/as prematuros/as del diment per al pagament dels peritatges judicials del Departament de Justicia, Drets i Memdria
Consejo General del Trabajo Social de la Generalitat.

= Al projecte d'ordre de modificacié de la Cartera de serveis socials i de I’Ordre TSF/218/2020, de

* Taula de Salut Mental de 'Ajuntament de Girona
16 de desembre, per a la provisié dels serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica

» Grupo de Trabajo de Trabajo Social Clinico del Consejo General

= Xarxa de Salut Mental de la Diputacié de Barcelona Convenis i acords

»  Comissié de Ciutadania Civica i Convivéncia del Consell de Ciutat de Lleida =  Amb el Departament d’Empresa i Treball per impulsar el projecte d'assessorament en atencid
psicosocial en accidents laborals mortals i molt greus. Més info
= Grups de treball de la Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la Violencia
Masclista =  Amb el Departament de Justicia, Drets i Memoria, renovacio del conveni per impulsar i difondre
la mediacio. Més info
» Pla d'Atenci6 a la Tuberculosi de Catalunya

*  Amb el Departament de Salut per a la realitzacié de cursos de formacio.
* Grup de treball sobre I'abordatge de la complexitat, I'envelliment i la fragilitat dins del projecte

d'elaboracié del nou Mapa sanitari de Catalunya =  Amb I’Ajuntament de Tordera per a I'actuacié de I'Equip d'Emergéncies del TSCAT en cas
d'emergéncia.
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=  Amb Gaes-Amplifon per oferir condicions econdmiques especials a les collegiades i collegiats, i
familiars directes. Més info. » Posicionament davant de les mobilitzacions previstes per al 5 de desembre per manifestar el nos-
tre ferm compromis amb la defensa dels drets laborals i la dignitat professional de les perso-

=  Amb IL3 de la UB per actualitzar el conveni actual. N . .
P nes que treballen en I'ambit del tercer sector social.

=  Amb la UNIR (Universidad Internacional de La Rioja) per oferir descomptes especials per a les
collegiades i collegiats en els estudis de Grau i Masters. = Suport al manifest del collectiu “SomAl” d'educadores i treballadores socials en lluita per l'equi-

paraciod a la categoria Al.

Comunicats i posicionaments. En total, "’'hem publicat 11 sobre temes d'interés per a la professio. Aixi * Comunicat amb motiu del Dia Mundial de la Infancia.

mateix, ens adherit a diversos manifestos d'altres entitats per defensar els drets socials. . . . . . .
* Comunicat amb motiu del 25N Dia Internacional per a I'erradicacié de la violéncia

= Enssumem a la reclamacié del Consejo General de Trabajo Social perque el Ministerio reconegui
el treball social sanitari com a professié sanitaria = Comunicat amb motiu del Dia internacional de les persones migrants.

i

* Queixa del Collegi a TV3 per la visié que es dona dels Serveis Socials a la série “Aixd no és Suecia’ _ o _ .
Llegeix tots els posicionaments i comunicats

= Posicionament per demanar que es facin les modificacions legals oportunes que permetin la in-
tervencio6 del treball social sanitari en els processos d’atorgament dels documents de volun-
tats anticipades.

. o S . Participacio en la Intercollegial

=  Enssumem al comunicat del Consell Municipal de la Immigracié de Barcelona per no instru-

mentalitzar la immigracié durant la campanya electoral. El Collegi té la presidencia de |la Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats, on s'integren 11
collegis professionals.

= Propostes del TSCAT per als partits politics candidats a les eleccions a |la Generalitat de Cata-

lunya.

Aquest any, la Sectorial ha organitzat la taula rodona “Sensellarisme: realitats i reptes des de la mira-
da dels professionals” i la segona sessi6é del “Cicle de Trobades de I'alcalde”, gracies a la qual diferent
representants de collegis professionals van mantenir una trobada de treball amb I'alcalde de Barcelona,
Jaume Collboni, a la Seu Central del Collegi.

= Comunicat per reclamar que el treball social tingui la categoria professional que li correspon
dins de la funcié publica.

= Suport al manifest “Desplegar el model de collaboracié entre ajuntaments i entitats socials
de la regié metropolitana. Per una accié social transformadora” impulsat pel Forum Social
Metropolita de I'’Acord Ciutada per a una Barcelona Inclusiva.

= Ensadherim al manifest “Malaga 2024 para un Trabajo Social Ecosocial”.

= Comunicat conjunt amb els Collegis de Madrid i Tenerife per demanar al Consejo que estableixi
un procés de treball per consensuar que s’entén per treball social clinic.

= Manifest en motiu del Dia Internacional de les persones grans.

= Comunicat per celebrar el traspas de I'lngrés Minim Vital a Catalunya per lluitar de forma més
eficag contra la pobresa.

= Ensadherim al comunicat “Per la suspensié de la compra de pistoles Taser al cos de la Guar-
dia Urbana de Barcelona”.

= Suport al manifest “El dret a I'habitatge de nou vulnerat: la recent senténcia del Constitucio-
nal al recurs del PP deixara milers de families sense la possibilitat d'un lloguer social i amb
I'amenaca de desnonament”.
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[\

1

El Collegi compta amb un total de 17 comissions actives, en les quals hi participen 254 persones colle-
giades.

a )
Durant el 2024 hem posat en marxa la campanya “El mes de la Comissio de...”. Una accié
divulgativa en la qual es dedica un mes sencer a descobrir |a tasca, les activitats, les membres,
les iniciatives, etc. d'una Comissié en concret. En aquest primer any, han participat en aquesta
accioé la Comissié de Treball Social Comunitari (abril), la de Supervisié (maig), la d'Emergéncies
i Catastrofes (juny), la de Salut Mental (octubre), la de Peritatge Social (novembre) i la de
Migracions i Interculturalitat (desembre).

N J

Espai Intercomissions

Durant el 2024, I'espai d'Intercomissions ha fet tres reunions, el 7 de febrer, el 7 de maig i el 29 d'octu-
bre, amb les persones referents de les Comissions en les quals es va tractar de la situacio, perspectives i
necessitats de les Comissions, aixi com buscar espais comuns de col-laboracid; del procés d'actualitzacié
del nou codi deontoldgic del col-legi; del nou pla d'estudis de treball social de la Universitat de Barcelo-
na; i de les politiques de garantia de rendes, sobre la qual es va fer un interessant debat amb la Comissid
de Serveis Socials basics.

Un tema transversal que ha sortit a totes les reunions ha estat com incentivar la participacié de les per-
sones col-legiades a les comissions, amb diverses propostes que s’han elevat a la Junta.

Aixi mateix, el 9 de juliol es va dur a terme una jornada, en format hibrid i obert a totes les persones
membres de les comissions i espais de treball, dedicada integrament al debat sobre la nova proposta
de Codi Deontologic. Es va treballar, en grups i en plenari, i es van acordar aportacions, que després es
van entrar en 'aplicatiu obert durant el procés de participacio.
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de catalunya

Referent: David Rodriguez

Membres: 9
Qui som:

Vetllem per la visibilitzacio del
treball social en cooperacid in-
ternacional. Promoure accions
que vagin dirigides a la millora
social i emocional de persones

i comunitats de paisos en vies
desenvolupament. Garantir la
presencia del TSCAT en els am-
bits de debat i reflexio al voltant
de la cooperacid i la sensibilit-
zacio pel desenvolupament.
Promoure la cultura de la Pau

a partir de posicionaments i
participacio en espais collectius
contra la guerra i pel dialeg.

- Realitzacié de reunions de la Comissio

- Rebuda, lectura i valoracié dels 8 projectes de
cooperacio presentats a la convocatoria d'enguany.

- Organitzacio de 'acte d'entrega dels Ajuts de
Cooperacio.

- Reunions i trobades de seguiment dels projectes
guardonats a la convocatoria anterior dels Ajuts de
Cooperacio.

- Participacio a les reunions trimestrals del Consell de
Cooperacio i Solidaritat de la Generalitat de Catalunya, i
del grup Agenda 2030 del Consell.

- Organitzacio de la xerrada “Del negoci de la guerraala
Pau de les persones”

- Posicionaments en relacié a la necessitat de Pau, arrel
dels diferents conflictes bellics d'Ucraina-Russia i la
Franja de Gaza-Palestina-Israel.

- Resposta de consultes de la collegiatura

28

Memoria 2024

Referent: Lidia Sdnchez

Membres: 10

Qui som:

ci6 dels més vulnerables.

Tenim com a objectiu treballar per la defensa

dels drets dels i les professionals del treball social
d'aquest ambit, contribuint en la sostenibilitat del
model i en la millora del sistema, garantint la protec-

- Elaboracié d'un text que recull la
normativa de la LAPAD i les seves
actualitzacions des de la seva
aprovacio

- Resposta a les consultes
formulades per la collegiatura

Referent: Isabel Macarulla
Membres: 21

Qui som:

Comissié que ens trobem per
intercanviar coneixements i
informacions de recursos i de-
batre temes d'interes comu.
Elaborar documents i treballs
relacionats amb els continguts
propis de la professid i defensar
i reivindicar els drets de les per-
sones amb discapacitat.

- Participacio a la taula técnica sectorial de persones
amb discapacitat convocada pel Departament de Drets
Socials i Inclusio en el marc del procés de revisio de la
Cartera de Serveis Socials.

- Participacio al portal Participa Gencat en les propostes
de llei envers el reconeixement del grau de discapacitat
i la gestié de la dependéncia en I'ambit territorial

de Catalunya, amb l'objectiu de millorar i agilitzar el
procediment i reduir les llistes d’'espera; i modificacio
del regim dels serveis de centre de dia ocupacionals per
a persones amb discapacitat per permetre els usuaris
iniciar una relacio laboral.

- Estudi i informe de la revisié de la Cartera de Serveis
Socials de Catalunya.

- Estudi i informe de propostes de millora del Nou
Barem del reconeixement del grau de discapacitat.
Seguiment de la convocatoria per a la prestacio social
de caracter economic de dret de concurrencia d'atencio
social a les persones amb discapacitat (PUA), per als
anys 2024 i 2025.

- Seguiment dels canvis legislatius en referencia als
suports en I'exercici de |la capacitat juridica.

- Seguiment de I'aprovacio del Real Decret 888/2022,
de 18 d'octubre, pel que s'estableix el procediment per
al reconeixement, declaracioé i qualificacid del grau de
discapacitat (Nou Barem discapacitat).

- Seguiment de I'aprovacio del Decret 209/2023, de 28
de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat
de Catalunya.

)
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Referent: Aurea Prats

Coordinadora del Pro-
jecte d’'Emergeéncies,

Judit Rodriguez

Adjunt a la coordina-
ciodel Projecte d'Emer-
géncies, Artur Roman

Membres: 15

Qui som:

Creada lI'any 2012 amb
la voluntat de ser un
agent actiu en 'atencio
psicosocial a I'entorn de
les emergencies socials
i/o grans catastrofes a
Catalunya. Tot i estar
formada per 15 perso-
nes, coordina un equip
d'intervencio format
per 90 treballadors i
treballadores socials col-
legiats que, de manera
voluntaria, estan a dis-
posicié d'intervenir en
cas de ser activats per a
una gran emergencia o
catastrofe.

- Reunions internes de la Comissio, 'Equip de Coordinacioé i dels
Equips territorials (en total 15 trobades)

- Reunions per a la realitzacio de la Guia d'atencid psicosocial en
cas d'accident laboral greu o mortal.

- Reunions amb el Consejo de Trabajo Social per coordinar
les accions i activacié de I'Equip d'Emergencies per les
inundacions al Pais Valencia del 29 octubre 2024.

- Reunié amb 'Ajuntament Lleida i les entitats de la ciutat per
tal de coordinar les accions per les inundacions al Pais Valencia.

- Trobades amb la nova conselleria d'Interior per incidir en la
preséncia del treball social en emergéncies i simulacres.

- Participacié a reunions d'Intercomissions del TSCAT.

- Participacié a la campanya de divulgacié “El mes de la
Comissio de..."

- Publicacié d'una entrevista a Artur Roman, de la Comissio, al
Blog del Colegio de Treball Social de Galicia

- Traduccié al catala de la Guia per al treball social en
emergencies: inundacions i riuades del Consejo General del
Trabajo Social.

- Entrevista a Onda Cero sobre la intervencié de I'Equip
d'Emergencies a la DANA de Valencia.

- Entrevista a Alpicat Radio sobre la intervencio de I'Equip -
d’Emergeéencies a la DANA de Valéencia

- Ponéncia al curs de Coordinacio d'emergencies de l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

- Ponéncia en el Master en Emergéncies Extrahospitalaries de
la Universitat de Manresa.

- Organitzacio del curs d’Atencié Psicosocial en Emergéencies

- Realitzacié del webinar sobre la intervencidé del treball social
en emergencies en l'erupcio del volca de La Palma

- Realitzacié del webinar sobre la intervencié en emergéncies
derivades d'accidents laborals.

- Renovacié del conveni amb la Direccié General de Proteccid
Civil de la Generalitat

- Conveni amb el Consorci Sanitari de Barcelona i 'Ajuntament
de Tordera

Referent:
Aurea Prats

Coordinadora del Pro-
jecte d’Emergéncies,

Judit Rodriguez

Adjunt a la coordinacio
del Projecte d'Emer-
géncies, Artur Roman

Membres: 15
Qui som:

Creada lI'any 2012 amb
la voluntat de ser un
agent actiu en l'atencio
psicosocial a I'entorn de
les emergencies socials
i/o grans catastrofes a
Catalunya. Tot i estar
formada per 15 perso-
nes, coordina un equip
d'intervencio format
per 90 treballadors i
treballadores socials col-
legiats que, de manera
voluntaria, estan a dis-
posicié d'intervenir en
cas de ser activats per a
una gran emergeéencia o
catastrofe.

Memoria 2024

Activacions de I'Equip d'Emergéncies

- Activacio de 5 treballadores socials de I'Equip, a demanda
del Consejo de Trabajo Social, per atendre la poblacio dels
municipis afectats per les inundacions de Valéncia del 29
octubre 2024. Elaboracio de l'informe técnic de la intervencio.

- Activacié de 2 treballadores socials de I'Equip per atendre els
afectats per I'ensorrament d'un edifici a Tordera. Elaboracié de
I'informe tecnic de la intervencid.

Visites i simulacres de I'Equip d’Emergéncies
- Visita a Proteccio Civil- CECAT Barcelona

- Visita a I"Institut de Medicina Legal i Ciencies Forenses de
Catalunya

- Participacié en un simulacre d'accident a I'Aeroport del Prat
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Referents: Loli Jimé-
nez Roca
i Cris Cruz Aranda

Membres: 9
Qui som

Grup de treballadores
socials que tenim com
a objectiu incorporar la
perspectiva de genere
de forma transversal al
treball social en tots els
seus ambits.

- Realitzacio de 8 reunions internes
- Participacio en les reunions d’Intercomissions del TSCAT

- Assisténcia a les reunions de la Comissio de Dones de la
Intercollegial.

- Participacio en diferents grups de treball institucionals

- Grup de treball de proposta de politiques publiques d'igualtat
de I'Observatori de la Igualtat de Genere

- Grup d'analisi de la violéncia masclista de 'Observatori de la
Igualtat de Génere

- Grup de Treball de Universitats
- Grup de Coordinacio de I'Observatori de la Igualtat de Genere
- Grup de treball de Formacié CNVM

- Grup de treball d’Analisi de casos complexos o d'alt impacte
comunitari CNVM

- Plenari Observatori de la Igualtat de Genere
- Comité per a lI'abordatge de les violéncies sexuals

- Plenari Comissio Nacional Intervencioé Coordinada contra
Violencia Masclista
- Reunié amb el Grup de Treball de Violencia Masclista de la Delegacio
de Girona del TSCAT.
- Participacio en una trobada de les Comissions de Génere de tots
els collegis professionals organitzada pel Consejo General de Trabajo
Social.
- Posicionaments amb motiu del 8M i del 25N.
- Organitzacié del webinar “Trencant el silenci: visibilitzant la violencia
de segon ordre i la importancia de 'acompanyament professional”
- Formacié conjunta amb la Comissié de Migracions sobre la
intervencio social amb perspectiva transcultural i de genere.

Memoria 2024

Referent: Alfred Rivera
Membres: 14
Qui som:

Grup de Treball fins a l'octu-
bre de 2023, moment en el
gual ens convertim en Co-
missio per tal de compartir
informacio i experiéncies,
visualitzar la tasca professio-
nal amb gent gran, generar
propostes professionals i tec-
nigues, respondre a les ques-
tions plantejades al grup i

- Representacio en la Comissio de Benestar Social de
I'Ajuntament de Barcelona.

- Participacio en la Taula Sectorial per a persones grans del
Departament de Drets Socials i Inclusio de la Generalitat en
el marc de la revisio de |la Cartera de Serveis Socials.

- Aportacions a la participacio de la degana a la VI Jornada
del Moviment per aturar el maltractament a les persones
grans emmarcada en el Dia mundial de |la Presa de
Consciencia de I'AbuUs i el Maltractament a la Gent Gran

- Participacio a la consulta sobre el Pla d’'estudis de Treball
Social de la UB.

- Revisio del text d'Ordre per a la provisid dels serveis de la
Xarxa de Serveis Socials d'’Atencié Publica.

- Assisténcia a la Jornada sobre Planificacid Territorial i nous
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relacionades amb gent gran
i representar el TSCAT quan
sigui adient en aquest ambit.

models residencials.

Referents: Marisa Montes de Oca
Membres: 26

Volem crear espais de reflexid i debat entre les
professionals en materia d’habitatge i visibi-

i el risc d'exclusio social.

. . . . s de BCN.
També, realitzar formacio fent divulgacio tec-

nica per a professionals del treball social vincu-
lats a I'habitatge aixi com oferir-los-hi assesso-
rament.

- Reunions per tractar temes relacionats
amb habitatge, sensellarisme, etc.

- Inici d'un possible treball per elaborar el
tercer dictamen (actualment aparcat) i
Qui som: proposta de definir rol i funcions de la TS
d’'habitatge (en curs).

- Contestar consultes de la collegiatura.

litzar-ho, exercint la denuncia social per lluitar | - Assisténcia a les Juntes de Govern
contra la vulneracioé dels drets de la ciutadania | @mpliadaia I'Espai d'Intercomissions.

- Representacio al Consell de I'Habitatge
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Referent: Mati Gonzalez
Membres: 8
Qui som:

Treballem per fer visible el rol

del treballador social en aquest
ambit. Contribuir a les situacions
que afecten el collectiu dvinfants
i joves, especialment els més vul-
nerables, donant elements per
generar opinid i millorar la seva
situacio. | per oferir espais d'in-
tercanvi d'experiencies.

- Participacié en les reunions d’'InterComissions
- Collaboracié amb el Grup de Treball Social Educatiu

- Resposta a les consultes de collegiades i propostes de la
Junta de Govern

- Representacio institucional:
- A la Taula per la Infancia i I'Adolescencia (TIAC).
- A I'Observatori dels Drets de la Infancia.

- Al Consell de Benestar Social de I'Ajuntament de
Barcelona. Grup d’'lgualtats d'Oportunitat per la
Infancia.

- Comité Tecnic de I'lnstitut Catala de I'Acolliment

- Participacio en la Taula Sectorial d'Infancia del
Departament de Drets Socials i Inclusio de la Generalitat
en el marc de la revisié de la Cartera de Serveis Socials.

- Comunicat amb motiu del Dia Mundial de la Infancia
(20N) “Com contribuim des del Treball Social al dret
d'accés dels infants/adolescents a I'educacid, la salut i els
serveis socials”.

Referent: Gemma Pellicé
Membres: 6
Qui som:

Grup de treballadores socials i
mediadores que tenim l'objectiu
de treballar perquée la mediacio
estigui present i sigui una via de
resolucié de conflictes coneguda
pels diferents professionals i per
la ciutadania, aixi com afavorir la
qualitat en I'activitat mediadora
de la treballadora social.

- Reunions mensuals de la Comissio
- Participacié a les reunions d'Intercomissions del TSCAT.

- Participacio a la Jornada de bio¢etica aplicada a treball
social sanitari amb la ponéncia “Mediacid i innovacio en
treball social sanitari”.

- Ponéncia “Noves realitats familiars” en el marc de les
XXVI Jornades de Mediacid FIOP

- Participacié a la Fira dels ADR de I'lCAB

. Assisténcia a I'acte “La mediacié administrativa i el mon
local: Cap a on anem?”.

- Conveni amb Centre de Mediacio de Catalunya amb
motiu del SIM

- Elaboracié de la “Guia d’eines per I'exercici de la
mediacio en treball social”.

- Realitzacio d'una enquesta per saber 'estat de la
professio de la mediacio.

- Representacio a la Societat Catalana de Mediacio en
Salut

- Realitzacié de 4 SIM i atencid de 7 consultes collegials

Referent: Lina Alejandra Morales Escobar
Membres: 6
Qui som:

Els nostres objectius sén oferir un espai de
suport i intercanvi d'experiéncies, coneixe-
ments, de debat i reflexié entorn la interven-
cié social en 'ambit de les migracions des
d'una perspectiva intercultural i de ciutadania
diversa.

També volem ser un punt de reivindicacio i
defensa dels drets humans i la dignificacié de
les persones migrades, fent xarxa amb dife-
rents plataformes i entitats.

Un altre objectiu és afavorir el posicionament
del Collegi sobre els aspectes que afecten les
persones migrades, aixi com abordar questi-
ons, problemes i dilemes éetics de la practica
professional.

Memoria 2024

- Representacio en el Consell Municipal
Migracio de Barcelona.

- Participacio al Grup de treball del
Dictamen de Migracions i Antiracisme
elaborat pel Consell de Ciutat de Barcelona i
el Consell d'Immigracié de Barcelona

- Reunié amb 2 treballadores socials del Parc
Sanitari Pere Virgili sobre I'accés a recursos
de continuitat per a persones en situacid
administrativa irregular

- Participacio a la campanya divulgativa
“El mes de la Comissio de...” al mes de
desembre.

- Adhesid al comunicat del Consell
Municipal de la Immigracié de Barcelona
per a no instrumentalitzar la immigracio
durant la campanya electoral.

- Elaboracié d'un manifest per al Dia de la
persona migrada.

- Aportacions al document de propostes
del TSCAT per als partits politics que es
presenten a les eleccions del 12 M.

- Publicacio a xarxes socials amb motiu del
20] Dia de la persona refugiada.

- Assisténcia al Forum Global de la UNESCO
contra les discriminacions i el racisme

- Assistencia a la jornada de pressupostos
participatius de 'Ajuntament de Barcelona

- Assistencia acte de celebracio del Dia
internacional de les persones migrades

- Participacio6 a les reunions
d'InterComissions i en les propostes de
millora del Codi Deontologic del Collegi.

- Formacio conjunta amb la Comissio de
Geénere sobre la intervencio social amb
perspectiva transcultural i de génere.
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Referent: Montse Fuen- - Organitzacié de la Il Jornada de Treball Social Forense, sota el Referent: Adam Benages| - Participacio a les reunions d'Intercomissions
tes Morales titol “El peritatge social com a disciplina transversal al llarg de la L .

vida" Membres: 36 - Representacio al subgrup de “Dona i Salut Mental” del Consell
Membres: 12 . Assessor de SMIA.

. - Publicacié del “Document marc del Peritatge Social”, una eina Qui som: . o ) »
Qui som: amb directrius per garantir el rigor i qualitat dels peritatges L - Atenci6 a una periodista de La Vanguardia en relacié a temes
L socials. Comissio que treballem d’ambit de salut mental en infantil i juvenil.

La Comissio té com a per potenciar I'expertesa, . i
objectiu la promocié i - Participacié a la campanya divulgativa “El mes de la Comissio analitzar les necessitats - Representacio a la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental
difusié de la tasca social [ de..”"al mes de novembre. del collectiu, elaborar - Representacio a la Taula Sectorial de Salut Mental, Addiccions,
en I'émbitjurl'dic, aixi documents especifics, VIH i SIDA
com d§[|m|tar B MESEE donar resposta a ques- - Participacié a la Taula técnica de Treball Social Sanitari.
actuacioé envers altres tions requerides pe|s
professions. També vo- collegiats i participar en - Participacié en el Seminari d'Urbanisme, Habitatge i Salut
lem realitzar formacic. MAmc oL espais o esdeveniments Mental
en aquest ambit i oferim et de I'ambit. - Participacio a la campanya divulgativa “El mes de la Comissio

suport i assessorament de..” al mes d'octubre.
a companyes. Per altre
banda, som un espai de
creixement, debat i ex-

periencies compartides.

- Assisténcia a una formacioé sobre I'abordatge de persones
ateses amb discapacitat intellectual i trastorn mental des de
treball social.

Tecar

Referent: Merce Gil Rovira - Participacio en les reunions
d'InterComissions
Membres: 28
. . - Representacio a la Xarxa de suport a les
Qui som: families cuidadores.
La Comissi6 va ser constituida davant l'incre- - Representacié en el grup APOC de la

ment de la preséncia de treballadores socials en Camfic.

I'ambit sanitari, aixi com per la rellevancia crei- _ . . .
- Participacio en el Dia Internacional de

xenF de les relacions entre les politiques socials i les Cures i el Suport, organitzat per la
sanitaries. Xarxa de suport a les families cuidadores
Com a objectius basics es pretén clarificar el - Publicacio de I'article “Orientacions per
paper del Treball Social Sanitari, ampliar el co- a la practica del treball social comunitari”,

neixement professional per intervenir en aguest | €N el blog del grup APOC de la Camfic.

camp, afavorir el posicionament del Collegi en-
vers aspectes que afecten a la professio, aixi com
abordar questions, problemes i dilemes etics

en relacid a la situacio actual del Treball Social
Sanitari, les politigues sanitaries i les dificultats
socials per accedir a la salut d'alguns collectius
ciutadans, entre altres.
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Referent: Barbara Vega
Membres: 25

Qui som:

La Comissid és un espai de reflexio,
analisi i debat entorn els SSB. Entre

els principals objectius esta I'analisi de
situacions que poden generar exclusio
social a la ciutadania, I'analisi d’'avant-
projectes de lleis i de la legislacio vin-
culada als SSB. També la denuncia de
les mancances en I'ambit social que
afecten a les persones, a les families
ateses i a les professionals i proposar
accions, informar, orientar, sensibilitzar
i plantejar solucions per donar resposta
i prevenir la exclusio social.

Referent: Encarnacion Roldan
Membres: 7
Qui som:

Grup de treball de la Comissié de Ser-
veis Socials Basics, interessades en la
promocioé de les politiques de Garan-
ties de Renda i de debatre sobre el
paper dels Serveis Socials Basics en el
marc d'aquestes politiques socials.

- Participacio en els comitées cientific i organitzador
del V CSSBE, celebrat al 26 i 27 de maig.

- Participacié en el disseny de pla pilot per
incorporar treballadores socials al SOC i
aportacions per definir les seves funcions
(finalment aquest pla pilot no es posa en marxa).

- Assisténcia a les reunions d'Intercomissions i al
Grup d'Universitats.

- Elaboracié del | document per a la Junta, amb el
recull de mobilitzacions i queixes de treballadores
socials de Serveis Socials d’Atencié Primaria de
diferents municipis amb l'objectiu de saber el
posicionament i les formes de donar suport.

- Assisténcia a les reunions del Forum dels Sindics
de Greuges.

- Revisié i actualitzacid dels membres que formen
part de la Comissid i reorganitzacio del grup
motor. Reflexid sobre la distribucié de tasques i el
compromis de participacio en la Comissio.

- Resposta a consultes relacionades amb els
Serveis Socials Basics que arriben al Collegi. En
total n’han arribat 19.

- Realitzacio de la jornada “Reptes de futur en la
garantia de Rendes”.

- Es manté 'objectiu de fer una segona Jornada
de treball sobre les Garanties de Renda i les
oportunitats de treball social que ens ofereix.
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Referent: M. Rosa Caba
Membres: 14
Qui som:

La Comissio de Super-
Visio té com a objectiu
fer visible la importancia
gue té la supervisio per a
la millora professional de
les treballadores socials,
sensibilitzar les professi-
onals de la necessitat de
comptar amb aquest su-
port i facilitar un espai on
debatre, reflexionar i in-
novar sobre la utilitzacio i
exercici de la supervisio.

- Realitzacié de les reunions internes de la Comissid
- Participacié en 'espai d'InterComissions

- Participacio en el Comitée avaluador de l'acreditacio en
Supervisido que ha posat en marxa el TSCAT

- Participacioé a la campanya divulgativa “El mes de la Comissio
de..” al mes de maig.

- Disseny del Seminari “Intervisié per a supervisores”
PROJECTE DE SENSIBILITZACIO A LA SUPERVISIO
- Realitzacio de les reunions internes d’'aquest subgrup

- S'han dut a terme 17 sessions de Sensibilitzacié a la Supervisio a
les diferents Delegacions del Collegi

- Accions de difusi¢ del projecte a la Universitat de Barcelona, a la
Rovira i Virgili, a la de Lleida i la Pere Tarrés.

- S'’ha reflexionat sobre I'accid de supervisions a professionals i el
treball intern del grup.

Referents: Joan Carles
vega i M? Jesus Rodri-
guez.

Membres: 7

Qui som:

Comissio creada el 2014
amb la intencié de po-
tenciar el treball social
comunitari com a prac-
tica transversal i també
com a ambit de treball.

- Finalitzacié del document “Orientacions per a la practica del
treball social comunitari”ument “Orientacions per a la practica
del treball social comunitari” i escenificacio teatral sobre el
treball social comunitari

- Preparacié d’'una Jornada sobre el treball ecosocial.

- Realitzacié d'un document de reflexions dirigida al grup de
treball intern del TSCAT sobre universitats.

- Redaccié d'un article per al Social.cat: “La crisi climatica, un nou
repte pel treball social”.

- Aportacions al nou Codi Deontolodgic

- Preparacio d'una Jornada d'intercanvi amb la Universidad
Nacional de Santiago del Estero (Argentina).
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El Collegi compta amb 7 grups de treball actius a la Seu Central.

Referents: Alejandro
Alcantara i Vicki San-
tamaria

Membres: 18

Qui som:

Espai d'intercanvi,
delbat, coordinacio, re-
cerca i treball en comu
entorn del camp de les
toxicomanies.

Formem part d'aquest
grup professionals que
desenvolupen la seva
activitat en qualsevol
dispositiu de 'ambit
de toxicomanies, des
de dispositius ambula-
toris com residencials
o serveis de prevencio.

- Coldaboraci¢ directa o indirecta amb grups o entitats, com el grup
de la coordinadora de CAS de Catalunya.

- Participacio a la Federacié Coordinadora de Comunitats
Terapeutiques, Pisos de Reinsercid i Centres de Dia de Catalunya
integrada per 15 entitats dedicades al tractament de les addiccions.

- Treball d'aspectes teorics i practics que contribueixen a millorar
I'abordatge social en la practica professional i a trobar un espai per
a la reflexio i recerca.

- Participacio al grup de treball de Drogodependéncies del Consell
Municipal de Benestar Social de 'Ajuntament de Barcelona.

- Participacio a la “Formacié avancada de Perspectiva de Génere”
per a professionals del CAS i de Reduccié de Danys

- Participacié a la “Jornada de Treball Social Sanitari”, a la Jornada
de la Coordinadora de CAS, i a la Jornada de la Federacié Catalana
de Drogues

- Assistencia a diverses formacions organitzades pel Departament
de Salut.
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Referents: Sonia
Delgadoi Iris Dolz

Membres: 60

Qui som:

- Reunions internes del Grup

- Creacio de subgrups especifics: directori de Treballadores Socials
de CDIAP de Catalunya, Comissié Conflictes de Parentalitat,
Comissioé d'Ajuts i Prestacions, Comissid d’Informes Socials, revisio
i unificacié de protocols de maltractament LOPIVI en CDIAP, i

Referents: Sandra Serra i Sonia Campos

Membres: 12

Qui som:

Xa.

Grup format per treballadores socials de dife-
rents recursos de la Comarca de I'Alt Penedés
per fomentar el suport, l'intercanvi i les relacions
entre totes les treballadores socials de la zona
per facilitar, compartir i tractar temes de interes
per a la professié i incrementar el treball en xar-

- S’han mantingut reunions
al llarg de lI'any
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Treballem per apro-
fundir en aspectes
concrets de la nostra
tasca, creant i difonent
materials i formacions
gue enrigueixin la nos-
tra intervencié amb
les families en 'ambit
d'atencio precog.

actualitzacio del glossari diagnostic social de la UCCAP
- Assistencia a la formacié de nous diagnostics de EUCCAP

- Participacio a la VIl Jornada de UCCAP “El desenvolupament en
primera infancia, un poliedre en construccié”.

- Actualitzacié de la Biblioteca compartida amb recursos especifics
dins del I'ambit d'infancia, discapacitat i atencio precog.

Referents: Marta Montiel i
Anna Riopedre

Membres: 10-12
Qui som:

Som treballadores i treba-
lladors socials de 'ambit
educatiu, ubicats als Equips
d’'Assessorament Psicopeda-
gogic i Social del Departa-
ment d’'Educacié. Compartim
un espai d'intercanvi, debat,
coordinacio, investigacio i tre-
ball en comud amb la intencié
de contribuir a la millorar en
I'abordatge socioeducatiu en
la practica professional dins
de I'ambit educatiu, aixi com
buscar estrategies per visibilit-
zar la nostra professio.

- Es manté la collaboracié amb la Universitat Rovira i Virgili
de Tarragona impartint lI'assignatura optativa “Treball Social
en I'ambit educatiu” en el marc del Grau de Treball Social.

- Reunions internes del Grup

- Participacio en reunions del grup d'universitats del Collegi
en relacio al pla d'estudis del grau Treball Social.

- Reunions amb el grup de treball del Consejo General
de Trabajo Social: elaboracié d'un document de funcions
del TS Educatiu, participacio en I'organitzacio de la “I
Jornada de Trabajo Social en Educaciéon” i com a ponent
en una taula rodona aportant lI'experiencia i model del
Departament d'Educacio i FP de Catalunya.

- Realitzacié d’'una xerrada en el marc de I'assignatura
“Politiques Socials” del Grau de Treball Social de la Facultat
de Ciéncies Juridiques de I'URV de Tarragona.

)
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Referents: Gemma Tomé i M? Pilar Canabate - S’ha mantingut una reunié al llarg

Membres: 11 de 2024.

Qui som:

Grup de professionals especialitzades en Neurociéncies
que es troben de forma trimestral per comentar temes
comuns des d'una mirada inquieta i de creixement de
la professio.

Referent: Carme Casas - Realitzacio d'una enquesta a

totes les treballadores socials de la
Membres: 11 ciutat per tal de conéixer i entendre
Qui som: necessitats comunes. S'’ha treballat
en les respostes obtingudes.

Ser un espai de trobada en I'ambit de Terrassa que té L .
com a finalitat compartir i reflexionar sobre temes re- - Definicié de nous plantejaments

lacionats amb la professio. a inc'orpor‘ar al Grup: incloure
sessions vinculades a la cura

professional i escriure algun article
per fer arribar al diari de la ciutat
fent visible algunes de les realitats
socials vinculades a la nostra
professid

Referents: Trinidad Gonzalez i Antonia Reyes - Realitzacié de reunions internes
del Grup per informar i oferir
a7 assessorament i recolzament en
Qui som: I'abordatge de casos.

Treballadores i treballadors socials de diferents ambits
de treball que realitzen trobades per compartir I'exer-
cici de la professio.
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El Consell de Deontologia Professional del Collegi s'encarrega d'assessorar a les collegiades i collegiats,
aixi com a la Junta de Govern, en materia d'ética i deontologia professional.

- Per assolir les seves finalitats el Consell:

- Respon les consultes de les collegiades i collegiats sobre conflictes etics i dubtes en relacié al Codi de
Deontologia.

- Emet informes (dictamens, recomanacions, propostes) en matéria d’'etica i deontologia professional,
de manera proactiva o a peticié de la Junta de Govern.

- Realitza revisions i emet |la seva resolucié sobre documents, processos, protocols, circuits i d'altres, a
peticié de la Junta de Govern.

- Proposa i porta a terme accions formatives, divulgatives i de recerca.

- Collabora i interactua amb altres comissions i grups de treball del Collegi, aixi com amb altres
consells, comitées i comissions deontologiques.

4 )

COMPOSICIO DEL CONSELL

Presidenta: Balma Soraya Hernandez Moscoso
Secretaria: Eva Giralt Padilla
Vocals: Maria Luisa Porto Cabana, Silvia Alba Rios, Laura Temprano Lépez,
Gemma Cervera Ortega i Aurora Amador Natera.

N J

A principis de 2024 va deixar el seu carrec com a presidenta la Mercé Rico Busquets, a la qual agraim la
seva implicaci¢ i dedicacio al Consell, primer com a vocal i posteriorment com a presidenta. També va
causar baixa per motius laborals la Mercedes Cuenca Serrano, a qui volem agrair les seves aportacions
inestimables al Consell. Durant I'any, han estat escollides per mérits per formar per del Consell |a Silvia
Alba Rios, la Laura Temprano Lépez, la Gemma Cervera Ortega i I'Aurora Amador Natera.

La formacid actual assegura una perspectiva integral amb membres que intervenen en ambits i poblaci-
ons diversos, amplia experiéncia en espais deliberatius i formacié especifica en ética i metodes de presa
de decisions.

Reunions

El Consell es reuneix un cop al mes. Durant I'any 2024, s'han realitzat 13 reunions ordinaries, entre pre-
sencials i virtuals. S'’ha participat en una reunié d’'Intercomissions i una de Junta Ampliada.

Activitat

El Consell ha continuat treballant en I'assessorament i la reflexié d’aspectes étics tant per a la collegi-
atura com per a la Junta de Govern del TSCAT, com també en activitats concretes, a requeriment d’'altres
organismes i institucions.
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Com accions concretes:

= Sha realitzat la revisid de I'esborrany del nou Codi de Deontologia.
= Shainiciat el projecte de recerca sobre I'evolucio en la tipologia de demandes al Consell els dar-

rers deu anys.

= Sha revisat el pla docent del grau de Treball Social de la Universitat de Barcelona.

També s’han realitzat ponéncies a:

*» La VIl Jornada de Treball Social i Etica de la Universitat de Barcelona, “Etica a la intervencié social

i sanitaria”.

» En el marc de l'assignatura Sistemes de Benestar |l del Grau de Treball Social de la Universitat de

Barcelona, “El codi deontoldgic de Treball Social, actualitzacid”.
= LaJornada “La Mediacié en la Comissié Deontologica del COPC: Una practica innovadora”.

S'’han gestionat un total de 7 consultes al llarg de 'any.

Consulta sobre mala praxi en
un procés de seleccié de Tre-
ball Social

Serveis Socials Basics

Atesa la manca d'informacioé es transmeten a
la collegiada unes preguntes per aclarir el cas.
S'emet la resolucié en rebre les respostes.

Consulta sobre confidenciali-
tat i assisténcia a reunions de
caire politic

Serveis Socials Basics

Atesa la manca d'informacié es transmeten a
la collegiada unes preguntes per aclarir el cas.

No es rep resposta. No és possible realitzar el
procés deliberatiu.

Consulta sobre relaciéo amb
usuari i gestioé de recursos

Serveis Socials Especi-
alitzats Dependéncia

Consulta sobre tasques im-
propies de la treballadora
social i mala praxi d'una altra
treballadora social

Centre residencial de
gent gran

Consulta sobre presencia de
terceres persones en entre-
vistes amb usuaris.

Serveis Socials Basics

S'orienta a servei juridic. Es proposa reformu-
lacid de la consulta si interessa resolucié amb
perspectiva etica.

No es rep resposta.

No és possible realitzar el procés deliberatiu.

Consulta sobre protocol amb
tasques impropies de la tre-
balladora social

Serveis Socials Basics

Degut la complexitat de la consulta es decideix
citar la persona consultant. Aquesta accepta i
es realitza una deliberacié conjunta.

Consulta sobre confidencia-
litat i proteccié de dades dels
usuaris

Serveis Socials Basics

Pendent la segona deliberacié al tancament
d'aquesta Memoria.
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Objectius per al 2025

» Continuar el projecte de recerca.
» Revisar la feina realitzada.
= Ajustar objectius i contingut a la carrega del Consell.
= Revisarirelaborar el full de deliberacié: nou métode per la presa de decisions.
» Cerca, consulta i discussié de bibliografia.
= Treball d'un model ad-hoci de presa de decisions.
= Redaccié del full de deliberacié.
» Revisarirelaborar les preguntes a la web per fer les consultes.
= Redaccié de les preguntes en relacié al nou full de deliberacid.
= Valorar accions per visibilitzar les tasques del Consell a diferents espais: xerrades, campanyes, es-
pai web, etc.
= Fer proposta d'espais de visibilitzacié i difusio.
* Valorar accions formatives.
» |dentificar i analitzar necessitats formatives en ética de la collegiatura.
= Dissenyar les accions formatives i fer proposta d'espais formatius.
* Revisar el model de Memoria.
» |dentificar punts de millora en lI'elaboracié de la memoria anual i proposar nou model.
= Continuar les tasques propies del Consell.

El Seminari, constituit el 2015, ha continuat impulsant recerques per conservar la memoria historica del
Treball Social a Catalunya i donant a coneixer l'evolucié de la professié en els diferents ambits d'inter-
vencié. Durant el 2024, s'han fet tres reunions generals.

El Seminari esta integrat per 36 persones i esta coordinat
per la Teresa Casanovas i la Carme Fernandez

Recerques finalitzades
= Dones i Treball social a Catalunya (1950-2020). Relats i documents

Recerca finalitzada l'octubre de 2023 sobre els inicis del treball social amb dones realitzada per Teresa
Casanovas i Gloria Rubiol. Actualment esta en la darrera fase de revisié abans d'anar a impremta. El tre-
ball ha comptat amb la participacié de 22 treballadores socials de serveis per a dones. El text es comple-
ta amb escrits de les autores sobre diversos temes, entre ells els moviments feministes i la planificacid
familiar.

* Treball social d’empresa (1950-1970)

El treball realitzat per Pilar Porcel (amb la collaboracié de Concepcid Catala, Amparo Porcel i Salvador
Carrasco) es va lliurar a I'Assessoria de Publicacions al setembre i esta a I'espera de rebre consideracions.
La recerca incideix en la finalitat del treball social d'empresa i en els recursos socials incentivats per les
treballadores socials, recollint |a situacid sociopolitica del moment.

45



Recerques en curs
= Treball social amb la infancia

Recerca de Jose Fernandez, Montse Cusé i Magda Purroy en fase final de redaccié. El treball visibilitza el
treball social desenvolupat des de diferents vessants i ambits d'intervencid. Inclou una analisi del context
historic, d'articles publicats a I'RTS i dels resultats obtinguts de qUestionaris i entrevistes realitzades a
professionals. El treball esta en fase de discussié i d'elaboracié de conclusions; s'espera tenir-lo enllestit
durant el 2025.

= Treball Social amb la vellesa

Recerca iniciada aquest any per Teresa Casanovas i Isabel Garcia. Esta en la fase de recollida de material
i de consulta de publicacions de diferents fonts institucionals (Biblioteca Catalunya, Caritas, Fundacioé La
Caixa i entitats publiques). Es preveu mantenir entrevistes a treballadores socials amb experiéncia en la

intervencié amb persones grans.

= Treball Social amb les discapacitats

Recerca iniciada aquest any per Eugénia Ros. S'’ha recollit informacié sobre la historia de les associaci-
ons de persones amb discapacitats, des dels anys 1970, i s'ha elaborat un primer esquema de contingut.
S’han mantingut contactes amb treballadores socials de referéncia.

Presentacio del llibre “Les escoles de treball social a Catalunya (1932-
2009). Un viatge a través de la formacié”

La presentacio publica del Monografic numero 4 de la colleccié d’Historia del Treball Social va tenir
una gran acollida. Es va dur a terme el 29 de febrer a la sala Caritat de la Biblioteca de Catalunya amb
una assisténcia d’'una seixantena de persones.

AI'RTS 226 (juny 2024) va sortir publicada la ressenya del llibre per part de Montserrat Mestres, amb una
valoracié molt satisfactoria que recull de forma precisa el llegat que han volgut transmetre les autores.
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Documentacioé recopilada

A I'Arxiu del Seminari es troba dipositat el material donat sobre Els inicis del Treball Social al Bages i
Solsoneés (recopilat per Montse Bozzo) i sobre el Treball Social en 'ambit de I'Educacid (recopilacié de
material inédit i article resum fet per Caridad Villar, Gloria Valls, Ramona Subies i Rosa Renobell). Aquests
materials s6n de consulta i d'interés per a recerques historiques.

Altres activitats

= Preparacio de I'Exposicié sobre els 10 anys del Seminari Permanent d’Historia. S'ha elaborat
una proposta de contingut per dur a terme aquesta mostra que esta prevista per al primer tri-
mestre de 2025.

= Entrevista a Teresa Casanovas des del Consejo de Trabajo Social en estar aquest realitzant una
recerca sobre treballadores socials que exerciren als anys 60.

* Reunié amb La Foneria, empresa especialitzada en reposicions i exposicions virtuals, per difusid
de la nostra memoria historica.

* Participacié en les reunions de la Junta de Govern Ampliada i en les reunions periodiques del
grup d'Intercomissions

47



de catalunya

cx»

L'equip '65 és un collectiu integrat per treballadores socials jubilades i que té com a principal missié
fomentar les relacions personals, participar en activitats formatives i culturals, aixi com servir d'ajuts
i suport mutu. La presidenta és Eugénia Ros.

Al llarg del 2024, ’Equip 65 s’ha reunit cinc vegades, coincidint amb la celebracié de festes populars
com els Reis, Sant Jordi, Sant Joan, la Castanyada i la trobada al final de l'estiu.

L'Equip es comunica a través d'un grup de WhatsApp en el qual es comparteix informacié d'interes, aixi
com novetats i actes del Collegi. També s'intenta mantenir contacte amb companyes que estan en resi-
dencies.

Per altra banda, la Isabel Garcia i 'Eugenia Ros participen en les Comissions de treball i activitats infor-
matives del Consell de la Gent Gran de I’Ajuntament de Barcelona.
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Delegacioé de Girona

Junta Territorial

Vicedegana: Secretaria: Tresorera:
Monica Franco Anna Grau Cristina Solé

Durant I'any han realitzat 6 reunions de Junta territorial.

La collegiatura
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Relacions institucionals

Al llarg de 2024, la Delegacié ha realitzat reunions amb diverses institucions i entitats i ha participat en
diferents espais i taules vinculades a I'ambit social. Destaquem les trobades amb Dixit, Grup Promocié de
la Salut, Comissié técnica contra el maltractament a les persones grans, Taula de Salut Mental, Uni-
versitat de Girona i Comissio6 Institucional d'Intervencié Coordinada contra la Violéncia Masclista.
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Formacio
S’han impartit 2 cursos a la Delegacio.

» ‘“D'espectador passiu a protagonista actiu: gestiéo emocional”
=  “Acompanyament al dol migratori

Actes

Organitzats per la Delegacié:

= Acte d’homenatge als 25 anys de vinculacié collegial.

= Visita de I'alumnat del Grau de Treball Social de la UdG per coneixer la Delegacid.

= Debats en Treball Social i Politica Social, organitzat conjuntament amb la Fundacié Campus
* Arnau d'Escala, la UNED-Girona, la Universitat de Girona (UdG) i 'Ajuntament de Girona.

Participem a:

= |all Jornada intercollegial de Treball Social Sanitari a la Universitat de Deusto (Bilbao).

Mediacid i Supervisio

Durant el 2024, s’ha dut a terme 6 mediacions i cap supervisio a la Delegacié.
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Grups de Treball

La Delegacio ha tingut 2 grups de treball actius al llarg de l'any.

Referent: Elisabet Fornell - Reunions de coordinacio de grup.

Membres: 6 - Participacié en el servei T'acompa-

. . C e nyem del Collegi.
Qui som: Equip creat per reclamar la dignificacio de la v 2

professio, visibilitzar les situacions de violéncia que pa-
teix el collectiu i donar-los el suport adient.

- Reunions de coordinacidé de
. grup per programar guardies i per
Membres: 7 abordar temes de formacid i actu-

Referent: Magda Serrano

Qui som: Equip de professionals formats i acreditats per | 3¢'©:
fer intervencié en cas d'emergéencies psicosocials.
Junta Territorial
;
Vicedegana: Secretaria: Tresorera: Vocal:
Irene Gardenes Vanesa Briz Alicia Hidalgo Pau Capell

S’han dut a terme 11 reunions de Junta Territorial.
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Relacions institucionals

La Delegacié de Lleida ha participat en diverses reunions, taules i espais per abordar temes vinculats
a la professié amb diverses institucions i entitats com: Departament de Justicia, Ajuntament de Llei-
da, Universitat de Lleida, Agora, Caser Residencial Lleida, Comissié Técnica del Circuit de Lleida per
I'abordatge de la Violéncia Masclista, Consell de Ciutat de Lleida, Consell Comarcal de la Noguera,
Diputacié de Lleida, Intercollegial de Lleida

Formacié

»  “Analisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestié de problemes bi-
opsicosocials. Nivell 3”.

=  “Analisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestid de problemes
biopsicosocials. Nivell 1”.

=  “Analisis de genogrames familiars des de la bio-psicogenealogia per a la gestidé de problemes bi-
opsicosocials. Nivell 4".

Actes

Organitzats per la Delegacié:

= Presentacio del llibre de la recerca premiada a I'l1a edicié Premi Dolors Arteman i taula rodona
sobre treball social i voluntariat.

* Presentacié del Collegi a I'alumnat de 4t del Grau de Treball Social a la Universitat de Lleida.

* Presentaci6 del “Comité d’Etica de Serveis Socials Lourdes Zanuy de I’Ajuntament de Lleida:
més enlla dels ERESS”.

* IlMuminacié en verd de diferents institucions en commemoracié del Dia Mundial del Treball Soci-
al. TS.

= “Converses des del Treball Social: Noves veus, nous horitzons: Treball Social en evolucié”,
organitzades conjuntament amb la Universitat de Lleida, amb motiu del Dia Mundial del Treball
Social.

= Presentacioé del llibre “La Ruta del Bosque”, de Cristina Milian.

= Xerrada “L'edat ens defineix? Com veu I'actual sistema social i sanitari el procés d’envelli-
ment?”.

* Visita a ’'Hospital Sant Joan de Déu Terres de Lleida.

= Xerrada “Valoracié social i dependéncies a la unitat de suport geriatric de I'Hospital Universi-
tari Arnau de Vilanova”.

= Sessi6 informativa sobre les novetats legislatives de desplegament de la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié d’autonomia personal i atencié a les persones amb situacié de de-
pendéncia.
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= Trobada d'integrants de tots els grups de treball de la Delegacié: Treballadores i treballadors
socials seniors, Périts, Salut, Emergencies, Serveis Socials Basics i Treball Social Clinic.

= Jornada de portes obertes a la Delegacié per a les recent graduades en treball social.

= Jornada “L’Escola de Treball Social de Lleida. Trobada d’exalumnes i docents”.

= Xerrada “Processos restauratius que guareixen ferides. Presentacié del programa de Justicia
Restaurativa de la Generalitat”.

= Xerrada per a I'alumnat de 3r del Grau de Treball Social de la Universitat de Lleida.

= Acte 25 anys de collegiacié.

= Visita a les installacions de la residéncia de la Fundacié bonArea de Guissona.

= Sessié informativa sobre I'activitat de |a Delegacid.

Hem participat a:

= LaJornada de presentacié de Barnahus.
= Alajornada de portes obertes d'inauguracié de la residencia per a gent gran CleceVitam Ponent
de Lleida.

Mediacio i Supervisio

Durant el 2024, s'han realitzat dues mediacions i tres sessions de supervisié individual.

Mitjans de comunicacio

Durant I'any, des de la Delegacié s’han generat diverses notes de premsa per apareixer als mitjans de
comunicacio local.

- “Carolina Blavia logra el premio Dolors Arteman a la mejor investigacion”. Diari Segre. Arran de la
nota de premsa sobre la recerca guardonada amb I'lle Premi de Recerca en Treball Social Dolors
Arteman.

- “Xerrada sobre la importancia de la collegiacié dels alumnes del Grau de Treball Social a la UdL”.
Diari La Manyana. Arran de la nota de premsa enviada sobre la xerrada a I'alumnat de 3r i 4t del
Grau de Treball Social a la UdL.

- “Debat sobre el treball social a la UdL". Diari Segre. Arran de la nota de premsa enviada sobre la
celebracié del Dia Mundial del Treball Social.
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Grups de Treball

La Delegacio ha tingut 6 grups de treball actius al llarg de I'any.

- Programacié del calendari de
guardies 2024.

- Participacioé d'una de les mem-
bres del Grup en I'emergeéencia
provocada per la Dana a Valen-
cia.

- S’ha compartit i intercanviat informacioé d'inte-
res.

- Elaboracié d'un triptic informatiu pendent de
revisio.

- S’han fet quatre reunions a I'any per intercanvi-
ar informacio d'interes.

- Organitzacié de diverses xerrades sobre temes
relacionats amb la salut per a tota la collegiatu-
ra.

Memoria 2024

- S’han fet vuit reunions durant I'any per intercanviar informacié d'in-
teres.

- Realitzacio de visites per coneixer diferents propostes residencials
per a gent gran.

- Organitzacioé de la trobada d'exalumnes i docents de I'Escola de Tre-
ball Social de Lleida i presentacié del Monografic “Les escoles de tre-
ball social a Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formacid”

Reunions amb el Grup Senior del Collegi de Psicologia de Lleida
- Elaboracié d'un triptic informatiu del Grup.

- No s'ha fet activitat
durant aquest any

S'ha intercanviat infor-
macioé d'interes.
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Actes

* Presentacio llibre “El Valor de los cuidados. La supervisiones en contextos profesionales en
los que se trabaja con personas”.

* Jornada “Mesures de suport: cap a I'autonomia personal en la presa decisions”, organitzada
per diverses institucions i entitats de la Catalunya Central.

Junta Territorial = Presentacio del “Pla de Transformacié digital: WSocial com a eina d’intervencié social i la fun-
cionalitat de visor”.

= Jornada de Treball Social “La cura de les professionals als Serveis Socials”, organitzada amb la
collaboracié del DIXIT, Osona Accié Social (Consorci Osona de Serveis Socials), i el Consell Comar-
cal de I'Anoia.

*» Presentacio del “Projecte Barnahus, unitat integrada d’atencié als infants i adolescents victi-
mes d'abusos sexuals”.

» Sessié informativa i acte celebracié 25 anys de collegiacié.

» Xerrada “Les terapies assistides amb animals com a recurs terapéutic”.

= Xerrada “El treball social i '’educacié”.

Vicedegana: Secretaria: Tresorera:
Alicia Fernandez Marta Vivet Marta Roca

Vocal: Vocal: Vocal:
Lara Olvera Magda Pérez Aida Guillaumet

Durant I'any han realitzat 7 reunions de Junta Territorial.

La collegiatura
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Mitjans de comunicacio
Aquestes sén les aparicions de la Delegacié als mitjans de comunicacié durant I'any.

= ElCollegi de Treball Social organitza a Manresa una xerrada sobre I'eina WSocial. Nacio Digital
= Edificis s'ilHluminen en motiu del dia Mundial del Treball Social. Nacié Digital
= El Collegi de Treball Social organitza una trobada sobre els canvis en la Dependéncia.

Nacio Digital.

Grups de Treball

La Delegacié compta amb 4 grups de treball.

- No han fet cap accid
durant el 2024

- S’han fet dues reunions del Grup

- Participacio a la xerrada “Atenci6 So-
cial en Emergéncies Extrahospitalari-
es” de la UManresa

60
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- No han fet cap
accié durant el
2024

- Han fet 2 reunions.

- S’ha treballat conjuntament amb
el Grup de Tarragona i la Comissio
de SSB.
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Delegacié de Tarragona

Hem organitzat:

» Xerrada “Que és el trafic d’éssers humans? Puc estar atenent persones en aquesta situacié?”,
juntament amb Creu Roja.

Junta territorial = XVIl Jornada del Dia Mundial del Treball Social: “Les violencies sexuals contra la infancia i I'ado-

lescéncia”, organitzada amb la Delegacio de Terres de I'Ebre i la Facultat de Ciencies Juridiques i el

Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la URV.

* IlHuminacié en verd de diversos edificis per commemorar el Dia Mundial del Treball Social.
* Presentaci6 del Collegi a I'alumnat de primer curs del Grau en Treball Social de |a Universitat
Rovira i Virgili

= IV Jornada de Treball Social Sanitari a Tarragona: “Peca clau en Salut”, organitzada per Regid
Sanitaria Camp de Tarragona i URV i d'altres entitats del territori.

= Acte 25 anys de collegiacié

= Xerrada “Democracia i Serveis Socials com a drets publics”.

Vicedegana: Secretaria: Tresorer: Vocal: » Taller d'iniciacié al voluntariat de ’AFANOC Tarragona.
Emma Pérez Mireia Bonet Simdén Sas Sandra Gimeno

La Junta territorial s'ha reunit 7 cops durant I'any.

La Collegiatura
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Relacions institucionals

La Delegacio ha realitzat aquest any reunions amb institucions i entitats com la Universitat Rovira i Vir-
gili, ’Associacié Quilometre zero i Mémora.
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Hem participat:

- El Grup encara no s’ha creat.
Esta pendent d'incorporar més
membres i marcar els objec-
tius.

= AlaJornada “Sortides professionals de I'ensenyament de Treball Social”, organitzada per la
Universitat Rovira i Virgili.

Mitjans de comunicacio

Hi ha hagut una aparicid en premsa: “Llega el frio y la pobreza energética a Tarragona: «Voy a vender la

secadora por Wallapop. Hay que ahorrar»”. Diari de Tarragona.
- S'han fet 6 reunions per seguir treba-
llant en I'elaboracioé d'un Atles de Tre-
ball Social Sanitari de Tarragona, con-
juntament amb la Regid Sanitaria de
Tarragonaila UOC.

Supervisio

S'’han fet supervisions a través del Servei de Sensibilitzacié a la Supervisié i una supervisié grupal d'ambit
sanitari.

Grups de Treball

La Delegacidé ha tingut 5 grups de treball actius al llarg de I'any.

- Visita a un centre

; . . s
residencial a Salou . S'esta elaborant un do-

cument que resumeixi el
treball fet per poder-ho pu-
blicar.

- S'ha aprovat i establert el calendari de
guardies.

- Participacié en el simulacre d'accident a
I'aeroport de Barcelona.

- Participacio en I'equip d'ajuda desplacat
pel Collegi a Valéncia a causa de la Dana.
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= Acte dels 25 anys de collegiacié.

= Jornada de Sortides professionals de Treball Social de la URV

*» [l Jornada técnica “Prou de maltractar-me”, organitzada des del pla d'envelliment actiu dAm-
posta amb la collaboracid de la Delegacid.

= |l Jornada “Aplicacié de la Intelligéncia Artificial (1A) en I'ambit Professional”, organitzada pel

Junta Territorial grup Intercollegial de les Terres de I'Ebre.
= Café-tertulia “Treball Social sobre I'atencié a les persones sense llar a Terres de I'Ebre”.

= Cafe-tertdlia “Rol del treball social en els equips de valoracié per a les persones amb discapa-
@ citat i dependéncia”.
s v
Vicedegana: Secretaria: Tresorera:
Neus Jové Merce Carbo Marisol Monfort

S'’han dut a terme 4 reunions de Junta Territorial durant I'any.

La collegiatura
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Relacions institucionals

La Delegacié ha realitzat al Ilarg de I'any diverses reunions per abordar temes vinculats a la professio
amb la Intercollegial de Terres de I'Ebre.

Actes
Hem organitzat:

= Cafe-tertulia “Guies sobre la perspectiva LGTBI+ a centres i recursos per a persones grans,
infancia i adolescéncia”.

= Café-tertulia “Dimensié social de I’habitatge”.

= Cafe-tertulia “El Treball Social Clinic”.

= XVII Jornada del Dia Mundial del Treball Social: “Les violencies sexuals contra la infancia i I'ado-
lescéncia”, organitzada amb la Delegacié de Tarragona i la Facultat de Ciéncies Juridiques i el De-
partament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social de la URV.

= IHuminacié en verd de diferents edificis per commemorar el Dia Mundial del Treball Social.
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Hem participat a:

= AlaJornada “Sortides professionals de I'ensenyament de Treball Social”, organitzada per la
Universitat Rovira i Virgili.

Posicionaments

= Posicionament de la Intercollegial de Terres de I'Ebre, de la qual forma part la Delegacid, en rela-
ci6 al debat de 'amenaca d'un nou transvasament.

= |a Delegacio¢ reclamem formar part de la Taula d'Impuls del nou hospital de referencia de les Ter-
res de I'Ebre.

Mitjans de comunicacio

Aparicié al programa Ebre al dia, del canal de televisié Terres de I’'Ebre, per parlar de la Il Jornada Técnica
“Prou de maltractar-me”. Veure entrevista

Grups de Treball

Durant el 2024, hi ha hagut 2 grups de treball actius a la Delegacid.

- Organitzacio, assessorament
i assistencia a la Il Jornada
Técnica “Prou de maltrac-
tar-me”

- S’ha aprovat i establert el calendari de
guardies.

- Participacié en el simulacre d'accident a
I'aeroport de Barcelona.

- Participacio en I'equip d'ajuda desplagat
pel Collegi a Valéncia a causa de la Dana.
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de catalunya

El Collegi ha realitzat, durant el 2024, un total de 21 actes, jornades i conferéncies.

= Presentacio de la Revista de Treball Social 225, numero especial per commemorar els 40 anys del
Collegi. 25 de gener.
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=  Webinar per presentar I'informe amb els resultats de I'enquesta sobre la percepcid i risc de vi-
olencia en el lloc de treball, elaborada pel Grup de Treball del Servei T'acompanyem del Collegi
conjuntament amb el grup de Dignificacié Professional de la Delegacié de Girona. 15 de febrer.

= Jornada "Reptes de futur en la garantia de rendes”, organitzada pel Grup de treball de Garantia
de Rendes de la Comissid de Serveis Socials Basics. 19 de febrer.

E Is a Ctes = Presentacio del Monografic numero 4 de la colleccié d'Historia del Treball Social “Les escoles de

treball social a Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formacid”. 29 de febrer.

* Presentacié del document “Orientacions per a la practica del treball social comunitari”, organitza-
da per la Comissid de Treball Social Comunitari. 15 d'abril.

=  Webinar “Experiencies de treball social en emergencies i catastrofes”. Intervencio des del treball
social en 'emergéncia de l'erupcid del volca de La Palma. Organitzat la Comissié d'Emergéncies i
Catastrofes. 16 de maig.

= 5e Congrés de Serveis Socials Basics i Especialitzats, organitzat pels collegis d’Educadors i Educa-
dores Socials, Psicologia, Pedagogia i Treball Social. 27 i 28 de maig.

=  Webinar “Experiencies de treball social en emergencies i catastrofes”. Intervencié del treball so-
cial en accidents laborals amb multiples victimes Organitzat per la Comissié d'Emergéncies i Ca-
tastrofes. 4 de juny.

* |nauguracio de la nova Seu Central del Collegi. 20 de juny.

= Lliurament dels Ajuts de Cooperacio 2022-2023, organitzat per la Comissid de Cooperacio i Solida-
ritat. 19 de juny.

= Jornada de Portes Obertes al TSCAT per a les recent graduades i graduats en Treball Social. 3 de juliol.

=  Webinar “T'has plantejat fer un Doctorat? Descobreix el Doctorat Interuniversitari en Treball Soci-
al de la URV".18 de setembre.

= | liurament de la 12a edicié del Premi de Recerca en Treball Social Dolors Arteman. 15 d'octubre.

=  Webinar “Pla de transformacio digital: wSocial i la funcionalitat del visor”. 4 de novembre.

=  Xerrada “Com i gue comunicar a Jutjats i Fiscalia en una situacié de maltractament a persones
grans”, en el marc de la inauguracio de la nova edicié del Postgrau de Peritatge Social (TSCAT -
Uvic).

= Trobada amb l'alcalde de Barcelona en el marc del “Cicle de Trobades de 'alcalde”, organitzat per
la Sectorial d'Accié Social, Ensenyament i Humanitats de La Intercollegial. 29 d'octubre.

= || Jornada de Treball Social Forense: “El Peritatge Social com a disciplina transversal al llarg de la
vida", organitzada per la Comissié de Peritatge Social. 26 de novembre.

= | liurament de les Medalles d'Or 2024. 27 de novembre.

=  Webinar “Trencant el silenci: visibilitzant |la violéncia de segon ordre i la importancia de 'acompa-
nyament professional”, organitzat per la Comissio de Genere. 28 de novembire.

= Xerrada "Del negocide |la guerra a la pau de les persones”, organitzada per la Comissié de Coope-
raci¢ i Solidaritat. 12 de desembre.

= Acte de celebracié dels 25 anys de collegiacio. 17 de desembre.
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https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-jornada-de-reflexio-i-debat-sobre-lactual-sistema-de-garantia-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/gran-acollida-del-nou-monografic-dhistoria-del-treball-social-les-escoles-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentem-el-document-orientacions-la-practica-del-treball-social-comunitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-intervencio-del-treball-social-en-lemergencia-del-volca-de-la-palma
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-5e-congres-de-serveis-socials-basics-i-especialitzats-tanca-amb-un-gran-exit
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/analitzant-el-paper-del-treball-social-en-accidents-laborals-amb-multiples
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-amb-gran-exit-i-emocio-la-nova-seu-central-del-collegi
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-els-ajuts-de-cooperacio-del-tscat-2022-2023
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/una-trentena-de-recent-graduades-en-treball-social-participen-les-portes
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-descobrir-tots-els-detalls-del-doctorat-interuniversitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-una-xerrada-descobrir-tots-els-detalls-del-doctorat-interuniversitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-la-12a-edicio-del-premi-de-recerca-en-treball-social-dolors-arteman
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/4-de-novembre-webinar-pla-de-transformacio-digital-wsocial-i-la-funcionalitat
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-una-nova-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social-amb-una-xerrada
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/inaugurem-una-nova-edicio-del-postgrau-de-peritatge-social-amb-una-xerrada
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-sectorial-daccio-social-ensenyament-i-humanitats-de-la-intercollegial-es
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posant-en-valor-el-paper-i-les-funcions-del-treball-social-forense
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/posant-en-valor-el-paper-i-les-funcions-del-treball-social-forense
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/lliurem-les-medalles-dor-2024
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/xerrada-abordar-limpacte-de-la-violencia-de-segon-ordre-sobre-les-professionals
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/xerrada-abordar-limpacte-de-la-violencia-de-segon-ordre-sobre-les-professionals
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/celebrem-la-xerrada-del-negoci-de-la-guerra-la-pau-de-les-persones
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/emotiu-homenatge-les-treballadores-socials-que-porten-25-anys-collegiades
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També, hem participat i/o collaborat 21 actes organitzats per d’altres entitats.
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Ponencia a la Il Jornada MEDIEM, organitzada per I'’'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, a carrec
de la treballadora social, mediadora i formadora, Eva Noguera Cambray.

Conferéncia al webinar “L'atencié integrada des de la perspectiva del Treball Social” de la Societat
Catalana de Geriatria i Gerontologia, a carrec de la degana del TSCAT, Conchita Pefa.

XIV Jornada de Treball Social Penitenciari en 'Ambit Penal “Treball social penitenciari: som un
collectiu en marxa!”, prommoguda pel Centre d’'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del De-
partament de Justicia. Intervencions del secretari de la Junta de Govern, David Rodriguez; i de la
referent de la Comissié de Treball Social Comunitari, Chus Rodriguez.

Acte de celebracio a la trajectoria académica i professional de la collegiada Carmina Puig, orga-
nitzada per la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona (URV). Preséncia de la degana del Collegi,
Conchita Pefa.

Participacio a la Setmana d'Orientacio Professional organitzada per la Facultat d'Educacié de la
Universitat de Barcelona (UB). Intervencio¢ de la responsable del Servei d'Orientacié i Borsa de
Treball del TSCAT, Anna Masvidal.

Entrega del XIl Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social. Presencia
de la degana del Collegi, Conchita Pefa; i la tresorera de la Junta, Laura Morro.

Acte de celebracio del Dia Mundial de Treball Social, organitzat per la Facultat d'Educacio i Treball
Social Pere Tarrés. Intervencid de la responsable del servei d'Orientacié i Borsa de Treball, Anna
Masvidal.

Presentacié del document “Propostes per oferir una millor atencid sanitaria a les persones sense
llar”, impulsat pel Grup de Treball de Salut sense llar del Collegi de Metges de Barcelona (CoMB).
Intervencid de la tresorera de la Junta del Collegi, Laura Morro, i assistencia de la degana del Col-
legi, Conchita Pefa.

Jornades de treball conjunt entre I'equip d'Urgéncies i Emergéncies de la Toscana i I'Institut Mu-
nicipal de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Barcelona. Participaci¢ a carrec de la degana del
Collegi, Conchita PeAa.

Jornada de formacid de les treballadores socials del Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Conferéncia
a carrec de la degana del Collegi, Conchita Pefa.

VI Jornada per aturar el maltractament a les persones grans. Xerrada a carrec de la degana del
Collegi, Conchita PeAa.

VI Jornada sobre I'Etica en els Serveis Socials de Catalunya, organitzada el Departament de Drets

Socials de la Generalitat i el Comité d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya. Intervencioé de la col-
legiada i expresidenta del Consell de Deontologia del TSCAT i vocal del Comité d’'Etica dels Serveis
Socials de Catalunya, Elisa Abellan.

Il Jornada intercollegial de Treball Social Sanitari, organitzada pel Consejo General del Trabajo
Social, en collaboracié amb els tres Collegis Oficials de Treball Social del Pais Basc. Participacio a
través de Cristina Solé, tresorera de la Junta de |la Delegacié de Girona i treballadora social sanita-
ria ICS.

| Jornada de Treball Social Sanitari “Transformant el futur, construint coneixement”, organitzada
per I'Hospital Vall d'Hebron de Barcelona. Intervencio a carrec de la degana del Collegi, Conchita
Pefa.
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Il Jornades de Treball Social Sanitari “Treball Social Sanitari: 'acompanyament al llarg de la vida",
organitzada pel Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Intervencié a carrec de la degana del Colleg;,
Conchita Pefa.

Il Encuentro de Presidencias, organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Participacié de la
Junta del TSCAT.

Collaboracié amb la jornada “Circ social. Una practica artistica per a la gent gran”.

Taula rodona “Temps i Cures. Com ens organitzem les professionals?”, organitzada per la Comis-
si6 de Dones i Igualtat de I'Associacio Intercollegial. Participacié de la degana del Collegi, Conchi-
ta Pefa; i la vicedegana, Mercé Civit.

Inauguracioé del Master en Atencid Psicosocial i Espiritual a Persones en Situacié de Malaltia
Avancada que organitza la Catedra de Cures Palliatives UVic/ICO. Intervencié de la degana del
Collegi, Conchita Pefa.

Jornada bioética aplicada al treball social sanitari “Mediacié i innovacié en treball social sanitari”,
d'Altima juntament amb la Catedra WeCare (Universitat Internacional de Catalunya). Conferencia
a carrec del treballador social, mediador i membre de la nostra Comissidé de Mediacid, Artur Ro-
man.

Jornada Treball Cultures de Benestar per a les Dones Professionals de |a Salut organitzada per la
Fundacié Galatea. Intervencié de la degana del Collegi, Conchita Pefa.

BENVINGUDA

3ra. Conchita Pefia Gallwy
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https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-ii-jornada-mediem-sobre-mediacio-i-habitatge
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/conferencia-de-la-degana-al-webinar-latencio-integrada-des-de-la-perspectiva
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-xiv-jornada-de-treball-social-penitenciari-en-lambit-penal
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-xiv-jornada-de-treball-social-penitenciari-en-lambit-penal
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-lacte-de-celebracio-la-trajectoria-academica-i-professional-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presents-la-setmana-dorientacio-professional-de-la-facultat-deducacio-de-la-ub
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/entrega-del-xii-premio-estatal-del-trabajo-social-la-collegiada-carmina-puig
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-lacte-del-dia-mundial-del-treball-social-de-la-facultat-deducacio-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-document-propostes-oferir-una-millor-atencio-sanitaria-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-document-propostes-oferir-una-millor-atencio-sanitaria-les
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-collegi-i-de-lequip-demergencies-lequip-durgencies-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/presentacio-del-collegi-i-de-lequip-demergencies-lequip-durgencies-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-dues-jornades-dinteres-professional-i-al-cicle-de-converses
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-dues-jornades-dinteres-professional-i-al-cicle-de-converses
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-la-vi-jornada-sobre-letica-en-els-serveis-socials-de-catalunya
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-participem-la-ii-jornada-intercollegial-de-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-en-dues-jornades-sobre-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-en-dues-jornades-sobre-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/el-tscat-acull-el-ii-encuentro-de-presidencias-del-consejo-general-del-trabajo
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/collaborem-amb-la-jornada-circ-social-una-practica-artistica-la-gent-gran-del
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/acollim-una-taula-rodona-de-la-intercollegial-dedicada-al-dificil-equilibri-de
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-de-la-degana-la-inauguracio-del-master-en-atencio-psicosocial-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participacio-de-la-degana-la-inauguracio-del-master-en-atencio-psicosocial-i
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/participem-i-collaborem-la-jornada-bioetica-aplicada-al-treball-social-sanitari
https://www.tscat.cat/actualitat/noticies/la-degana-participa-la-jornada-de-treba ll-cultures-de-benestar-les-dones
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Un any més, des del Col-legi hem treballat intensament per oferir a les i els professionals del treball social
una amplia oferta de cursos, orientats a l'actualitzacid de competéncies o I'adquisicié de noves habili-

tats.

47 CURSOS REALITZATS

60 CURSOS PROGRAMATS

14 PRESENGIALS
31 ONLINE

2 HIBRIDS

889 ALUMNES

Evolucié dels cursos programats (2020-2024) Evolucié dels cursos realitzats (2020-2024)
80 80
o R = A .
40 . . .
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0 0

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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Evolucié d’alumnes (2020-2024)
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Cursos realitzats i alumnes per Delegacions

Girona
Cursos 2

Lleida Alumnes 11

Cursos 2
Alumnes 39

Manresa
Cursos 1
Alumnes 29

Barcelona
Cursos 55

Tarragona Alumnes 806

Cursos O
Alumnes 0

Terres de |'Erbe
Cursos 0
Alumnes 0

Memoria 2024

Els cursos més demandats durant I'any han estat el de Prestacions de la Seguretat Social i la Generali-
tat de Catalunya i Models de suport per a persones amb discapacitat, Diagnodstic i informe social, Valora-
ci6 del grau de discapacitat i Nou Barem de discapacitat. Aixi mateix s’han iniciat dos cursos nous: Com
la IA pot millorar el dia a dia en el Treball Social i La intervencidé social en cures palliatives pediatriques:
un ambit a desenvolupar?.

Formacio subvencionada
Aqguest any hem continuat oferint cursos subvencionats a la collegiatura.

= Coldaboracié amb Egara Formacio, oferint formacio transversal i sectorial amb continguts com:
“Autocura en accid”, “Drets d'estrangeria” i “Téecniques de comunicacié davant de situacions vio-
lentes”.

= Através de Dipsalut, programant formacions adrecades a la cura dels i les professionals a la De-
legacio de Girona i collaborant amb Fundacié Galatea, amb continguts com “D'espectador passiu
a protagonista actiu: gestiéo emocional” i “Acompanyament al dol migratori”.

= A través de Conforcat, seguim amb la gestié de les 3 formacions programades per a la convo-
catoria 2023-2024 en ambits de Serveis socials i Salut: “Com millorar la imatge de la comunicacié
dels serveis socials”, “Escales i instruments d'avaluacié en treball social sanitari” i “Treball Social
Sanitari en el deteriorament cognitiu i la demeéncia”.

= A través del Departament de Salut, hem programat formacions adrecades a les treballadores
socials d'atencié primaria: “AbuUs infantil: prevencio, sospita i actuacié”, “Trabajo con familias des-
de la perspectiva sistémica. Terapia familiar” i “Treball Social Sanitari en el deteriorament cognitiu

i la demencia”.

Formacié a mida

Al llarg de 2024, hem organitzat 14 cursos a mida per a 14 entitats i amb un total de 237 participants:
Fundacié el Maresme, Fundacié Sanitaria Mollet, Institut Guttmann, Consell Comarcal de I'Anoia, Institut
Catala de la Salut, Diputacié de Barcelona (2 cursos), Hospital Sant Joan de Déu, Federacio Allem (2 cur-
sos), Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (2 grups), Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i Caritas
Diocesana de Terrassa.

Formacidé universitaria

Des del Collegi seguim collaborant i participant amb diferents universitats catalanes en l'organitzacié
de postgraus i masters vinculats al treball social, per tal d'oferir al collectiu una formacié especifica i
de qualitat.

= Postgrau en Peritatge social, coorganitzat amb la Universitat de Vic-Catalunya Central (UVic).

= Master en Innovacio en la intervencié social i educativa, organitzat per la Universitat Rovira i
Virgili de Tarragona (URV).

= Master en Atencié integrada en la cronicitat i I'’envelliment, organitzat per I'Escola Superior de
Ciencies de la Salut del TecnoCampus- Universitat Pompeu Fabra.

*= Master en Atencié Psicosocial i Espiritual a Persones en Situacié de Malaltia Avancada, orga-
nitzat per la Catedra de Cures Palliatives UVic/ICO.

*= Master en Gestié Integral de Serveis en Atencié Primaria, Socials i Hospitalaris. GESAPH, or-
ganitzar per I'Institut de Formacié Continua IL3 de la Universitat de Barcelona amb el suport del
Pacte Nacional de Salut Mental — Departament de Presidéncia, el Departament de Drets Socials,
el Departament de Salut i I'Institut Catala de la Salut.
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Orientacioé i Borsa de Treball

Aquest 2024, s'han publicat 3.134 ofertes a la Borsa de Treball del Collegi, un 4,7% menys en relacié a
I'exercici anterior. El lleu descens del volum d'ofertes es degut, molt possiblement, a la disminucié d'ofer-
ta publica pel procés d'estabilitzacid dels llocs de treball de 'Administracié. No obstant aixo, es manté la
visibilitzacid i la tendéncia positiva en la contractacié de treballadores socials respecte als anys anteriors
al 2023.

El nombre de coldegiades inscrites a la plataforma s'ha situat en 2.418, mentre que el total d'entitats
inscrites, suma un total de 995.

Progressivament es van incrementant les empreses que mostren la seva confianca publicant directa-
ment les seves ofertes a la web, perd s'ha reduit el nombre de collegiades inscrites a la borsa de treball,
molt possiblement pel procés d'estabilitzacié a 'Administracié publica que ha facilitat la continuitat en
el propi lloc de treball.

Evolucié d'ofertes de treball publicades (2020-2024)
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Procedéncia de les ofertes publicades
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La variacid més evident respecte a I'any anterior és la referent a les ofertes del sector public, ja que du-
rant aguest any s’han publicat quasi un 18% menys. D'aquestes Ultimes, el 25% corresponen a ofertes de
Serveis Socials, el 10% a I'ambit de Justicia i el 5% a 'ambit sanitari.

Distribucié de les ofertes en funcié de la Delegacié territorial del Collegi

Ofertes de les comarques de la Seu de Barcelona i Delegacié de Manresa 2.349
Ofertes de les comarques de la Delegacio de Girona 366
Ofertes de les comarques de la Delegacions de Tarragona i Terres de I'Ebre 268
Ofertes de les comarques de la Delegacié de Lleida 151

Ambit de treball de les ofertes publicades

Gent gran 576
Insercio laboral 331
Infancia i Adolescencia 317
Discapacitats 226
Immigracio 221
At. Primaria 154
Dona i LGTBI 145
SAD 141
Pobresa i exclusio social 132
TS Comunitari 14
Salut mental 13
Justicia 96
Educacio 95
Salut i sanitat 92
Joventut 89
Habitatge 77
Altres 73
Drogodependéncia 42
Docéncia 39
Mediacio 37
TS Empresa 24

Tipus Nombre d'ofertes
Ofertes d'altres canals (publicades a d'altres plataformes de recerca | 2.038

de feina)

Ofertes propies (publicades per les empreses directament a la nos- | 529

tra plataforma)

Ofertes publiques 556

Ofertes internacionals 1

82

83



Un any més, I'ambit de Gent gran és el que acumula més ofertes publicades al web. Malauradament
és degut, principalment, a la gran rotacid de professionals motivada per unes condicions laborals i sa-
larials poc atractives que dificulten la retencié del talent. Pel que fa a 'ambit d’Insercié laboral segueix
en 'augment dels darrers anys gracies a plans europeus de foment de l'ocupacié, com ara el programa
Next Generation EU, que incentiva la contractacié temporal d'orientadors professionals mitjangant sub-
vencions.

Pel que fa a Infancia i Adolescéncia, les ofertes en aguest ambit han experimentat un increment res-
pecte a anys anteriors, per la prioritzacié d'aquest collectiu en les politiques puUbliques a causa de la in-
fluéncia de la Llei organica 8/2021. Serveis com la Barnahus, instaurat aquest any a tot el territori catal3,
ha afavorit 'augment d'ofertes laborals en aquest ambit. L'ambit de les persones amb discapacitat
mostra una oferta significativa de llocs de treball, impulsada pel marc normatiu d'integracid laboral obli-
gatoria, com la Llei General de Discapacitat. Tot i aixd, el sector disposa d'una manca de recursos i una
alta demanda de professionals especialitzats, que faciliten una elevada rotacid de professionals.

Finalment, les ofertes relacionades amb Immigracié reflecteixen un augment constant, especialment
en serveis d'acollida i insercid social, a causa de I'augment del flux migratori i la necessitat de gestionar
processos d'integracié. A més, I'impacte de les politiques europees i catalanes sobre asil i refugi ha facili-
tat una major contractacié.

Orientacio professional

Al llarg de 2024, un total de 319 collegiades i collegiats han rebut orientacié professional per part del
Colleqi.

D'aquestes, 138 han estat entrevistes individualitzades (la majoria, entre 2 i 4 sessions individuals), on
els temes més demanats han estat on trobar ofertes vinculades a I'ambit d'interés, la preparacié del CV,
la realitzacio¢ d'itineraris personalitzats i informacié sobre les oposicions.

Aquest any les orientacions individuals s'han incrementat gracies al programa subvencionat PROJEC-
TA'T, el qual ha generat més divulgacid i més interés pel Servei d'Orientacid, especialment en aquelles
collegiades en actiu que volen millorar les seves perspectives professionals. Per aconseguir els objectius
de la subvencio, s’ha contractat a una nova orientadora, la Mireia Gargallo, que ha atés a més de 50 col-
legiades amb més de 2 sessions en la majoria dels casos.

Finalment, en el comput total cal incloure l'orientacié donada a més de 131 persones durant els 15 tallers
impartits durant I'any.

Tallers de recerca de feina

Aquest any s'han realitzat un total de 15 tallers amb l'assisténcia de 131 collegiades d'arreu de Catalunya
gracies a la metodologia online.

Com a novetat, hem incorporat una nova tematica en els tallers d'Orientacié laboral. Es tracta de la uti-
litzacié de la Intelligéncia Artificial (IA) en la recerca de feina. El taller ha tingut molt bona acollida
per part de les collegiades i es tornara a repetir el 2025.
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Alta satisfaccio de les entitats

La nostra Borsa de treball incorpora un questionari de satisfaccio i millora per a aquelles empreses que
han publicat directament la seva oferta a la web del Collegi. No totes les entitats han donat resposta al
questionari, perd tenim resultats significatius dels Ultims anys de funcionament.

- Un 70% de les entitats mostren una satisfaccié entre molt satisfactoria i excellent amb el
servei de la Borsa de Treball.

- Un 71% recomanarien la Borsa de Treball del Collegi

- Un minim de 62 collegiades (de les ofertes propies de les quals tenim informacié) han estat
seleccionades.

Consultoria professional i juridica

El Collegi presta aquest servei a la collegiatura mitjancant la coldaboracié d’'un equip multidisciplinari
de professionals de diferents ambits de treball.

Durant el 2024, s’han respost 247 peticions, entre consultes, queixes i denuncies, el que suposa un
10% menys en relacid al 2023.

Procedéncia del total de peticions ateses

Collegiats/des 240
Ciutadania 7
Institucions 0
No Collegiats/des 0
Collegi professional 0

Consultes

S’han gestionat 240 consultes durant I'any, |la majoria procedent de collegiades (237) i 3 de ciutadania.

Tipologia de consultes gestionades per volum

2024
Assessorament juridic 101
Serveis Collegials 21
Ambit Residéncies gent gran 18
Ambit Serveis Socials 15
Borsa laboral 14
Tramits i recursos 13
Ambit Salut 8
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Funcions del treballador/a social

Consulta Consell Deontologic

Ambit Dependéncia

Ambit Salut Mental

Emprenedoria

Ambit Peritatge

Novetats legislatives

Ambit Discapacitat

W W |Ww [Nl |o o

Ambit Prestacions
economiques

Formacid

Ambit Infancia i Familia

Ambit Incapacitacions

Ambit Mediaci6

Assegurances

Ambit Drogodependéncies

— = IN|N [N NN

Ambit Migracions i
Interculturalitat

Ambit Relacions Internacionals

Ambit Emergéncies

Ambit Treball Social comunitari

Ambit Cooperacié i Tercer moén

Obligacio collegiacio

oO|O0O|O0|O |O |

Participacid a comissions i
grups

Participacid a Jornades i confe-
rencies

Total consultes

240

Queixes

S'’han gestionat un total de 5 queixes al llarg de I'any, 3 realitzades ciutadania i 2 per persones

collegiades.

Tipologia de queixes gestionades per volum

2024
Atencio treballador/a social 3
Posicionament del Collegi 1
Servei del Collegi 1
Total queixes 5

/N
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Denuncies

Durant 2024 s’han gestionat 2 denuncies, realitzades per una persona collegiada i I'altra per una ciuta-
dana o ciutada.

[\

Publicacions §

La Revista de Treball Social (RTS)

El Consell de Redaccié de I'RTS l'integren Maria Victoria Forns i Ferndndez (directora), Claudia Maria An-
leu Herndndez (sotsdirectora), Matilde Gonzalez Jiménez (secretaria), Maite Boldud Alfonso, Anna Lopez
Romero, Montserrat Pedret Risco i Xavier Pelegri Viana. A inicis del 2024 en Sergi Marti Moreno va deixar
el Consell de Redaccié.

Consell Assessor Editorial

Equip de revisié externa

El Consell de Redaccié continua amb la tasca de consolidar I'RTS com a publicacié referent del treball
social i d'altres disciplines cientifiques vinculades per:

= Contribuir al progrés del coneixement cientific, tedric i practic.

» Consolidar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores socials mitjan-
cant lI'aportacié de continguts tedrics, experiencies practiques i altres eines metodologiques que
formentin I'analisi i la reflexid sobre els diversos ambits d'intervencié del treball social.

= Difondre les experiéncies professionals i el coneixement cientific generat a partir de la practica i
la investigacio en treball social.

= Promoure 'analisi critica de la realitat social i les politiques socials.

Activitat de I'RTS

* Reunions: Al llarg de 2024, se n’han fet 12. Al mes d'abril es va fer la reunié del Consell Assessor
Editorial.

= Revista: s'’han editat dos nimeros, el 226 (560 exemplars) i el 227 (540 exemplars), que també
s’han publicat al web (www.revistarts.com) en les seves versions en catala, castella i anglés.

"\ RTS 226 (juny 2024)

Estudis. A fons: 6 articles
Praxis: 2 articles

Ressenyes: 3 articles

Total autors/es: 27

Articles traduits a 'anglés: The experiences of social service users in the
towns of Cerdanyola and Ripollet (Barcelona); a qualitative study on the role
of social work in the right to adequate housing, de la Plataforma d'Afectats
per la Hipoteca Ripollet-Cerdanyola; i Showcasing institutional racism: the
experience of the “Municipal Register for Everyone” task force in Tarragona,
de Naret Ziur i Aurora Saez Rodriguez.

BEVISTA OF THEBALL SOCIAL
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\ RTS 227 (desembre 2024)
Estudis. A fons: 4 articles
Praxis: 2 articles

REVISTA DE TREBALL SOCIAL Ressenyes: 3 articles

L e Entrevista: Dra. Teresa Zamanillo Peral, Catedratica de Treball
Social de la Universitat Complutense de Madrid.
Total autors/es: 18
Articles traduits a I'anglés: Social work and democratic memory:
socio-educational intervention in mourning processes and ge-
nerational transmission of trauma, de Maria José Aguilar Idanez
i Agustin Bolinches Monteagudo, i Establishment of the social
health work process and its integration into clinical information
systems in Catalan Health Institute hospitals, de Ana Rocio Ciu-
dad Padilla, Sandra Soler Soto Victoria Mir Labalsa.

= Pagina web de I’'RTS: durant el 2024 s'ha donat I'impuls a I'elaboracié d'un nou web que incorpo-
rara el sistema de gestio editorial OJS (Open Journal System).

Difusioé de la Revista

= Presentacié del numero commemoratiu dels 40 anys del Coldegi titulat “Fem historia: 40 anys
del Collegi a través de I'RTS". Es dur a terme el 25 de gener, I'acte de presentacio d'aquest niumero
amb la participacié de Carles Campuzano, conseller de Drets Socials, Francesca Masgoret en re-
presentacio de les directores de la revista, i Teresa Aragonés en representacid de les autores dels
articles seleccionats per al niUmero especial.

Durant el 2024 s’han difds els continguts publicats a la revista a través d'X (@RevistaRTS), creat a mitjans
de 2019 i que ja compta amb més de 1.820 seguidores. També s’ha potenciat la comunicacié de les con-
vocatories per a la recepcid d'articles i les noves edicions de |a revista a través dels canals de difusié del
Collegi i d'enviaments per correu electronic.

Assessoria de Publicacions no periodiques

L'Assessoria de Publicacions No Periodiques vetlla per la qualitat i adequacié de les publicacions no
periodiques del Collegi. També té com a objectiu potenciar la publicacié de treballs de recerca per
collaborar en la formacid disciplinar, continua i académica, donar a conéixer treballs inedits relatius al
treball social i els serveis socials, i estimular la recerca en i des del treball social, aixi com la promocid de
les publicacions del Collegi en biblioteques de referéncia i vetllar per la guarda i recuperacié dels titols
publicats.

L'Assessoria ha mantingut un total d’11 reunions periodiques, una de les quals es va fer a la Delegacié
de Manresa-Catalunya Central.. Per la seva banda, Montserrat Bacardit ha assistit a les reunions de la
Junta Ampliada del Collegi en representacié de 'Assessoria.

L'any 2024 han deixat I'Assessoria Montserrat Mestres i Pepita Rodriguez, i s’han incorporat Montserrat
Toha i Mila Garriga.

L'Assessoria esta integrada per Montserrat Bacardit, Xavier Pelegri,

Cristina Rimbau i Montserrat Toha i Mila Garriga
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Llibres publicats
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Documents revisats o en estudi

= Dones i treball social. Relats i documents. Gloria Rubiol i Teresa Casanovas. Treball en valoracid.
= Treball social d’empresa. Pilar Porcel. Treball en valoracio.

= Manual per intervenir amb persones amb greus problemes d’insalubritat als seus habitatges.

Lucia Guerrero. Treball en valoracio.
= El nostre espai. Treball social de grups en drogodependéncia. Evolucié historica i retrat actu-
al a Catalunya. Grup de la Comissio de Drogodependéncies del TSCAT. Treball en curs.

Presentacions de llibres

El 25 de gener es presenta a la Delegacid de Lleida el llibre de la recerca premiada com a millor treball
de recerca finalitzada de I'l1e Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman, “Voluntariat i profes-
sionals: sinergies en el tercer sector social”, de Carolina Blavia. Xavier Pelegri hi participa en represen-
tacié de I'Assessoria.

Aixi mateix, el 29 de febrer, la Sala La Caritat de la Biblioteca Nacional de Catalunya acull la presentacié
del Monografic nimero 4 de la colleccié d’Historia del Treball Social “Les escoles de treball social a
Catalunya (1932-2009), un viatge a través de la formacié”. A I'acte hi participa Montse Mestres en re-
presentacid de I'Assessoria.
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Espai expositiu de les publicacions del TSCAT

El 2024 s'estrena un nou espai expositiu de les publicacions del TSCAT. Es tracta d'una vitrina a la recep-
ci6 de la nova seu de Collegi on s’hi mostren les diferents colleccions amb les darreres novetats.

Aquest espai s'afegeix a I'exposicio virtual 40 anys de llibres. Recorregut historic per les publicacions del
Collegi de Treball Social, que es va posar en marxa lI'abril de 2021 i que ja compta amb 72 publicacions

documentades amb resum, fitxa bibliografica i paraules clau, la majoria de les quals es poden consultar i
descarregar. Aquest 2024 el web ha rebut més de 2.200 visualitzacions de 653 usuaris.

o 7

Supervisio

El Collegi ofereix un servei de supervisié, amb diferents modalitats, per tal d’afavorir la reflexié i el pen-
sament de les professionals i potenciar, aixi, les seves capacitats i competéncies. A més, es programen
grups de sensibilitzacié a la supervisié per a professionals que s'hagin iniciat en el mén laboral per tal
d'oferir-los acompanyament en aquestes primeres etapes de la seva practica laboral.

4 N

= 25 supervisores acreditades per Collegi.

= 7 supervisions realitzades (Consell Comarcal de La Segarra, Consell Comarcal
de I'Alt Penedes, Consell Comarcal del Segria (equip de directius i equip de professionals),
Intress, MUtua de Terrassa i Ajuntament de Salou).

= 17 grups de sensibilitzacié a la Supervisié programats.

= 2 grups de sensibilitzacié a la Supervisié en modalitat grupal

= 3 sessions de sensibilitzacié a la Supervisié en modalitat individual
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de catalunya

Registre de peérites

El Collegi gestiona el torn de mediacions a través del Centre de Mediacié de Dret Privat que pertany al

D.epartament de JUSUCI? de la Generalitat, realitzant les altes, baixes i modificacions de dades en el re- Aguest any s’han inscrit al Ilistat public Departament de Justicia un total de 34 pérites socials habilita-
gistre de persones mediadores. des pel nostre Collegi.

= 3 noves mediadores habilitades el 2024
* 408 mediadores del Collegi habilitades
= 28 mediadores en actiu a les llistes de Justicia Perita de familia i incapacitacions 17
* 49 mediacions realitzades per part de treballadores socials

Distribucié de les pérites segons l'especialitat

Sense especialitat

Perita de familia 5

Périta d'incapacitacions

Distribucié de les mediadores per ambits

Ambit Familiar 14
Ambit Civil 1
Ambit Familiar i Civil 13

) Servei “T'acompanyem”, pensat per assessorar i acompanyar a les collegiades i collegiats que han patit
alguna agressié en els seus llocs de treball. En aquest any de funcionament, s’han rebut 6 consultes en

El Collegi ofereix el Servei d’Informacié .
aquest sentit.

Mediadora (SIM), tant a la Seu Central

com a les Delegacions. Aquest servei, homologat Aixi mateix, des del 2016, el Collegi i la Fundacié Galatea impulsem “SuporTS”, un programa especific i
pel Centre de Mediacié de Dret Privat, pioner que presta atencié gratuita a les collegiades en actiu que pateixen problemes que afecten al lloc
esta adrecat a persones en processos de conflicte de treball, d'estrés, de salut mental i/o addiccions. Un total de 12 persones han utilitzat el servei al 2024.
que requereixen informacio sobre També han participat al Programa de Suport Emocional de Professionals de la Salut un total de 33 treba-
els avantatges de la mediacid i orientacié en [ladores socials.

el seu cas en particular. Durant aquest any,
s’han tramitat 6 peticions de SIM.
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32 TZ%&;',GCM El 2024, el Collegi hem continuat amb la tasca de visibilitzar la professié entre la ciutadania a través

de catalunya dels mitjans de comunicacio.

= 53 aparicions en mitjans de comunicacioé

o
8 enradio

5 en televisid

Comunicacio

| e
"‘ 3 en agencies
AR

Notes de premsa: 3 realitzades durant I'any sobre la importancia de les treballadores socials, la modifi-
cacié de la llei de les voluntats anticipades i la intervencié de I'Equip d'Emergéncies a Valéncia.

També hem seguit amb I'estratégia d'apropament actiu als mitjans de comunicacié celebrant un es-
morzar informatiu amb mitjans de comunicacié al mes de novembre.

Consulta les aparicions i notes de premsa del Collegi



https://www.tscat.cat/actualitat/aparicions-als-mitjans

El Collegi compta amb diferents canals de comunicacié per informar la collegiatura sobre I'actualitat
Collegi i tot el relacionat amb la professio.

Com a novetat, a I'octubre, hem estrenat una nova eina. Es tracta del Podcast “Treball Social entre bas-
tidors” a través del qual es volen donar a coneixer intervencions del treball social innovadores i d'am-
bits menys coneguts. Durant aquests mesos, s'han publicat dos capitols, un dedicat a la cooperacid
internacional i un altre centrat amb una intervencié molt particular amb dones amb addiccions.

TREBALL SOCIAL

96

Memoria 2024

Web Corporatiu

La nostra web continua sent la nostra principal eina per obtenir informacié sobre els serveis i activitat
del Collegi, aixi com per a la gestié i realitzacié de diferents tramits vinculats al dia a dia collegial.

La web ha estat en constant actualitzacié, amb la publicacié de més de 200 noticies, aixi com la difusié
constant de cursos, ofertes de feina, tallers, actes, aparicions a mitjans, noves publicacions, etc. També
hem estrenat nous apartats com la seccié dedicada al Podcast del Collegi, el programa Projecta't, les
Acreditacions professionals i el canal de dendncies.

Aixi mateix, aguest any, també hem installat una aplicacié a la nostra web perqué sigui plenament
accessible per a persones amb discapacitat, trastorns (epil&€psia, TDH o disléxia) i/o sensibilitats visuals,
perd també per a persones grans o amb menys habilitats per a la navegacié web. D'aguesta manera,
complim plenament amb les regulacions d'accessibilitat web WCAG (Web Content Accessibility Guide-
lines), ADA (Americans with Disabilities Act) i la nova directiva de la Unid Europea EAA (European Acces-
sibility Act).

Durant el 2024, el nostre portal ha obtingut 793.833 visites i s'’han visualitzat 1.700.000 de pagines.

“Al dia TSCAT" i correus informatius

Durant el 2024, s'han enviat 45 butlletins setmanals “Al dia TSCAT” i 192 correus informatius a la
col-legiatura sobre actes, formacid, nous projectes, etc. tant de la Seu Central com de les Delegacions.

Xarxes socials

El Collegi ha estat, un any més, present de forma activa a les xarxes socials, amb perfils a Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn i Youtube.

5.882 seguidores en total
280 publicacions realitzades
3.200 persones visualitzen les publicacions (mitjana mensual)

5.487 seguidores
422 tweets publicats
19.450 visualitzacions dels tweets (mitjana mensual)

2.962 seguidores
226 publicacions i 188 storys publicats
45.000 impressions (mitjana mensual)

1.877 seguidores
276 publicacions
9.000 impressions (mitjana mensual)

925 subscriptores totals
19 videos publicats
5.600 visualitzacions

N A A A N
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Activitat
economica

Liguidacio del pressupost 2024

T ORDINARI
INGRESSOS | PRESSUPOQST 2024 EXECUTAT A 31.12.2024
[3. Prestacia de Serveis i Altres Ingressos
[3.1. Prestacit de serveis 196.500,00 200.873.65 €]
hwpﬁlﬁ:whmxﬁ 1 00 € 135.803,28 €
[prey pablic per supervsi 24.000,00 € 24.715,00 €]
[aasters i Pastgiaus 00 € 26.344,25 €
|Breu pablic per mallings, jonades, acthvacd emevgincies | altres 00 € 10.4B3.89 €
|Prwp€ﬂ-:wﬂlympddiﬂ'fs 1.500,00 € 1.527,19 €
3.2. Altres ingrassos 1.100.500,00 1.122.003,22 €|
[Cusotes collegials 1.080.000,00 €] 105751872 €
Quotes anys anteriors 2.500,00 £ 874,50 €
Inscripcions altes npus collegiats 18.000,00 £ 23.700.00 €
TOTAL PRELIS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS ...
M. TRANSFERENCIES CORRENTS --—|
4.1, De ln Generalitat 18,000,00 133.667 80 €
[Canven Departament de Drets Social 19.000,00 £ 16.632.00 €
Elwmud Generalitat Projecta't 100.000,00 €
weni Departamant d'Empresa | Treball 17.035.80 €
J4.2. D'entitats locals 11.000,00 10.539,30
Jcenven Digutacia de Barcelona 8.000,00 8.000,00 €
[Subwencit Diputackd de Girona (DIFSALT) 3.000,00 € 2.539.30 €]
43, Dempreses Privades 3.500,00 3.979,70 €]
|Medscorasse 3.500,00 3.979,70 €
TOTAL TRANSFERENCIES CORRENTS 33.500.00 €] 148.186,80 €]
5. INGRESS05 PATRIMONIALS —
|5-1. Interessos de dipbsits 0,00 €] 6,97 €
[inveressos de dipbaits baneais 0,00 £ 697 €
TOTAL INGRES505 PATRIMONIALS .. 0.004] 597 4|
TOTAL INGRESS0S ... lmd :I..ﬂl...‘lﬂ,“d
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DESPESES
1. DESPESES DE PERSONAL
1.1.50us | Salaris Persanal lsboral
|Retribucions bisigues persanal Laboral
|indemnitzacions
|Retribucions salarials | asseg socals Projecta't
1.2. Quotes, prestacians | despeses soclals
Cuncites seguretar social personal lsboral
IFoernacic i perfescionament persanal
Asseguranca actidents personal
[Preventd riscos Wbarals | vigilenca de la salut
Partida protocals | pslcosocial
2.- DESPESES EN BEMS ODRRENTS | SERVEIS
1.1, Arrendarments, Taxed | Chnong
2.1.1 Arrendaments 3 1. 30,00 €] 33.905.62 €
Ligguers 17.000,00 EI 17,172,324 €
Comunitat de propi 11.000,00 t_l_ 13.257.11
Altres renting 3.200,00 € 347627 €
2,12 Taxes | cinons 95.000,00 £] 86,254 42
| (L] 11.000,00 € 11.318,26 £
Fscombreries 2.000,00 £ 2.041,81 £
Impost sachetats 18.000,00 € 815732 €
|3 B, 000,00 € 64.737,03 €
Toital arrendamants | cinons |
2.1. Reparacions, irnent | comervacd
2.1.1. Locals de bes sau 15.000,00 £ 9.652,13
Congervachi | manteniment locals de les seus 10.000,00 € 5.698,12
Mantsniment serveis de seguretat 5.000,00 € 2.5954,01 €
Taotal reparacions, manteniment | consarvacld
2.3, Serveds Prof: L .l.miurml,“ Ik Altres Desg | ATS
2.3.1. Serveis Professionals 263.270,00 €] 269.616,71 i
ﬂc_mﬂtnmdecmﬂmd 18.000,00 € 18.000,00 £
Consultoria econbdmica | de recusos humans 17.000.00 € 13.206.58 €
Consultoria informitica 24,000,00 € 32.00%5,00 €]
Corsultoria jurideca 30.000,00 € 30.960,00 €
Contractes per programes de foomacid 73.450,00 € sam.ﬁq
Conscaci de Formacsd Continua 11.330,00 €
Contractes per formacid Departament de Salut 7.100,00 €]
Contracues per programes de formacid | assessorament de directius [innova) 3.000,00 € 2.400,00 €
Contractes per programes de lormatid en comunicadd [Veus) £ 0,00 €]
COMMractes per profraemes &n mASers | poshEras 12.000.00 € 12.762,08 €
Contractes per Tormacic de noud contrsctes lsborals [Supeniis) 2.000,00 € 1.007.00 €
COnIractss per SLpervisid 19.000,00 € 20.805,60 €
Ausditoria de compted 4, 700,00 € 4.754,41 €
Neteja 20.000,00 € 17.943,59
ICapisteria inarmal i formacid) £.000,00 € 2.436,13 €]
 ——fhiures weballs - projectes 19.000,00 t:l 11.247,75 £
-"r-‘.'i\*' Saporia comissians . Dinamitzacions 1.000,00 € 300,00
P ,?:.- _Jproteninge dades 2.520,00 EI 2.920,00 £
r'-r'i..."*{ o jcacid 15.000,00 € 11.381,00 €]
'_i‘...-‘h -".__-."I dd Generalitat Projedcta‘t-asseguranca 396,00 €]
& :ﬁ?‘ ni Departament Empresa | Treball 9677 .40 €
Thar 2| N
g S ¥
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[2.3.2. Primas & assegurances 41.025,00 €] 40,452,567 €]
|Assegurangs de responsabilitat il [col legiatural 33.000,00 € 33.315,10 €
Asseguranga &'accidents [unta) 1.500,00 € 1.256,34 €
Asseguranca aficnes 3.500,00 € 3.572,42 €
Asseguranca BC junta i Geréncia 1.800,00 € 1.254,85 €
Asseguranca R conferéncies 725,00 € 594,19 €
JAsseguranga d'accidents col-lectius 500,00 € 362,88 €
[Altres asseguiances 6,89
23,3, Sarvels Bancaris 3.000,00 €] 2.265,25
[Serveis Bancaris (Comigsions) 3.000,00 € 2.265,25 €]
2.3.3. Subministramants 26.000,00 G 210.454 45 II
[Consum elictric, d'zl&u: | gas 13.000,00 € 9.761,57
[canzum telefonia iinternet 13.000,00 € 10.692,88
1.3.4. Altres Despeses 101.300,00 G|
aterial d'oficing no inventariable 2.500,00 €

Tramesa de comrespondéncia | missatgeria 3.000.00 €}

Jatencions protocolasies | representatives 2.000,00 €
[Caterings 5,000,000 €
IFl.iJII:it_at.wrrmI:_mb.dll'umi Imatge corporativa 19.000,00 €
|iomades, reunians, conferbncies. Ass.Ordinaria 15.000.00 q

Alres despeses (inclou Impagats] 47.000,00 €

Certificacid 150 9001 3,800,00 €]

DESPESES

1.3.5. RTS

Publicacid RTS

Coardnador RTS

Tramesa RTS

Dretes ATS

Altres Despeses RTS

JLocomack | gullometratge representants RT5

2.3.6 Publicacions na peribdiques [monogrifics, dossiers de traball, Dalors Arterman]

(Compentacions Junta de Govern | delegacions

45.000.00 €

—_—

NCespeses publications na periddigues 747318 €
ol sirvi Prefosdonsi. Acsgravoss, Sdbndrevomerts, es Dospove T 465.635,47
2.4, Indemnitracions per rad del servel
1.4.1. Compensacions 54,000,000 € 54.37547 0

46,776,393 €

hofs Fepresentacio alires ofganismes B.000,00 £ 7.598,54 €

2.4.2. Locomacid | quilametratge 8.500,00 € 5. 781,48 €

nmmutidiql.nlu'nrlrllﬁe]unla de Govedn 4,000,00 € 2.961,13 €
mocia | quilmetratge Junta delegatians 3.000,00 € 1,864,568 €]

Locomocid | quilometratge Altres 1.500,00 € 955,67 £

Teital indemnitzacions per rad dal servel ..}

TOTAL DESPESES EM BEMS CORRENTS | SERVEIS .

—|

2.500,00 € 124855 (
2.500,00 € 3.24B,55 €
TOTAL DESPESES FINANCENES EN DIPORITS...| PR TR
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4. TRANSFERENCIES CORRENTS

.1, W“ I ingtitucions sense bnim de lucre

4.1.2. Altres transferincles 151 805,00 154.088.74

Apartacd Consejo General 115.000,00 € 116.857,74 €
lportacid Congressos, jornades | entitats &.000,00 € 3.916,00 €]
ubrvendans ¢ i i solidaritat 13.305,00 € 13.305,00 €
Canveni Fundacid Galatea 15.000,00 € 15.510,00 €]
Premi Dolors Arteman A4,500,00 € 4.500,00 €

TOTAL TRANSFERENCIES CORRENTS _

R L Y%

6. INVERSIONS REALS

102

[6.1. Inversic nova funci 1t operatiu servels
[6.1.2. Reforma instaklacions 3.000,00 € 24.406,42 €
il ora instalachons seus 3.000,00 £] 28AD6AL €
[5.1.3. Maguinaria | utittatge 4.000,00 €] 3.231,94 €
Maguinarla 4.000,00 € 3.231,04 €
16.2. Invarsid reposicio funtionament aperatiu 9.000,00 €} 5.380,54 €
Programarl d"aplicacions corporatives 9.000,00 € 5 380,54 £
16-3. Amortitracid imemakilitzat 50.000,00 €] 55.344,74 €
Datacd 50,000,00 € 55.344,74 €

TOTAL INVERSIONS REALS...
TOTAL PASSIUS FINANCERS | LY
TOTAL DESPESES..| | 1.330.500,00 ¢ 1352.158,28 €
RESULTAT EXERCICH 0,00 €] 1@
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