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RESOLUCION

JUS/2097/2011, de 22 de agosto, por la que, habiendo comprobado previamente la
adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Catalusia los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Cataluna.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Cataluiia a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones titu-
ladas y de los colegios profesionales, incoado a raiz de la solicitud de 3 de febrero
de 2011, del cual resulta que en fecha 27 de mayo de 2011 se presentd el texto de los
Estatutos adaptado a los preceptos de la Ley mencionada, aprobado en la Asamblea
General Extraordinaria del Colegio de fecha 27 de enero de 2011;

Dados el Estatuto de autonomia de Cataluia, aprobado por la Ley organica 6/2006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la Ley 26/2010,
del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, proce-
dimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Cataluna;
el Decreto legislativo 3/2010, de 5 de octubre, para la adecuacion de normas con
rango de ley a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior; y los Estatutos
colegiales vigentes declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion 3587/2005,
de 15 de diciembre (DOGC nim. 4535, de 22.12.2005),

Visto que los Estatutos se adecuan a la legalidad;

Visto que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada,
que se han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido todos los
tramites establecidos;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELvO:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la adaptacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales y disponer su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad de Cataluiia.

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, se publique en el DOGC, como anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 22 de agosto de 2011

M. PiLar FERNANDEZ BozAL
Consejera de Justicia

ANEXO
Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cataluiia

TITULO 1
El Colegio

Articulo 1
Denominacion, naturaleza juridica y composicion

1.1  El Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia es una corporacion de
derecho publico de caracter profesional, con personalidad juridica propia, y con
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capacidad plena de obrar para el cumplimiento de sus finalidades y funciones
publicas y privadas.

1.2 Los principios esenciales de su estructura interna y funcionamiento son
la igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de los 6rganos de gobierno,
la adopcion de los acuerdos por mayoria y la libre actividad dentro del respeto a
las leyes.

1.3 Componen el Colegio las personas en posesion del titulo de asistente social,
de diplomado en trabajo social o de grado en trabajo social, que cumpliendo los
requisitos que establecen las leyes y estos Estatutos, se incorporan como colegiados
y colegiadas de pleno derecho, ejercientes o no, sin perjuicio de los derechos y los
deberes especificos que se deriven del régimen de colegiacion. También componen
el Colegio las sociedades profesionales inscritas en este Colegio.

Articulo 2
Ambito territorial y domicilio

2.1 El ambito territorial de actuacion del Colegio, para el ejercicio de sus fun-
ciones y competencias, es el que corresponde al territorio de Catalufia.

2.2 Dentro del ambito territorial del Colegio se establecen las delegaciones
territoriales de Lleida, Tarragona, Girona, Manresa-Cataluiia Central y Terres de
I’Ebre al frente de las cuales hay un delegado territorial.

2.3 Eldomicilio social del Colegio, con la consideracion de sede central de éste,
esta en Barcelona, calle Portaferrissa 18, 1° 1*. Este domicilio se podra modificar
mediante el procedimiento previsto en estos Estatutos.

Articulo 3
Normativa aplicable

El Colegio se regira por estos Estatutos, por la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y por el resto de
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 4
Finalidades

Son finalidades esenciales del Colegio:

a) Ordenar, de acuerdo con el marco legal aplicable, el ejercicio de la profesion
en cualquiera de sus formas y modalidades.

b) Representar y defender la profesion y los intereses generales de la colegia-
cion.

¢) Velar para que la actividad profesional de la colegiacion responda a los intereses
y a las necesidades de la sociedad y al cumplimiento de las funciones generales
del trabajo social.

d) Garantizar el cumplimiento de la buena practica y de las obligaciones deon-
tologicas de la profesion de trabajo social.

e) Promover y posicionar socialmente la profesion.

f) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios prestados
por los colegiados/as sin perjuicio de la competencia de la Administracion ptblica
a causa de la relacion funcionarial.

g) Fomentar la implicacion de los colegiados/as en temas de solidaridad social.

h) Realizar una gestion operativa, que sea democratica y de consenso.

Articulo 5
Funciones del Colegio

Para el cumplimiento de sus finalidades, el Colegio ejercera todas las funciones
reconocidas en el capitulo II de titulo V de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejer-
cicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales y, en particular,
las siguientes:

a) Garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la normativa, la deontolo-
gia, los principios, las competencias y funciones propios de la disciplina de trabajo
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social, y las buenas practicas, asi como que se respeten los derechos y los intereses
de las personas destinatarias de la actuacion profesional.

b) Ordenar, en el propio ambito competencial, el ejercicio de la profesion de
acuerdo con el marco legal aplicable, velando por la dignidad profesional y por el
respeto de los derechos de los ciudadanos, y proponer a la Administracion publica
la adopcion de medidas en relacion con la ordenacion y regulacion del acceso y el
ejercicio de la profesion.

¢) Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y las obligaciones
de los colegiados/as, y para que no se produzcan actos de intrusismo, de competencia
desleal u otras actuaciones irregulares en relacion con la profesion, adoptando, si
procede, las medidas y las acciones establecidas por el ordenamiento juridico.

d) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados/as y las sociedades
profesionales en los términos establecidos por la ley y las normas propias del
Colegio.

e) Intervenir, como mediador o en procedimientos de arbitraje, en los conflictos
que, por motivos profesionales, se susciten entre personas colegiadas, o entre éstas
y terceras personas, cuando lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

f) Visar los trabajos de las personas colegiadas en los términos y con los efectos
que establezca la normativa correspondiente.

g) Potenciar la tarea de los trabajadores/as sociales de realizar diagndsticos
sociales y la posterior intervencion social.

h) Facilitar a las personas usuarias y consumidoras informacion en materia de
honorarios profesionales, e informar en los procedimientos judiciales en los cuales
se diriman cuestiones relativas a honorarios profesionales, respetando el régimen
de libre competencia.

1) Promovery facilitar el aseguramiento de los colegiados/as ante los riesgos de
responsabilidad profesional.

j) Participar en el procedimiento de obtencion de la acreditacion de aptitud para el
ejercicio de la profesion colegiada, en caso de que la ley establezca este requisito.

k) Promover el buen ejercicio profesional en sus tareas de prevencion, atencion,
gestion, orientacion, mediacion, apoyo y dinamizacion social, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades.

I) Promover que los colegiados/as sigan participando activamente en el desarrollo
y la mejora de la politica de bienestar social, con el fin de conseguir la atencion
eficaz de las necesidades sociales.

m) Promover y facilitar la formacion continua de las personas colegiadas que
permita mantener su competencia profesional, potenciar sus capacidades y habili-
dades personales, asi como ampliar sus conocimientos cientificos y técnicos.

n) Dar apoyo a trabajos de investigacion en temas relacionados con la profe-
sion.

0) Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no per-
manente, en cumplimiento de lo que establecen la normativa de la Union Europea
y las leyes.

p) Colaborar con la Administracién publica mediante la participacién en 6rganos
administrativos cuando asi se prevea legalmente, y emitir los informes requeridos
por o6rganos o autoridades administrativos y judiciales; gestionar la designacion
de mediadores y peritos, judiciales y de parte, con la posibilidad de establecer los
requisitos para actuar como perito; y ejercer funciones propias de la Administracion
por via de delegacion, con la previa formalizacion del convenio correspondiente,
que establecera el alcance de la colaboracion y la contraprestacion pertinente.

q) Comunicar a la Administracion publica las actuaciones irregulares, siempre
que se tenga conocimiento, que se consideren contrarias a la legislacion vigente en
materia de incompatibilidades de los profesionales vinculados a ésta mediante una
relacion administrativa o laboral, o cualquier relacion de prestacion de servicios.

1) Informar sobre los proyectos de disposiciones normativas que afecten el ejercicio
de la profesion o la institucion colegial, y ejercer el derecho de peticion, proponiendo
las reformas legales que considere justas para la defensa de la profesion.
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s) Fomentar el uso de la lengua catalana entre las personas colegiadas y en los
ambitos institucionales y sociales en los cuales se ejerce la profesion, siendo ésta la
lengua propia del Colegio y la de uso normal y ordinario en las actuaciones internas
y en las relaciones externas de éste con la colegiacion y la ciudadania.

t) Aprobar presupuestos y regular y fijar las aportaciones colegiales.

u) Ostentar la representacion, promocion y defensa de la profesion ante la Ad-
ministracion publica, las instituciones, los tribunales y todas las otras personas
publicas y privadas con legitimacion para ser parte en los litigios que afecten a los
intereses profesionales generales.

v) Serun referente en todos aquellos ambitos que tienen incidencia en el bienestar
social de la ciudadania.

w) Mantener contacto permanente con las universidades estableciendo, si pro-
cede, convenios de colaboracion y participar en la elaboracion y la modificacion
de los planes de estudio relativos a la profesion, velando para que se adecuen a las
necesidades sociales y a los retos profesionales.

x) Organizar actividades y prestar servicios de caracter profesional, formativo,
cultural, de atencion, de prevision y analogos que sean de interés para la colegia-
cion y la profesion en general, estableciendo, si procede, la colaboracion con otros
colegios profesionales y entidades legalmente constituidas.

y) Patrocinar, participar o colaborar con entidades e instituciones en todas aquellas
iniciativas de interés publico y ciudadano que contribuyan al prestigio del Colegio
y de la profesion, y a su proyeccion y presencia en la sociedad.

z) Crear, por si 0 conjuntamente con otras personas fisicas o juridicas, o parti-
cipar, en agrupaciones, sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier entidad
o figura juridica admitida en derecho, con personalidad juridica propia o sin, de
ambito autonoémico, estatal o internacional, que tengan por objeto la prestacion de
servicios de interés general para la profesion o la finalidad de la cual esté relacionada
con los fines del Colegio y la profesion.

aa) Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, de acuerdo con la
legislacion vigente, y aprobar la correspondiente normativa colegial.

bb) Cumplir y hacer cumplir a la colegiacion la legislacion aplicable y estos Es-
tatutos, asi como las normas y las decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales
en materia de su competencia.

cc) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados/as.

dd) Atender las quejas y reclamaciones de consumidores y usuarios referidas a
la actividad colegial y profesional de los colegiados/as.

ee) Todas aquellas otras funciones que le sean atribuidas por las disposiciones
legales o que sean beneficiosas para los intereses de la colegiacion y se encaminen
al cumplimiento de los objetivos colegiales.

TITULO2
La colegiacion y el ejercicio de la profesion

Articulo 6
Principios generales de la colegiacion

De acuerdo con la legislacion vigente, tienen que pertenecer al Colegio los
trabajadores/as sociales que, en posesion del titulo oficial, ejercen la profesion
y tienen su domicilio profesional tnico o principal dentro del &mbito territorial
del Colegio.

Articulo 7
Colegiacion obligatoria

Tienen que incorporarse obligatoriamente al Colegio los trabajadores/as socia-
les que ejercen la profesion por cuenta propia, incluso si son socios de sociedades
profesionales, o por cuenta ajena cuando no sea personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas.

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B-38015-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 5956 — 5.9.2011

46863

Articulo 8
Colegiacion voluntaria

Pueden colegiarse voluntariamente en el Colegio:

8.1 Los trabajadores/as sociales que, reuniendo la titulacion adecuada para
ejercer la profesion, no la ejercen pero quieren disfrutar de los otros derechos in-
herentes a la condicion de colegiado/a.

8.2 Los funcionarios y el resto de personal al servicio de las administraciones
publicas no tienen la obligacion de colegiarse para desarrollar, en exclusiva, las
funciones y actividades propias de la Administracion a la cual pertenezcan, pero
pueden incorporarse al Colegio de forma voluntaria. Por contra, si que tendran que
colegiarse cuando realicen otros trabajos o encargos profesionales para clientes
diferentes de la Administracion con la cual estén vinculados.

8.3 No es necesaria la colegiacion en el caso de los profesionales de la Union
Europea establecidos con caracter permanente y colegiados en cualquier pais de la
Uniodn, que quieran ejercer la profesion con caracter ocasional en Cataluia.

Articulo 9
Registro colegial

9.1 El registro colegial esta integrado por todas las personas colegiadas, con
especificacion de su adscripcion en la sede central o en la delegacion a que per-
tenecen. A estos efectos, los colegiados o colegiadas no residentes en el &mbito
territorial del Colegio tienen que determinar, en el momento del alta colegial, su
adscripcion en la sede central o en una de las delegaciones. Por defecto, quedan
adscritos a la sede central.

9.2 En el registro constara la titulacion, los datos personales necesarios para
la colegiacion, la condicion de ejerciente o no ejerciente de cada colegiado/a, y el
resto de datos que acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 10
Requisitos de incorporacion

10.1 Las condiciones requeridas para colegiarse son las siguientes:

a) Estar en posesion del titulo oficial que habilita para el ejercicio de la profesion
en el Estado Espafiol o del correspondiente reconocimiento de titulos provenientes
de otros estados miembros de la Union Europea.

b) Presentar solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

¢) Abonar la cuota de incorporacion.

d) Aportar la documentacion acreditativa de la posesion del titulo y aquellos
otros documentos complementarios que establezca la Junta de Gobierno.

10.2  El solicitante que ya esté inscrito en otro colegio profesional de trabajo
social del Estado Espatiiol puede sustituir los requisitos ¢) y d) del apartado anterior
por la oportuna certificacion acreditativa de su condicion colegial y de estar al
corriente de pago de las cuotas, junto con la solicitud de traslado.

Articulo 11
Acuerdo de colegiacion

La Junta de Gobierno acordara lo que estime pertinente con respecto a la soli-
citud de inscripcion en el plazo maximo de dos meses y comunicara al solicitante
la resolucion que adopte. Transcurrido este plazo y sin que se haya adoptado un
acuerdo expreso respecto al caso, se entenderd aceptada la incorporacion.

Articulo 12
Denegacion de la colegiacion

12.1 Lacolegiacion solamente podra ser denegada en los casos siguientes:

a) Por falta de la acreditacion académica o profesional requerida o duda racional
sobre su autenticidad.

b) Por no abonar la cuota de incorporacion.

¢) Por haber sido dictada una sentencia firme contra la persona interesada que
la condene a inhabilitacion para el ejercicio profesional.
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d) Por el hecho de haber sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabi-
litado.

12.2 Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que tendra que ser comunicado
por escrito a la persona solicitante y debidamente razonado, la persona interesada
podra utilizar el sistema de recursos regulado en el articulo 99 de estos Estatutos.

Articulo 13
Pérdida de la condicion de colegiado/a

13.1  Se pierde la condicion de colegiado/a y comporta la baja del Colegio:

a) A peticion propia, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por anulacion del titulo académico necesario para la incorporacion en el
Colegio, declarada por resolucion administrativa o judicial firme.

¢) Porsancion disciplinaria de acuerdo con aquello que prevé el titulo 7 de estos
Estatutos.

d) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los
organos de gobierno corporativo, de acuerdo con el articulo 96.4 de los presentes
Estatutos.

e) Por declaracion firme de incapacidad del colegiado o colegiada, a peticion
de una persona legitimada.

f) Por defuncion del colegiado o colegiada.

13.2 Lapérdida de la condicion de persona colegiada no libera del cumplimiento
de las obligaciones vencidas, ni impide que se puedan exigir, colegial y extracolegial-
mente, las responsabilidades por actos realizados durante la pertenencia al Colegio.

Articulo 14
Reincorporacion al Colegio

14.1 Lareincorporacion al Colegio requerira la presentacion de una solicitud
escrita dirigida a la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno podra solicitar docu-
mentacién complementaria y, si fuera el caso, la acreditacion del cumplimiento de
la pena o sancion, cuando éste haya sido el motivo de baja.

142 En el caso de baja por impago de cuotas o aportaciones, su abono, con el
interés legal devengado, comporta la rehabilitacion automatica del alta colegial,
salvo los supuestos en que subsista algtin otro motivo de baja.

Articulo 15
Estudiantes de trabajo social

El Colegio prestara atencion especial a los estudiantes de las ensefianzas univer-
sitarias de trabajo social y les ofrecerd informacion sobre la profesion, y formacion,
si procede. Podran tener precios preferenciales en las actividades y servicios cole-
giales, por decision de la Junta de Gobierno.

Articulo 16
Miembros de honor

La Junta de Gobierno podra otorgar la condiciéon de miembro de honor del
Colegio a las personas que, por su calidad humana, su compromiso social, por su
contribucidn a la sociedad, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales,
sea cual sea su titulacion, hayan contribuido al desarrollo del trabajo social y su
profesion. El nombramiento tiene un caracter meramente honorifico, sin perjuicio
de la participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio en las condi-
ciones que se establezcan.

Articulo 17
Menciones honorificas y condecoraciones

La Junta de Gobierno podra otorgar menciones o condecoraciones especificas
a colegiados/as que se hayan distinguido de manera relevante en el ejercicio de la
profesion.
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Articulo 18
Derechos de las personas colegiadas

Son derechos de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion.

b) Firmar todas las certificaciones, informes y otros documentos expedidos en
el ejercicio de la profesion y hacer constar el nimero de colegiacion.

c) Participar activamente en la vida colegial y en los actos corporativos.

d) Ejercer derechos de voto activo y pasivo y cargos colegiales con las condiciones
establecidas en estos Estatutos.

e) Intervenir con voz y voto en las asambleas generales ordinarias y extraordi-
narias.

f) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones estableci-
das.

g) Ser informada sobre la actividad profesional y sobre los temas de interés
general.

h) Ser asistida por el Colegio, con los medios que éste disponga y en las condi-
ciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones relacionadas con
el ejercicio profesional.

i) Inscribirse en las actividades formativas de actualizacion profesional organi-
zadas por el Colegio y recibir, si procede, la certificacion acreditativa de la partici-
pacion en estas actividades, conjuntamente, si procede, con las administraciones
e instituciones que hayan participado.

j) Formar parte de las comisiones colegiales y, si procede, de los grupos de
trabajo que se establezcan.

k) Formar parte del equipo técnico colaborador del Colegio para asumir encargos
profesionales delegados por las administraciones publicas o entidades privadas.

I) Inscribirse en las listas de mediadores y de peritos que el Colegio tiene que
facilitar a la Administracion de Justicia, cumpliendo los requisitos legales que se
establecen en cada caso.

m) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

n) Integrarse en las instituciones de prevision que se creen, en las condiciones
que se fijen.

0) Acceder a la documentacion oficial del Colegio en los términos legalmente
establecidos.

p) Hacer publicidad de sus servicios de forma digna, leal y veraz, con total
respeto a la normativa sobre publicidad, defensa de la competencia y competencia
desleal, y a la deontologia profesional. En cualquier caso, no se pueden utilizar en
interés particular imagenes, marcas o simbolos exclusivos del Colegio, cuyo uso
queda reservado a la institucion.

Articulo 19
Deberes de las personas colegiadas

Son deberes de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en estos
Estatutos, en el Codigo deontologico y en las otras normas que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas colegiales, asi como los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Colegio.

c) Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, los contratos y otros
documentos que les sean requeridos de acuerdo con las disposiciones estatutarias
o reglamentarias.

d) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas mediante
domiciliacion bancaria, excepto en los casos de exencion o reduccion de las cuo-
tas colegiales recogidos en estos Estatutos o que sean aprobadas por la Junta de
Gobierno.

e) Comunicar de manera fehaciente al Colegio, en un plazo de treinta dias, los
cambios de residencia, domicilio y los datos relativos a la domiciliacion bancaria
de los cobros.
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f) Ejercer diligentemente los cargos colegiales para los cuales fueron designa-
das y cumplir los encargos que los 6rganos de gobierno del Colegio les puedan
encomendar.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno y, particularmente, prestar su colaboracién
y facilitar informacion en los asuntos colegiales para los cuales les sea requerida,
sin perjuicio del secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio cualquier vinculo con la Administracion, sea de caracter
electivo, como funcionario, contrato laboral o cualquier relacion de prestacion de
servicios, a titulo individual o de las sociedades de que la persona colegiada forme
parte, con el fin de permitir el control del régimen de incompatibilidades que la
ley establece en cada caso.

i) Informar en el Colegio de los casos de intrusismo o de mala praxis profesional
que conozcan.

7) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otras personas
colegiadas.

k) No hacer uso de aquella publicidad encaminada a la obtencion de clientela,
directa o indirectamente, que sea contraria a la deontologia profesional o que sig-
nifique competencia desleal.

I) Encaso de que ejerzan la profesion como socios de una sociedad profesional,
facilitar al Colegio la informaciéon y documentacion necesaria para su inscripcion
en el Registro de Sociedades Profesionales colegial y cumplir la normativa vigente
sobre sociedades profesionales, sin perjuicio que el Colegio pueda practicar de oficio
la inscripcién de la sociedad y de sus modificaciones, a partir de la comunicacion
efectuada por el Registro Mercantil.

Articulo 20
Suspension de los derechos colegiales

20.1 Las personas colegiadas estan en situacion de pleno derecho y disfrutan
de todos los derechos reconocidos por estos Estatutos, excepto que se les haya
impuesto alguna limitacioén por resolucion colegial o judicial.

20.2  El Colegio puede acordar la suspension de los derechos de las personas
colegiadas por incumplimiento de sus deberes.

Articulo 21
Sociedades profesionales

21.1 Las personas colegiadas pueden ejercer la profesion de forma asociada
mediante la constitucion de sociedades profesionales, de acuerdo con la normativa
sobre sociedades profesionales aplicable.

21.2  Las sociedades que tengan como objeto social el gjercicio en comun de
la profesion del trabajo social, cualquiera que sea su forma societaria y tengan
establecido su domicilio social en el ambito territorial del Colegio, tienen que
inscribirse preceptivamente, ademas de en el registro mercantil, en el Registro de
Sociedades Profesionales colegial. En el caso de las sociedades pluridisciplinares,
esta inscripcion se tiene que hacer en los registros colegiales que correspondan a
cada una de las actividades profesionales que constituyen su objeto social.

21.3 Lasociedad profesional inicamente puede ejercer la actividad profesional
a través de una o varias personas colegiadas ejercientes.

214 La sociedad profesional queda sometida al régimen deontologico y dis-
ciplinario correspondiente a su actividad profesional, y puede ser sancionada, sin
perjuicio del régimen disciplinario que se tenga que aplicar al profesional a titulo
particular. Las causas de incompatibilidad e inhabilitacion para el ejercicio profe-
sional que afecten a cualquiera de los socios se hacen extensivas a la sociedad y al
resto de socios profesionales.

21.5 Las sociedades profesionales estan obligadas a contratar un seguro que
cubra las responsabilidades de la sociedad para el ejercicio de la actividad que
constituye el objeto social.

21.6 Lainscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial no impli-
ca, en ningun caso, la adquisicion del derecho de sufragio, activo ni pasivo, ni de
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participacion en las asambleas generales, ni ninguin otro derecho politico a favor de
la sociedad, sin perjuicio de los derechos reconocidos exclusivamente a los socios
que tengan la condicion de personas colegiadas.

Articulo 22
Ejercicio profesional

22.1 Elejercicio de la profesion se basa en la independencia de criterio profe-
sional, la adecuada atencion al ciudadano y el servicio a la comunidad.

22.2  Elgjercicio del profesional del trabajo social, de forma libre o dependien-
te, tendra que respetar los contenidos y condiciones de la legislacion especifica y
general que le sea de aplicacion.

22.3 Las competencias y atribuciones profesionales de las personas colegiadas
son las que en cada momento les atribuye la legislacion vigente.

22.4 Los trabajadores/as sociales se tendran que abstener en los casos de
conflictos de intereses con los destinatarios de sus servicios. En todo caso, la
actuacion profesional tendra que atenerse a las normas deontoldgicas aprobadas
por el Colegio.

Articulo 23
Incompatibilidades profesionales

Los trabajadores/as sociales vinculados a la Administracion publica, mediante
una relacion administrativa, laboral o cualquier relacion de prestacion de servicios,
quedan sujetos a las disposiciones legales en materia de incompatibilidades y estan
obligados a comunicar al Colegio cualquier vinculacién con la Administracion pu-
blica o con algtin organismo, entidad o empresa que dependa, o el hecho de ocupar
un cargo electo o de confianza politica.

Articulo 24
El secreto profesional
24.1 El trabajador/a social tiene el deber de guardar el secreto profesional.
24.2  Unicamente podra ser relevado de guardar el secreto profesional por orden
judicial, autorizacion de las personas afectadas o, excepcionalmente, si hay peligro
grave para el ciudadano/a, terceras personas o para el mismo colegiado/a, o cuando
esté expresamente previsto en una ley.

Articulo 25
Competencia desleal

25.1 Eltrabajador/a social tiene que evitar cualquier forma de competencia desleal
y, en su publicidad, se atendera a las normas que establece el Colegio o, si procede,
la Asamblea General. Esta prohibida, en cualquier caso, la publicidad engafiosa y
la que sea contraria a la normativa vigente en materia de competencia.

25.2  El trabajador/a social tiene que procurar la comunicacién y la transfe-
rencia de su conocimiento a la comunidad profesional, de acuerdo con los usos
cientificos.

Articulo 26
Emision de informes

26.1 Todos los trabajos profesionales que se tengan que emitir documental-
mente, como informes sociales, dictamenes, diagnodsticos u otros, tendran que ser
firmados por el profesional, el cual hara constar su nimero de colegiado/a y se
responsabilizara del contenido y la oportunidad.

26.2  Los certificados se tendran que emitir en impresos oficiales, expedidos
por el Colegio, cuando asi lo requieran las disposiciones legales o las normas
colegiales.

26.3 El Colegio establecera los casos en que los certificados tendran que ex-
pedirse con caracter gratuito.
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Articulo 27
Web del Colegio
271 El Colegio tiene una pagina web oficial que es http://wvw.tscat.cat, que
posibilita el acceso a realizar determinados tramites a los colegiados/as y a los
consumidores y usuarios, y publica informacion del Colegio y de la profesion.
272 Este dominio se podra modificar por acuerdo de la Junta de Gobierno,
que lo notificara a los colegiados a través de los medios de comunicacion cole-
giales.

TITULO 3
Los organos del Colegio

Carituro 1
Organos colegiales

Articulo 28
Organos de gobierno

28.1 Los o6rganos de gobierno del Colegio son: la Asamblea General, la Junta
de Gobierno y las Juntas Territoriales.

28.2 La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio y
esta integrada por todos los colegiados y colegiadas en plenitud de sus derechos
y deberes; sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan a toda la
colegiacion y, si procede, a otras personas integradas en el Colegio.

28.3 La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

CapiTUuLO 2
La Asamblea General

Articulo 29
Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria dos veces al afio, dentro del
primer y ultimo semestre. La reunion del primer semestre, para aprobar el balance
y la liquidacion del presupuesto, ambos acompafiados de una auditoria de cuentas
independiente, y la memoria del ejercicio anterior; y la reunion del Gltimo semes-
tre para aprobar los presupuestos y el plan de actuacion del ejercicio siguiente. La
liquidacion del presupuesto se tiene que presentar acompanada del presupuesto
aprobado en la anterior Asamblea Ordinaria.

Articulo 30
Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde
la Junta de Gobierno o cuando asi lo solicite un nimero de personas colegiadas
ejercientes que representen el cinco por ciento del total como minimo. La solicitud
tiene que incluir el motivo de la demanda, que tendra que formar parte del orden
del dia de la asamblea, la cual se tendra que celebrar en el plazo maximo de dos
meses a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 31
Convocatoria de la Asamblea General

31.1 La convocatoria de las asambleas generales, que serd hecha con una an-
telacion minima de quince dias naturales en el caso de las ordinarias y de diez en
el de las extraordinarias, corresponde al decano/decana del Colegio; tendra que
hacerse a través de comunicacion personal, por carta y/o correo electronico, con
los correspondientes orden del dia, fecha, hora y lugar que seran fijados por la
Junta de Gobierno.
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31.2  Se pondran a disposicion de la colegiacion, en la secretaria del Colegio,
en las delegaciones territoriales y en la web corporativa, con diez dias naturales de
antelacion a la fecha prevista de la Asamblea General, los documentos basicos de
los asuntos que se someten a decision de ésta.

31.3 Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no se podra adoptar
ningln acuerdo.

Articulo 32
Sesiones de la Asamblea General

32.1 Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el decano/de-
cana. La presidencia de la Asamblea dirige las reuniones y ordena los debates y
las votaciones.

32.2 Ejercera la secretaria aquella persona que lo sea de la Junta de Gobierno,
la cual levantara acta de la reunion.

32.3 LalJuntade Gobierno puede invitar a asistir a la Asamblea General a ase-
sores u otras personas que no sean colegiadas, cuando su presencia esté justificada
en funcion de los asuntos a tratar previstos en el orden del dia, y que no tendran
derecho de voto.

Articulo 33
Votaciones en la Asamblea General
33.1 Cada persona colegiada tiene un voto. El voto se podra delegar mediante
la documentacion al efecto que se enviara conjuntamente con la convocatoria de
la Asamblea General. Cada asistente a la Asamblea podra llevar un méximo de 8
votos, que se entregaran a la presidencia de la Asamblea antes de empezar ésta.
33.2 Lavotacion, con caracter general, se efectuara a mano alzada. También se
puede realizar de forma secreta con papeleta, si lo considera oportuno la presidencia
o si lo pide la mayoria simple de las personas colegiadas asistentes.

Articulo 34
Adopcion de acuerdos por parte de la Asamblea General

34.1 Paraque los acuerdos sean validos, tanto en asambleas generales ordinarias
como extraordinarias, hard falta la asistencia minima, en primera convocatoria, de
la mitad mas uno del total de la colegiacion; y en segunda convocatoria que tendra
lugar como minimo media hora después, sera suficiente la asistencia de cualquier
namero de colegiados/as asistentes.

34.2  Losacuerdos se toman por mayoria simple de los votos emitidos, excepto
que la normativa vigente exija una mayoria diferente. En caso de empate, la presi-
dencia puede hacer uso de su voto dirimente y de calidad.

343 Esnecesaria una mayoria de los dos tercios de los presentes en el momento
de la votacion para aprobar prestaciones economicas extraordinarias no previstas
en el presupuesto vigente, aprobar un voto de censura contra la Junta de Gobierno y
para reformar estos Estatutos. Para las modificaciones de la estructura y disolucion
del Colegio, se estara a lo que se dispone en el titulo 8 de los presentes Estatutos.

Articulo 35
Elacta

De las reuniones de la Asamblea General se tiene que extender el acta correspon-
diente, en la cual, de forma abreviada, tienen que constar las intervenciones habidas,
los asuntos tratados, los acuerdos adoptados y, si se aprueban, las condiciones de su
ejecucion. El acta tiene que ser conformada por quien ostente la secretaria, quien
también la firmara con el visto bueno de la presidencia de la Asamblea.

Articulo 36

Funciones de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:
a) Aprobar y modificar los Estatutos.
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b) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interno.

¢) Aprobar y modificar el Codigo de deontologia profesional.

d) Establecer las cuotas colegiales de incorporacion y las periddicas.

e) Aprobar las cuentas anuales y la memoria de actividades.

f) Aprobar los presupuestos anuales, las normas generales de funcionamiento
administrativas y econdmicas, y el plan de actuacion.

g) Aprobar las aportaciones extraordinarias.

h) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

1) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su compe-
tencia.

j) Decidir sobre el cambio de domicilio de la sede central del Colegio.

k) Decidir los acuerdos de creacion y disolucion de las delegaciones territoriales
y definir y modificar sus delimitaciones geograficas.

I) Aprobar mociones de censura contra la Junta de Gobierno.

m) Acordar la fusion, la segregacion o la disolucion del Colegio.

n) Resolver sobre cualquier cuestion que le atribuyan las leyes, los reglamentos
o los Estatutos o que no esté reservada a la Junta de Gobierno.

CariTuLo 3
La Junta de Gobierno

Articulo 37
Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el 6rgano rector al cual corresponde la direccion, admi-
nistracion y representacion del Colegio, desarrollando la actividad necesaria para
el cumplimiento de sus fines y funciones, asi como la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea General.

Articulo 38
Competencias de la Junta de Gobierno

Son competencia de la Junta de Gobierno:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos
y la legislacion vigente que afecte a las corporaciones de derecho publico.

b) Decidir el nombramiento de cargos de la Junta de Gobierno o de una Junta
Territorial cuando sea necesaria una sustitucion de vacante, siempre y cuando no
haya que convocar elecciones.

¢) Fijar el orden del dia de las asambleas generales ordinarias y extraordina-
rias.

d) Velar para que se cumplan los objetivos y funciones del Colegio.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones y competencias profesionales de
las personas colegiadas.

f) Elaborar el programa de actuacion colegial e informar de su contenido y de
su gestion a la Asamblea General.

g) Informar a la colegiacion de las actividades y los acuerdos del Colegio.

h) Aprobar las normativas internas relativas a los procedimientos administrativos
colegiales: tramite de colegiacion, de visados, de gestion del Registro de Sociedades
Profesionales y de cualquier otro procedimiento colegial.

i) Elaborar la memoria anual de gestion colegial, para someterla a la aprobacion
de la Asamblea General.

J) Proponer los presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

k) El decano/a rendira cuentas de las medidas adoptadas por el/ella mismo/a o
por la Junta Permanente por razones de urgencia, a pesar de estar atribuidas a la
Junta de Gobierno.

I) Crear los servicios, las comisiones no estatutarias y los grupos de trabajo nece-
sarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y disolverlos cuando
haga falta. Designar los miembros de las comisiones que se puedan constituir.
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m) Designar a los representantes del Colegio ante los organismos, las entida-
des y las instituciones, o en actos publicos y privados, siempre que se considere
oportuno.

n) Decidir sobre las solicitudes de incorporacion y baja y sobre la posible sus-
pension de derechos de los colegiados y colegiadas.

0) Establecer las condiciones de adhesion de los estudiantes, y determinar las
contribuciones econdmicas que, si procede, les correspondan.

p) Imponer, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de
sanciones disciplinarias, y las eventuales medidas cautelares o de control del ejer-
cicio profesional.

q) Administrar los bienes del Colegio y recaudar las cuotas de todo tipo que las
personas colegiadas tengan que hacer efectivas.

r) Contratary, si procede, rescindir los contratos del personal del Colegio.

s) Otorgar los contratos y cualquier otra operacion juridica o econdmica que se
estime conveniente, con entidades publicas y privadas.

t) Adoptar las medidas convenientes para la promocion y defensa del Colegio
y la profesion.

u) Acordar la interposicion por parte del Colegio de cualquier reclamacion,
recurso o demanda extrajudicial, administrativa, judicial o arbitral, y decidir la
comparecencia como parte demandada, si procede; otorgar los poderes que con-
vengan, asi como transigir si se considera oportuno.

v) Proponer a la Asamblea General para su aprobacion la creacion y disolucion
de las delegaciones colegiales y la definicion y modificacion de las delimitaciones
geograficas vinculadas en la sede central y a cada una de las delegaciones.

w) Definir el funcionamiento de las delegaciones territoriales segun los pre-
sentes Estatutos y velar a fin de que las juntas territoriales cumplan sus objetivos
y funciones.

x) Otorgar premios y distinciones a personas y entidades.

y) Iniciar el proceso electoral.

z) Proponer la redaccion de los Estatutos y sus modificaciones, y someterlas a
la aprobacion de la Asamblea General.

aa) Todas aquellas otras funciones propias de la direccion y administracion
empresarial y del trafico mercantil de la institucion, y aquellas otras funciones que
no sean expresamente asignadas a la Asamblea General y tengan relacion con la
actividad y el funcionamiento colegial.

Articulo 39
Composicion de la Junta de Gobierno

39.1 La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Junta Per-
manente.

39.2  El Pleno de la Junta de Gobierno estara constituido por un total de 14
personas, que seran elegidos por el procedimiento electoral establecido en estos
Estatutos, y estara formado por:

a) Un/a decanof/a.

b) Un/a vicedecano/a primer/a.

¢) Uno/a secretario/a.

d) Uno/a vicesecretario/a.

e) Un/a tesorero/a.

f) Un delegado o delegada territorial por cada delegacion que tenga el Colegio,
que son al mismo tiempo, el/la vicedecano/a segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto respectivamente y el orden de los cuales vendra determinado por el nimero
de colegiados/as de cada delegacion, siguiendo un orden descendente.

g) Cuatro vocales.

39.3 La Junta Permanente de la Junta de Gobierno estara constituida por el
decano/a, el vicedecano/a primero, el/la secretario/a y el/la tesorero/a.
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Articulo 40
Funcionamiento de la Junta de Gobierno

40.1  ElPleno de la Junta de Gobierno serd convocado por el decano/a a iniciativa
propia o a solicitud de dos tercios de la Junta.

40.2 Para el cumplimiento de sus funciones la Junta de Gobierno en pleno se
reunird, como minimo, diez veces al afo. La fecha y el orden del dia se comunicaran
a todos los miembros con una semana de antelacion, como minimo.

40.3 Pueden asistir puntualmente a las reuniones del Pleno de la Junta de
Gobierno, en funcion de los puntos que se tengan que tratar, con voz y sin voto,
representantes de comisiones o grupos de trabajo del Colegio y personas colegia-
das o no colegiadas a las reuniones de la Junta de Gobierno, y cuando se les invite
expresamente.

Articulo 41
Votaciones y acuerdos

41.1 LaJunta de Gobierno, en Pleno o Permanente, sera presidida por el deca-
no/a y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos. En caso
de empate en la votacion, el/la decano/a tiene voto de calidad.

41.2 Para que los acuerdos sean validos hara falta que haya mas votos a favor
que en contra, y que los miembros que hayan votado a favor representen como
minimo el 25% de los miembros de la Junta de Gobierno.

41.3 Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la
Junta de Gobierno.

414 No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, excepto cuando estén presentes todos los miembros de
la Junta de Gobierno y aprueben su inclusion por unanimidad.

41.5 De las sesiones de la Junta de Gobierno, la secretaria tiene que extender
actay la tiene que firmar, con el visto bueno del decano/a.

Articulo 42
Mandato de los miembros

42.1 Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento
establecido en el articulo 74 y siguientes de estos Estatutos por un mandato de cuatro
afios y s6lo podran ser reelegidos, en el mismo cargo, una vez.

42.2  Cuando, por cualquier motivo, quede vacante alguno de los cargos de de-
cano/a, vicedecano/vicedecana primer/a, secretario/a y tesorero/a, sera cubierto en
la forma prevista en estos Estatutos para su sustitucion; los cargos que no se puedan
sustituir seran cubiertos por otro miembro de la Junta de Gobierno previo acuerdo
de la misma, y ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

42.3  Cuando las vacantes, sean voluntarias o forzosas, superen en nimero mas
de lamitad de la Junta, ésta podra convocar anticipadamente elecciones a Junta de
Gobierno para todos los cargos, o podra convocar elecciones parciales para cubrir
los cargos vacantes por el tiempo que reste de mandato, siempre y cuando, en este
caso, el tiempo que quede hasta la convocatoria de las elecciones ordinarias, sea
superior a dos afios. La convocatoria de elecciones se tendréd que hacer, en cualquier
caso, en el plazo del mes siguiente a la fecha de la ultima vacante.

424  El hecho de formar parte de la Junta de Gobierno es incompatible con:

a) Ser miembro de la Comision de Deontologia Profesional.

b) Ocupar un puesto de trabajo remunerado en el Colegio.

¢) Ocupar un cargo publico electo o cargo de confianza politico en el momento
de la eleccion.

42.5 Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguien-
tes:

a) Expiracion del plazo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia de la interesada o el interesado.

¢) Condena por sentencia firme, que comporte la inhabilitacion para cargos
publicos o para el ejercicio profesional.
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d) Sancion disciplinaria firme por falta muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en estos Estatutos.
f) Aprobacion de la mocion de censura.

2) Incapacidad judicial o defuncion.

Articulo 43
Mocion de censura contra la Junta de Gobierno

43.1 La Asamblea General solo puede ejercer el voto de censura contra la Jun-
ta de Gobierno en una reunion de caracter extraordinario, con la previa peticion
escrita que exprese los fundamentos con claridad de, como minimo, un 10% de
personas colegiadas.

43.2 La Asamblea tendra que convocarse dentro del plazo méaximo de veinte
dias desde la presentacion de la solicitud. Para que el voto de censura sea valido,
har4 falta el apoyo de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea.

43.3 En caso de que no se apruebe la mocion de censura, no se podra volver
a presentar una nueva peticion hasta que no haya transcurrido, como minimo,
un afio, contado desde la fecha de la anterior Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto.

434 Laaprobacion de la mocion de censura comportara el cese inmediato de
la Junta de Gobierno y la constitucion de una Junta Gestora, que se hara cargo pro-
visionalmente del gobierno del Colegio y convocara elecciones extraordinarias.

Articulo 44
Composicion y funciones de la Junta Gestora

441 La Junta Gestora se constituira en la Asamblea General Extraordinaria
que haya aprobado la mocién de censura y tendra que estar formada por cinco
personas colegiadas, que tendran que estar en plenitud de derechos, no incursas
en ninguna causa de las previstas en el articulo 42.4 y 42.5 de estos Estatutos y
aceptar el cargo. El criterio de eleccion es, entre los asistentes a la Asamblea, cua-
tro colegiados o colegiadas con mas de cinco afios de colegiacion en el Colegio, y
un colegiado o colegiada con menos de dos afios de colegiacion. En ningtin caso
podran formar parte de la Junta Gestora los miembros de la Junta de Gobierno que
hayan sido censurados.

44.2  Por decision de la Junta Gestora, uno de sus miembros tiene que asumir el
decanato, otro la secretaria y otro la tesoreria. La Junta Gestora toma los acuerdos
por mayoria y el voto del decano/a es de calidad en caso de empate.

44.3 LaJunta Gestora asumird el gobierno provisional del Colegio y, en el plazo
maximo de un mes desde la Asamblea en que ha quedado constituida, tendra que
convocar elecciones extraordinarias a los cargos de la Junta de Gobierno. En esta
misma Asamblea, se elegiran los miembros de la Junta Electoral, de acuerdo con
aquello previsto en estos Estatutos.

Articulo 45
Junta de Gobierno Permanente

45.1 LaJunta de Gobierno Permanente esta constituida por el/la decano/a, el/la
vicedecano/a primer/a, el/la secretario/ay el/la tesorero/a.

45.2 A las sesiones de la Junta Permanente podran asistir los/as delegados/as
territoriales, el/la vicesecretario/a y los/las vocales, en funcion de los asuntos a
tratar en cada sesion.

Articulo 46
Competencias de la Junta Permanente

Corresponde a la Junta Permanente:

a) Velar por el buen funcionamiento diario del Colegio.

b) Ejecutar aquello que le delegue o encargue la Junta de Gobierno.

¢) Velar para que los acuerdos de la Junta de Gobierno se realicen y llevar a cabo
las acciones necesarias para conseguirlo.
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d) Reunirse, al menos una vez al aflo, con cada una de las juntas territoriales
en su sede.

Articulo 47
Funcionamiento de la Junta Permanente

47.1 La Junta Permanente se reunird ordinariamente, por citacion del deca-
no/a, como minimo una vez al mes, y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo
requieran o bien lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

47.2 Laconvocatoria de la Junta Permanente se cursara por escrito con 48 horas
de antelacion y queda facultado el decano/a para convocar de urgencia.

473 Losacuerdos se adoptaran de la manera prevista para la Junta de Gobierno.
Podra ser convocado a la Junta Permanente cualquier otro miembro de la Junta de
Gobierno cuando se tengan que tratar asuntos de su competencia.

474 Las actas estaran a disposicion de cualquier miembro de la Junta de Go-
bierno.

CapriTuLO 4
Los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 48
Atribuciones del decano/a

Son atribuciones del decano/a:

a) Representar institucional y legalmente el Colegio.

b) Presidir, dirigir y convocar la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

¢) Coordinar la tarea de los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Autorizar con su firma las actas y los documentos colegiales que lo requieran,
asi como todo tipo de documentos publicos y privados que sean necesarios para
ejecutar los acuerdos colegiales o sus propias competencias.

e) Conferir apoderamientos cuando hayan sido autorizados por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio en instituciones ban-
carias y de crédito.

g) Firmar los documentos necesarios para los movimientos de fondos del Colegio.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depositos.

1) Adoptar las medidas que, a pesar de estar atribuidas a la Junta de Gobierno, por
razones de urgencia se tuvieran que tomar de forma inaplazable, de las cuales tendra
que dar cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunion que se celebre.

Articulo 49
Atribuciones del vicedecano/vicedecana primero/a

Son atribuciones del vicedecano/a primero/a:

a) Desarrollar las funciones y las tareas que le sean encomendadas por el de-
cano/a.

b) Suplir al decano/a en caso de ausencia temporal y justificada.

¢) En el caso de resultar vacante el decano/a, asumira sus funciones hasta el
nombramiento de un nuevo decano/a.

d) Suplir en sus funciones a cualquiera de los vicedecanos/vicedecanas segun-
do/a, tercero/a, cuarto/a, quinto/a, sexto/a en caso de ausencia temporal o en caso
de que el cargo quede vacante.

Articulo 50
Atribuciones de los vicedecanos/as segundo/a, tercero/a, cuarto/a, quinto/a, sex-
to/a

Las atribuciones de los vicedecanos/as segundo/a, tercero/a, cuarto/a, quinto/a, y
sexto/a, seran las que resulten de desarrollar las funciones y las tareas que les sean
encomendadas por el decano/a.
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Articulo 51
Atribuciones de la secretaria

Son atribuciones de la secretaria:

a) Conformar las actas de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y fir-
marlas con el visto bueno del decano/a.

b) Supervisar el funcionamiento de los servicios y la organizacion colegial.

c) Presentar a la Asamblea General la memoria anual de gestion colegial.

d) Custodiary salvaguardar la documentacion y los archivos del Colegio, incluidos
los ficheros de datos tanto de naturaleza publica como privada.

e) Expedir certificados, de acuerdo con sus funciones de fedatario del Colegio,
con el visto bueno del decano/a. La Junta de Gobierno puede acordar la delegacion
de firma de los certificados que crea adecuados a la secretaria de las delegaciones
territoriales.

f) En general, ejercer todas aquellas funciones que le sean encargadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno o por el decano/a.

Articulo 52
Atribuciones de la tesoreria

Son atribuciones de la tesoreria:

a) Tener a su cargo la custodia y administracion de los recursos econdmicos
del Colegio.

b) Asumir la responsabilidad de la contabilidad del Colegio.

¢) Ordenar los pagos y los cobros que correspondan, movimientos de fondos,
e inversiones.

d) Presentar los arqueos y balances de situacion tantas veces como sean reque-
ridos por el decanato o la Junta de Gobierno.

e) Adoptar las garantias necesarias para la salvaguardia de los caudales y el
patrimonio del Colegio.

f) Firmar con el/la decano/a los documentos necesarios para los movimientos
de los fondos del Colegio.

g) Formular las declaraciones tributarias que corresponda.

h) Presentar a la Asamblea General la propuesta de presupuesto y su liquida-
cion.

i) En general, ejercer todas aquellas funciones que le sean encargadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno o por el decano/a.

Articulo 53
Atribuciones de la vicesecretaria
Son atribuciones de la vicesecretaria:
a) Suplir la secretaria en caso de ausencia temporal y justificada.
b) En el caso de resultar vacante la secretaria, asumira sus funciones.

Articulo 54
Atribuciones de las vocalias

Los/las vocales de la Junta de Gobierno asumiran los encargos que asi considere
adecuado la Junta de Gobierno, asistiran a sus reuniones y deliberaciones y formaran
parte de las comisiones y, si procede, de los grupos de trabajo que se constituyan
en el Colegio.

CaPpiTULO 5
Organizacion territorial del Colegio

Articulo 55
Despliegue territorial del Colegio

55.1 El despliegue territorial del Colegio, sin perjuicio de su caracter de Co-
legio profesional tnico en su ambito, esta configurado por su sede central y las
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delegaciones colegiales, que actualmente son las de Lleida, Tarragona, Girona,
Manresa-Catalufia Central y Terres de I’'Ebre.

55.2  LaJunta de Gobierno propondra la definicion o modificacion del &mbito
geografico vinculado a la sede central y a cada una de las delegaciones, de manera
que se abarque la totalidad del ambito territorial del Colegio y de acuerdo con las
necesidades colegiales, que tendra que ser aprobada por la Asamblea General. El
acuerdo de constitucion de una delegacion se tiene que adoptar por mayoria simple y
el de disolucion requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes
a la Asamblea General.

Articulo 56
Delegaciones colegiales

56.1 Las delegaciones tienen, dentro de su &mbito geografico respectivo, las
funciones siguientes:

a) Representar el Colegio, velar por la profesion y procurar la expansion y pro-
yeccion publicas, de acuerdo con la politica establecida por la Junta de Gobierno.

b) Presentar un programa de actividades y un presupuesto anual de acuerdo con
el programa de gobierno.

¢) Llevar la gestion administrativa de la Delegacion.

d) Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas programaticas y
el presupuesto del Colegio.

e) Colaborar con las entidades que, dentro de su ambito territorial de actuacion,
coincidan en un interés social comiin.

f) Velar por la profesion y procura por su expansion y proyeccion publicas.

g) Comunicar participantes a tribunales y emitir informes y dictimenes.

h) Constituir la mesa electoral a efectos de la eleccion de la Junta de Gobierno
del Colegio.

i) Convocar, de acuerdo con la Junta de Gobierno, la Asamblea Territorial con
el procedimiento establecido para la Asamblea General del Colegio.

j) Otras funciones que la Junta de Gobierno les delegue.

56.2 Las delegaciones estan representadas por el delegado o delegada territo-
rial, que forma parte de la Junta de Gobierno, de acuerdo con el articulo 39.2,f) de
estos Estatutos. En caso de que éste/a no pueda asistir a las reuniones de la Junta
de Gobierno, podra hacerlo otra persona de la Junta territorial con voz y con de-
legacion de voto.

Articulo 57
Adscripcion a una delegacion territorial

57.1 Las personas colegiadas se podran adscribir voluntariamente a una de-
legacion siempre y cuando tengan el puesto de trabajo habitual o la residencia en
su ambito territorial, o por alguna otra causa razonada. Una persona colegiada no
podré adscribirse a mas de una delegacion.

572  Las personas colegiadas adscritas a una delegacion constituyen la Dele-
gacion Territorial del Colegio.

57.3 La Delegacion Territorial tiene que celebrar, como minimo, una vez el
afio, sesiones informativas con la finalidad de informar en la delegacion territorial
de la marcha del Colegio y estara presente, como minimo, un miembro de la Junta
de Gobierno.

Articulo 58
Delegado/a territorial de la Junta de Gobierno. Juntas territoriales

58.1 Las delegaciones tienen que estar regidas por una Junta de la Delegacion
Territorial, formada como minimo por el/la delegado/a territorial correspondiente
de la Junta de Gobierno, hasta un maximo de tres personas.

El/la delegado/a territorial tendra siempre el cargo de presidente, siendo los dos
otros miembros, si procede, un secretario y un tesorero. La Delegacion Territorial
representa al Colegio en su d&mbito territorial.
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58.2  El/la delegado/a de la Delegacion Territorial representa a la Junta de Go-
bierno en el territorio de la Delegacion.

58.3 Las funciones principales del delegado/a de la Junta Territorial son:

a) Representar los intereses y necesidades de los colegiados/as del territorio de
la Delegacion, siempre de acuerdo con la Junta de Gobierno.

b) Dirigir y coordinar las actividades de la Delegacion Territorial.

¢) Representar el Colegio ante la Administracion y autoridades del territorio,
siempre de acuerdo con la Junta de Gobierno.

d) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno relacionados con
la proyeccion del Colegio y la promocion de la profesion.

e) Convocar y presidir, si procede, las reuniones de la Junta Territorial y las
sesiones informativas de la Delegacion.

f) En general, ejercer todas aquellas funciones que le sean encargadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno o por su presidencia.

58.4 Las funciones del/de la secretario/aria territorial, de haber, son: extender
las actas de las reuniones, redactar documentos y la memoria de las actuaciones
de su delegacion y expedir certificados por delegacion expresa de la secretaria de
la Junta de Gobierno. Estas funciones seran asumidas por el delegado/a territorial
para el supuesto de ser el inico miembro de la Junta Territorial.

58.5 Las funciones del tesorero/a territorial, de haber, son: llevar la adminis-
tracion de la delegacion en general y, de acuerdo con las normas que establezca la
Tesoreria del Colegio, reunirse con el tesorero/a del Colegio y con la gerencia tantas
veces como €stos consideren oportuno, manteniendo una coordinacién permanente.
Estas funciones seran asumidas por el delegado/a territorial para el supuesto de ser
el tinico miembro de la Junta Territorial.

58.6 La duracion del mandato de la Junta de la Delegacion Territorial seréd
coincidente con el de la Junta de Gobierno.

58.7 La Junta de la Delegacion Territorial tiene que reunirse, como minimo,
diez veces el afio.

58.8 Podran asistir a la Junta Territorial los/las coordinadores/as de las agru-
paciones territoriales.

Articulo 59
Sustitucion de los miembros de las juntas territoriales

En el supuesto de que algiin miembro de la Junta Territorial cause baja defini-
tiva por cualquier motivo, su substituto/a sera nombrado por la Junta de Gobierno
a propuesta del delegado/a territorial, o directamente en el supuesto de ser el/la
delegado/a territorial el inico miembro de la Junta Territorial. El nombramiento
serd por el plazo de mandato que quede a la Junta de Gobierno.

Articulo 60
Agrupaciones territoriales

60.1 Los trabajadores/as sociales colegiados que trabajen o vivan en un area
geografica de ambito territorial podran constituirse en agrupacion territorial, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno y una vez escuchada la Junta Territorial que
corresponda.

60.2  Funcionaran como un grupo de trabajo, con un coordinador de la agru-
pacion territorial que sera escogido entre sus miembros, y tendran vinculacion
y dependencia organizativa de la delegacion territorial que les corresponda por
demarcacion.

60.3 Las agrupaciones territoriales correspondientes al territorio de la sede
central dependeran directamente del vicedecano/a primero/a de la Junta de Gobierno
o del miembro de la Junta que designe la misma Junta de Gobierno.
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CaPiTULO 6
El Consejo de Deontologia Profesional

Articulo 61
Consejo de Deontologia Profesional

El Consejo de Deontologia Profesional es un érgano colegial de caracter consultivo
y asesor, y que tiene por mision intervenir en todo lo que se relaciona con la ética
y la deontologia en el ejercicio profesional.

Articulo 62
Funciones del Consejo de Deontologia Profesional

Son funciones del Consejo:

a) Asesorar la Junta de Gobierno en materia de deontologia profesional con
respecto a cuestiones planteadas por las personas colegiadas, por entidades o por
ciudadanos/as. )

b) Proponer las actualizaciones del Codigo de Etica y Deontolégico del Colegio,
cuando hagan falta.

¢) Emitir opiniones, recomendaciones y dictimenes con respecto a cuestiones de
deontologia profesional y sobre cuestiones de especial relevancia en el ambito ético,
que el Consejo considere adecuadas para el conjunto de los/de las colegiados/as.

d) Definir los procedimientos de aplicacion de las normas deontologicas y las
circunstancias en que tienen que regir.

e) Hacer propuestas a la Junta de Gobierno en materia de formacion y difusion
de cuestiones de ética y deontologia.

f) Informar en los procedimientos informativos y disciplinarios cuando la Junta
de Gobierno se lo solicite.

g) Informar a la Junta de Gobierno, a requerimiento de ésta, sobre consultas
relacionadas con actuaciones profesionales.

Articulo 63
Composicion del Consejo de Deontologia Profesional

63.1 ElConsejo de Deontologia Profesional consta de siete miembros que, pre-
ferentemente, tienen que ser representativos de diferentes especialidades y ambitos
de intervencion profesional. Su mandato es de cuatro afios y pueden ser reelegidos
por un segundo mandato consecutivo.

63.2 El Consejo tiene que contar con el asesoramiento de un experto juridico,
que participa en las tareas en calidad de asesor, cuando sea apropiado.

63.3 El Consejo se renueva cada dos afios. En la primera renovacion dejan el
cargo tres miembros, empezando por los mas antiguos, y en la segunda renovacion,
el resto.

63.4 Ladesignacion de los miembros del Consejo de Deontologia Profesional
corresponde a la Junta de Gobierno, previa convocatoria publica entre toda la co-
legiacion, en la cual se explicitaran los requisitos y los criterios de seleccion.

63.5 Ladesignacion se hara teniendo en cuenta el concurso de méritos. Seran
criterios de seleccion preferentes: la experiencia, la investigacion y haber cursado
estudios en los campos de la ética y/o la deontologia profesional.

63.6 Asimismo, la Junta de Gobierno podra nombrar temporalmente a una
persona no colegiada a propuesta del Consejo con voz pero sin voto, en su calidad
de experto de reconocido prestigio.

63.7 Enlacomposicion del Consejo la mayoria de miembros tendran que tener
un minimo de cinco afios de experiencia profesional.

63.8 Seran elegidos miembros del Consejo de Deontologia Profesional los
candidatos/as que obtengan un nimero mayor de votos en la votacion por parte de
la Junta de Gobierno.

63.9 En caso de que un miembro del Consejo de Deontologia Profesional dimita
o0 sea baja antes de finalizar su mandato, la Junta de Gobierno puede cubrir la va-
cante con otro de los candidatos presentados a la convocatoria y segtn los criterios
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de seleccion. En caso de no haber mas candidatos votados, la Junta de Gobierno
propondra nuevos candidatos.

63.10 Los miembros del Consejo de Deontologia Profesional tienen que elegir
un/a presidente/a y un/a secretario/a entre sus componentes.

63.11 El/la presidente/a tendra las siguientes funciones:

a) Ser portavoz y representante del Consejo de Deontologia profesional ante los 6r-
ganos del Colegio y, por delegacion de la Junta de Gobierno, ante otras entidades.

b) Convocar y moderar las reuniones.

¢) Recibir las consultas que lleguen directamente al Consejo de Deontologia
Profesional y transmitirlas a éste, que tiene que decidir si son pertinentes o no.

d) Devolver las respuestas a la Junta de Gobierno cuando le haga peticiones.

63.12  El secretario/a tendré las siguientes funciones:

a) Extender el acta de las reuniones.

b) Recoger y archivar todos los documentos de la Comision de Deontologia
Profesional.

¢) Redactar los informes, dictimenes y recomendaciones que se le encarguen.

Articulo 64
Funcionamiento del Consejo de Deontologia Profesional

64.1 El Consejo de Deontologia Profesional funciona de manera colegiada. Los
acuerdos se toman por consenso y, cuando éste no se puede conseguir, por mayoria
absoluta. En caso de empate el/la presidente/a tiene voto de calidad.

64.2 Los acuerdos del Consejo de Deontologia Profesional son validos si asisten
a la reunion en que se toman, como minimo, la mitad mas uno de los miembros
que lo componen.

64.3 El Consejo de Deontologia Profesional se tiene que reunir al menos diez
veces al aflo en reunion ordinaria y, en sesion extraordinaria, siempre que sea
necesario.

64.4 La reunion extraordinaria puede ser convocada por el presidente/a, a
peticion de la Junta de Gobierno o de, como minimo, tres miembros del Consejo
de Deontologia Profesional.

64.5 La colegiacion puede consultar al Consejo de Deontologia Profesional
directamente o a través de la Junta de Gobierno.

CapiTuLo 7
Otros organos de participacion y gestion

Articulo 65
La Revista de Trabajo Social (RTS)

65.1 LaRevista de Trabajo Social es una publicacion periddica del Colegio de
cardcter cientifico y profesional.

65.2 Finalidades de la Revista de Trabajo Social.

a) Contribuir a la mejora practica y el desarrollo de la teoria y conocimientos
del trabajo social.

b) Publicar descripciones y analisis de practicas de trabajo social, de politica
social, de organizacion y de gestion de los servicios sociales; investigaciones y
evaluaciones de nuevas técnicas; y estudios de problemas y alternativas en el ejer-
cicio y desarrollo de la profesion.

¢) Ofrecer materiales para el estudio del trabajo social.

Articulo 66
El Equipo de Redaccion de la RTS

66.1 El Equipo de Redaccion esta formado por un/a director/a y un grupo de
personas para llevar a cabo las tareas de redaccion, confeccion y difusion de la
Revista.

66.2 El Equipo de Redaccion de la Revista estard formado por colegiados/as.
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66.3 La Junta de Gobierno hara una convocatoria publica de concurso de mé-
ritos para proveer el Equipo de Redaccion de la RTS. La convocatoria explicitara
por escrito los requisitos y los criterios de seleccion. Los candidatos/as presentaran
un Equipo de Redaccion de seis miembros como minimo y maximo de diez con
propuesta de director/a y de subdirector/a, que tendran que ser ratificados por la
Junta. La Junta decidira por votacion y por mayoria simple la candidatura escogi-
da. Los resultados de la convocatoria se comunicaran a la colegiacion en un plazo
maximo de treinta dias.

66.4 El Equipo de Redaccion se designa por un periodo de cuatro afios. La di-
mision de cualquiera de los miembros del equipo, excepto el cargo de director/a, se
sustituye por otra persona que el equipo designe, previo conocimiento y aprobacion
de la Junta de Gobierno del Colegio. En caso de dimision de la Direccion, la Junta
de Gobierno nombrara al subdirector/a como director/a hasta el final del periodo.

66.5 LaDireccion de la Revista, junto con el Equipo de Redaccion, garantizara
la calidad y seleccionard los contenidos. La Direccion dard cuentas a la Junta de
Gobierno y a la Asamblea General del Colegio.

66.6  Por acuerdo de la Junta de Gobierno, la gestion de la Revista podra ser
llevada a cabo por una persona remunerada experta en técnicas editoriales. La
programacion anual y los contenidos cientificos seran siempre competencia del
Equipo de Redaccion.

66.7 Las editoriales, la programacion y el presupuesto de la RTS seran propuestos
por el Equipo de Redaccion y necesitaran la aprobacion de la Junta de Gobierno.

66.8 La Direccion de la Revista dispondra del asesoramiento y seguimiento
por parte de la gerencia del Colegio en el presupuesto anual asignado y en la gestion
de la revista.

66.9 LaDireccion de la RTS participara en las reuniones de Junta de Gobierno
con voz pero sin voto.

66.10 La Direccion de la RTS formara parte, con voz y voto, como miembro
del jurado de los premios de investigacion que convoque el Colegio.

Articulo 67
Consejo Asesor de la RTS

La RTS podra contar con un Consejo Asesor de la revista, que dé apoyo al Equipo
de Redaccion. Este Consejo podra estar formado por colegiados/as y por personas
expertas en diferentes disciplinas.

Articulo 68
Equip 65

68.1 El Equip 65 es una de las vias de participacion en el Colegio de los cole-
giados/as jubilados/as.

68.2  Son objetivos del Equip 65:

a) Que los colegiados/as que lo deseen puedan seguir participando de los asuntos
relativos al trabajo social y en los actos que organice el Colegio.

b) Atender situaciones de soledad y otros que afecten a los/las jubilados/as.
Participar en la organizacion de servicios de atencion a la gente mayor.

¢) Colaboracion de los jubilados/as con el Colegio aportando sus conocimientos
y experiencias.

68.3  ElEquip 65 nombrara a un/a representante en la Junta de Gobierno cuando
sea invitada a participar por la Junta, que asistira con voz pero sin voto.

68.4 LaJunta de Gobierno valorara las propuestas y aportaciones del Equip 65y
facilitara los medios necesarios para su desarrollo cuando lo considere oportuno.

Articulo 69
La gerencia

69.1 La Junta de Gobierno podra contratar una gerencia para dirigir y gestionar,
de acuerdo con sus directrices, los servicios, el personal laboral, los recursos eco-
ndmicos y patrimoniales y la administracion colegial; y todas aquellas funciones
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que le sean delegadas por la Junta de Gobierno y el decanato. Se valorara que tenga
conocimientos y experiencia de gestion y de servicios sociales.

69.2 La gerencia tendra una vinculacion de duraciéon coincidente con la del
mandato de la Junta de Gobierno.

69.3 La gerencia, para el cumplimiento de sus funciones, actuara con libertad
de decision dentro de los criterios que le sean fijados por la Junta de Gobierno,
respondiendo de su actuacion ante este érgano y del decanato.

69.4 Para el cumplimiento de sus funciones, la gerencia asistira a las sesiones
de la Junta de Gobierno y otros 6rganos del Colegio con voz pero sin voto.

Articulo 70
Comisiones colegiales

70.1 La Junta de Gobierno podra crear las comisiones que crea convenientes
para desarrollar una actividad concreta. Estas comisiones seran coordinadas por
un miembro de la Junta de Gobierno, o por quien ésta designe.

70.2  Las comisiones tendran el nimero de miembros y los objetivos que apruebe
la Junta de Gobierno.

70.3  Los/as coordinadores/as de las comisiones pueden ser invitados a participar
en las reuniones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

Articulo 71
Grupos de trabajo

71.1  Los grupos de trabajo estan formados por personas colegiadas que ejerzan,
o estén interesadas en ejercer, su practica profesional dentro de un mismo ambito
de intervencion del trabajo social.

71.2  Funciones de los grupos de trabajo:

a) Estudiar las cuestiones que afecten al ambito profesional en cada una de sus
diferentes vertientes y especializaciones.

b) Coordinar las actividades colegiales que lleven a cabo sus miembros en cada
una de las especialidades del trabajo social.

¢) Dar respuesta a las consultas hechas por la Junta de Gobierno.

d) Fomentar el desarrollo de la especializacion propia de la seccion, mediante
la promocion de actos de formacion y divulgacion.

e) Cualquier otra finalidad relacionada con la especialidad profesional propia
del ambito de la seccion.

71.3 Cada grupo de trabajo, por votacion de sus miembros, nombrara un/a
coordinador/a.

714 Para constituir un grupo de trabajo hara falta que lo pida un nimero no
inferior a cuatro personas colegiadas y tendran que dar cuenta a la Junta de Gobierno
de su existencia asi como de sus decisiones.

71.5 Laspropuestas y conclusiones de los grupos de trabajo tienen que ser comu-
nicadas a la Junta de Gobierno, que las tiene que estudiar, informar razonadamente
aquéllas que no considere oportunas y, si las aprueba, llevarlas a cabo.

Articulo 72
Consejo Asesor del Colegio

72.1 ElColegio se podra dotar de un érgano consultivo que se llamara Consejo
Asesor, la funcién del cual sera la de informar y asesorar a la Junta de Gobierno
en todos aquellos asuntos de interés colectivo colegial que, a requerimiento de la
Junta de Gobierno, se puedan plantear, y asesorar en todas las cuestiones de caracter
profesional que se estimen de interés para el Colegio.

72.2 Laconstitucion y composicion del Consejo Asesor serd determinada por
la Junta de Gobierno y el mandato de sus miembros se extinguira, en todo caso,
con el mandato de la Junta de Gobierno. Lo pueden conformar personas colegiadas
0 no colegiadas.

72.3  El Consejo Asesor se reunira tantas veces como sea necesario y sera con-
vocado por el decano/a del Colegio, que sera quien dirigira las reuniones.
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Articulo 73
Tipologia y régimen juridico de los organos colegiales

Los 6rganos colegiales previstos en este capitulo se regiran por lo que establecen
los presentes Estatutos y, en todo aquello no previsto en éste, seran de aplicacion
las normas vigentes, de conformidad con lo que dispone el articulo 3.

TITULO 4
Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno y de las juntas territoriales

Articulo 74
Régimen electoral

74.1  El régimen para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio y para las juntas territoriales es lo que se establece en estos Estatutos, que
se desarrollard con la normativa que dicte el Colegio en materia electoral, a través
de sus 6rganos competentes, y se aplicara, con caracter supletorio, la legislacion
electoral general.

74.2  Los miembros de la Junta de Gobierno y de las juntas territoriales son
elegidos mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de todos los colegiados
y colegiadas incluidos en el censo electoral, atribuyendo un voto a cada colegiado
o colegiada, y sin que se admita el voto delegado.

Articulo 75
Mandato. Elecciones ordinarias y elecciones extraordinarias

75.1  Elperiodo de mandato de la Junta de Gobierno es de cuatro afios y agotado
éste, se celebraran elecciones ordinarias. El mandato de las juntas territoriales esta
vinculado al mandato de la Junta de Gobierno.

75.2  Con caracter extraordinario se convocaran elecciones, en cualquier mo-
mento, en los casos previstos en los articulos 42 y 43 de estos Estatutos. La Junta
de Gobierno y resultantes de las elecciones extraordinarias también agotaran un
mandato completo de cuatro afios, exceptuando en el caso de elecciones parciales,
aplicandose en este caso el articulo 42 de estos Estatutos.

Articulo 76
Convocatoria de elecciones

76.1 La Junta de Gobierno tiene que convocar las elecciones ordinarias como
minimo dos meses antes de la fecha prevista para que tengan lugar.

76.2 Enel caso de elecciones extraordinarias parciales, la convocatoria corres-
ponde a la Junta de Gobierno, y tienen que tener lugar en el plazo maximo de tres
meses de la fecha de la convocatoria.

76.3 En el caso de elecciones extraordinarias motivadas por la aprobacion de
una mocién de censura, la convocatoria corresponde a la Junta Gestora, y tienen que
tener lugar en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la convocatoria.

76.4 La convocatoria electoral la acordara la Junta de Gobierno, o la Junta
Gestora en su caso, y tendra que especificar el calendario electoral con los plazos
para su celebracion, asi como las normas generales que regiran el proceso electoral,
y se publicara dentro de los dos dias naturales siguientes en los medios de comu-
nicacion habituales del Colegio.

76.5 Al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria electoral se iniciara
el plazo de 25 dias naturales para la presentacion de candidaturas, que finalizara a
las 14,00 h. del ultimo dia natural.

Articulo 77
Censo electoral

77.1  El censo electoral es la lista de personas colegiadas con derecho a voto,
cerrada el dia anterior a la fecha de la convocatoria de elecciones. Tienen la condi-
cion de electores y se incluyen en el censo electoral todas las personas colegiadas
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que se encuentren al corriente de sus obligaciones colegiales, no estén suspendidas
o inhabilitadas en el ejercicio de sus derechos colegiales por resolucion colegial
o judicial firme, y no estén cumpliendo una sancion disciplinaria que implique la
privacion del derecho de sufragio.

77.2  Desde el dia de la convocatoria y hasta el final del proceso electoral, el
censo electoral tiene que estar expuesto en el tablon de anuncios de la secretaria
y de las delegaciones y a la intranet de la web del Colegio. El censo electoral tiene
que incluir los datos siguientes: nombre y apellidos de las personas colegiadas
electoras, su nimero de colegiado o colegiada, su domicilio profesional, delegacion
de adscripcion y fecha de colegiacion. En el caso de las personas recolegiadas la
fecha valida de colegiacion sera la primera.

77.3 Laspersonas colegiadas que quieran reclamar en relacion con inexactitudes
contenidas en el censo electoral pueden hacerlo por escrito en el plazo maximo de
diez dias naturales de la fecha de su publicacion. La Junta Electoral prevista en el
articulo siguiente resolvera las reclamaciones en los diez dias naturales siguientes,
contados a partir del fin del plazo para formular reclamaciones.

Articulo 78
Junta Electoral

78.1. Desde la fecha de convocatoria de las elecciones, ordinarias o extraordi-
narias, inicia sus funciones en el Colegio una Junta Electoral compuesta por cinco
personas colegiadas y tres suplentes, que no pueden ser candidatos ni componentes
de la Junta de Gobierno, ni asalariados del Colegio, ni miembros de la Junta Gestora
si esta vigente.

78.2  La Junta Electoral la compondran dos colegiados/as con mas de cinco afios
de colegiacion y ejercientes, un colegiado/a jubilado/a, un/a colegiado/a con menos
de dos afios de colegiacion y ejerciente, y un/a colegiado/a miembro del Consejo
deontoldgico. Para designarlos, la Junta de Gobierno realizara un sorteo aleatorio
y, a partir del nimero de colegiado/a saliente y siguiendo un orden ascendente,
se irdn asignando los miembros de la Junta Electoral de acuerdo con los criterios
anteriores.

78.3 Uno de sus miembros, escogido por la propia Junta Electoral, actuara
como presidente y otro como secretario. La Junta Electoral toma los acuerdos por
mayoria y el voto de la presidencia es de calidad, en caso de empate.

78.4 LaJunta Electoral es el 6rgano colegial que regula y controla el desarrollo
del proceso electoral del Colegio, interviniendo en toda su tramitacion a partir del
momento en que se haga publica la convocatoria y hasta la eleccion de la nueva
Junta de Gobierno. Desarrolla e/o interpreta, a partir de aquello previsto en estos
Estatutos, la normativa sobre el ejercicio del voto, el escrutinio y la proclamacion
de cargos. Igualmente es el érgano llamado a resolver con respecto a todos y cada
uno de las fases del proceso electoral.

78.5 La Junta Electoral tiene plena capacidad decisoria en el ambito de sus
funciones, tiene que actuar con total independencia, objetividad e imparcialidad,
y garantiza la transparencia de todo el proceso electoral. Contra sus decisiones se
puede formular recurso dentro del plazo maximo de 48 horas desde la notificacion.
La Junta Electoral tendra que resolver en el plazo maximo de 48 horas.

78.6 Laresolucion de la Junta Electoral pondra fin a la via administrativa.

Articulo 79
Candidaturas

79.1 Las candidaturas se tienen que formular completas, en listas cerradas
que constaran de catorce miembros, con indicacion expresa del cargo que ocupara
cadauno de los miembros, donde se podra incluir un maximo de tres suplentes con
el objeto de sustituir hasta la fecha de las votaciones los miembros titulares de la
candidatura que causen baja.

79.2  Encada candidatura tendra que constar, de manera obligatoria, un/a dele-
gado/a representante de cada una de las delegaciones territoriales del Colegio.
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79.3 La candidatura podra incorporar para las juntas territoriales hasta un
maximo de tres personas, incluido el delegado territorial, que ocuparan los cargos
nominales de delegado/a territorial, secretario i/tesorero, de acuerdo con el articulo
58 de estos Estatutos, los cuales, excepto el delegado territorial, no formaran parte
de la futura Junta de Gobierno.

79.4  Para ser miembro de una candidatura, los colegiados y colegiadas tienen
que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de electores/as, incluidos en el censo electoral.

b) En la fecha de convocatoria de elecciones, tener un minimo de un afio de
antigliedad como colegiado o colegiada a contar desde que la Junta de Gobierno
aprobd su incorporacion.

¢) No tener la condicion de asalariados/as del Colegio.

d) Estar inscritas, en el caso de los delegados territoriales y resto de miembros,
si procede, de las juntas territoriales, en el &mbito geografico de la delegacion
correspondiente.

79.5 Todos los miembros de la futura Junta de Gobierno sélo pueden ser reele-
gibles por un segundo mandato consecutivo.

79.6 Lacomposicion de las listas tendrd que contar, aproximadamente, con una
participacion proporcionada entre mujeres y hombres de acuerdo con los criterios
que determine la legislacion sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 80
Presentacion y proclamacion de candidaturas

80.1 Las candidaturas se tienen que dirigir a la Junta Electoral, con la aceptacion
escrita y firmada de todos sus componentes, y tienen que presentarse por registro
de entrada en la secretaria del Colegio dentro del plazo de 25 naturales desde el
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en los medios colegiales. En todo
caso, el plazo finalizara a las 14,00 h. del Gltimo dia natural.

80.2 Cada candidatura tendra que nombrar de entre sus componentes a un
representante ante la Junta Electoral. En el supuesto de que no se nombre expre-
samente, cumplira esta funcion la persona candidata que se presente para ocupar
el cargo de decano/a.

80.3 Dentro de los 2 dias naturales siguientes a la fecha de plazo de presentacion
de candidaturas, la Junta Electoral, una vez examinada la documentacion presen-
tada, proclamara las candidaturas que retinan las condiciones de elegibilidad, y lo
comunicara a la colegiacion, a través de los medios de comunicacion habituales del
Colegio. Las votaciones tendran lugar a los 30 dias siguientes de la proclamacion
de candidaturas.

80.4 Senotificara a los interesados las causas que provoquen la no proclamacion
de aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos de elegibilidad.

Articulo 81
Candidatura unica

En caso de que unicamente resulte proclamada una candidatura, sin necesidad
de continuar el procedimiento electoral ni celebrar la jornada de votacion, ésta sera
automaticamente designada como nueva Junta de Gobierno y tomara posesion en
la forma establecida en estos Estatutos.

Articulo 82
Ausencia de candidaturas

En el caso de declararse desiertas las elecciones, por falta de candidaturas o
porque las candidaturas presentadas no cumplan los requisitos exigidos, la Junta
de Gobierno o, si procede, la Junta Gestora las tendrd que convocar nuevamente,
segun los preceptos establecidos en los articulos anteriores.

Articulo 83
Apoyo del Colegio a las candidaturas
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El Colegio, a propuesta de la Junta Electoral, pondra a disposicion de las
candidaturas proclamadas, de forma proporcional y equitativa, los medios ma-
teriales disponibles para dar a conocer a la colegiacion el programa electoral y
la candidatura.

Articulo 84
Ejercicio del voto

84.1 Cada colegiado o colegiada tiene un voto y no se admite el voto por de-
legacion.

84.2 Laspersonas colegiadas electores pueden emitir su voto de forma presencial
o por correo, mediante papeleta que tendra un formato y dimensiones tinicos con
independencia del nimero de candidatos que se presenten por cada candidatura.
También se podra emitir el voto por medios electronicos si asi lo acuerda la Junta
de Gobierno en el mismo acuerdo de convocatoria de las elecciones.

Articulo 85
Mesas electorales

85.1 Para la celebracion de las elecciones se tiene que constituir la mesa o las
mesas que determine la Junta Electoral, en la sede central del Colegio y en la sede
de cada una de las delegaciones colegiales. Cada mesa tiene que estar formada
por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal, que seran designados por la
Junta Electoral, por el sistema que considere oportuno. No podran formar parte
las personas candidatas.

85.2 Cada candidatura puede designar interventores/as para cada mesa electoral,
que tendran que ser colegiados o colegiadas con derecho a voto.

Articulo 86
Votacion presencial
86.1 Los colegiados o colegiadas pueden votar indistintamente en las mesas que
se dispongan en la sede central del Colegio o en cualquiera de las delegaciones.
86.2 Enel momento de votar, las personas colegiadas se tienen que identificar
a los miembros de la mesa con el carnet de colegiado/a y/o del documento nacional
de identidad (DNI) y emitir su voto, con las papeletas oficiales, en una urna pre-
cintada. El/la secretario/a de la mesa anotara en una lista el nombre de las personas
colegiadas que hayan depositado su voto.

Articulo 87
Votacion electronica

87.1 Para facilitar la participacion de los colegiados y colegiadas en los pro-
cesos electorales, se podra implementar el voto electronico, siempre que asi lo
acuerde la Junta de Gobierno en el mismo acuerdo de convocatoria de elecciones.
El procedimiento para el ejercicio del derecho de voto electronico, asi como sus
requisitos, se regulara mediante un Reglamento que apruebe la Asamblea General.
De su contenido integro se dara la correspondiente publicidad.

87.2  El voto por medios electronicos se hard mediante firma electronica que
tendra que permitir acreditar la identidad y la condicion de colegiado/a en la persona
emisora del voto, y el ejercicio del derecho de manera segura y confidencial.

Articulo 88
Votacion por correo

88.1 ElColegio enviara a cada colegiado las papeletas de todas las candidatu-
ras proclamadas y un juego de tres sobres compuesto de un sobre en que figurara
imprimida en el anverso la inscripcion “Sobre de documentacion electoral”, de un
segundo sobre en que figurara imprimida en el anverso la inscripcion “Sobre para
la emision del voto. Votante: Nombre y Apellidos. N°. de colegiado: firma™: y de
un tercer sobre en que figurara imprimida en el anverso la inscripcion “Votacion
para las elecciones del Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia”.

Disposiciones

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2007



46886

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5956 —5.9.2011

Disposiciones

88.2  Emision del voto por correo:

a) Con el fin de garantizar el carcter secreto y personal del sufragio, la emision
del voto por correo por el elector/a habra de efectuarse de la siguiente manera:

1. Dentro del “Sobre para la emision del voto”, se introducira la papeleta de
votacion escogida.

2. Dentro del “Sobre de documentacion electoral”, se introducira la documen-
tacion siguiente:

1. El “Sobre para la emision del voto™.

2. La certificacion de inscripcion en el censo electoral.

3. Una fotocopia por ambas caras del DNI, pasaporte, tarjeta de residencia o
carnet de colegiacion.

El/la elector/a indicara su nombre, apellidos y nimero de colegiacion, y estam-
para personalmente su firma en un espacio reservado a este efecto en el anverso
del “Sobre de documentacion electoral”.

b) Los sobres y la documentacion indicada en el apartado anterior se enviaran
a la sede colegial por correo publico postal, dirigido al presidente de la Junta Elec-
toral del Colegio, dentro de un tercero sobre con expresion del remitente y en cuyo
anverso se hara constar la aclaracion siguiente: “Votacion para las elecciones del
Colegio de Trabajo Social de Catalufia”. Esta carta sera custodiada, sin abrir, por el
secretario de la Junta Electoral hasta el dia de la eleccion en que, una vez finalizadas
las votaciones personales, se pasard a la Mesa Electoral.

88.3 Tan solo se computaran los votos por correo que cumplan los requisitos
establecidos, que sean emitidos con los sobres especialmente confeccionados por
el Colegio con este fin y que hayan llegado a la Junta Electoral antes de las 14,00
h. del mismo dia de las votaciones.

Articulo 89
Escrutinio

89.1 Una vez finalizadas las votaciones presenciales, y antes de iniciar el
escrutinio, la Mesa Electoral, abrira los sobres que contienen el voto por correo
y verificara la firma estampada en el “Sobre de documentacion electoral”, asi
como la presencia del resto de documentacion necesaria para la valida emision
del voto por correo. Igualmente, la Mesa Electoral consultara en la lista de vo-
tantes si los remitentes han votado personalmente el dia de las elecciones. El
voto personal anulara el voto emitido por correo, que se destruira sin abrirlo. En
caso de duplicidad de voto por correo, se anularan los dos votos y se computara
uno como voto nulo.

89.2  Después de las anteriores comprobaciones, la Mesa Electoral introducira
el “Sobre para la emision del voto” a la urna correspondiente de las reservadas
para el voto por correo.

89.3 Asimismo, una vez acabada la votacion se hara el escrutinio, el cual sera
publico, y se levantara el acta correspondiente.

89.4 La mesa contabilizara los votos validos emitidos, con especificacion de
los votos nulos y de los votos en blanco.

89.5 El/lasecretario/a de la mesa levantard acta de la votacion y sus incidencias,
la cual tendra que ser firmada por todos los miembros de la mesa y por los inter-
ventores/as, se alli hubiera, los cuales tendran derecho a hacer constar sus quejas,
y lo comunicard a la Junta Electoral.

89.6 LaJunta Electoral, una vez disponga de las actas de todas las mesas electo-
rales y hechas las comprobaciones oportunas, tiene que resolver las incidencias exis-
tentes y, finalmente, levantar el acta con el resultado definitivo de la votacion.

Articulo 90
Proclamacion de cargos

La Junta Electoral, en el plazo de veinticuatro horas contadas desde el cierre del
horario de votacion, tiene que resolver con caracter definitivo todas las incidencias
y las observaciones de las personas interventoras, hacer el recuento definitivo a
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partir de todas las actas electorales y proclamar electa la candidatura que haya
obtenido el mayor numero de votos.

Articulo 91
Toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno

La Junta Electoral comunicar3 el resultado del escrutinio a la Junta de Gobierno
y, através de ésta, a toda la colegiacion, al Consejo de Colegios estatal correspon-
diente y al Departamento de Justicia de la Generalidad de Catalufia competente en
materia de colegios profesionales, para su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales.

TITULO 5
El régimen economico del Colegio

Articulo 92
Recursos economicos ordinarios

Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados y colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados y colegiadas.

¢) Los derechos o contraprestaciones por la prestacion del servicio de visado.

d) Las contribuciones que correspondan a otras personas integradas en el Colegio.

e) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, certificaciones, arbi-
trajes, dictdmenes, informes y cualquier servicio colegial, asi como otros ingresos
producto de la actividad desarrollada por el Colegio.

f) Los rendimientos de los bienes y derechos que integran el patrimonio del
Colegio.

g) Cualquier otro que sea legalmente posible.

Articulo 93
Recursos economicos extraordinarios

Los recursos economicos extraordinarios proceden de:

a) Las contribuciones extraordinarias a cargo de las personas colegiadas que
pudiera aprobar la Asamblea General y las que correspondan a otras personas
integradas en el Colegio.

b) Las subvenciones, donativos u otros tipos de ayuda econdmica de procedencia
publica o privada.

¢) Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacion o cualquier otro
titulo lucrativo pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

d) El producto de la venta o gravamen de elementos patrimoniales.

e) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado pueda percibir
el Colegio.

Articulo 94
de los recursos economicos

Todos los recursos econdmicos, tanto ordinarios como extraordinarios, se destinan
al cumplimiento de las funciones propias del Colegio.

Articulo 95
Presupuesto colegial

95.1 El Colegio elabora anualmente su presupuesto ordinario, por afios na-
turales, que incluye la totalidad de los ingresos y gastos colegiales y se somete a
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria. Los presupuestos extraordinarios
de gastos e ingresos se formularan cuando surjan circunstancias excepcionales
que los hacen necesarios.

95.2 Encaso de que la Asamblea General no aprobara el presupuesto ordina-
rio de un ejercicio y sin perjuicio de su revision y ulterior aprobacion, el Colegio
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funcionaria provisionalmente con el del afio anterior, que se entenderia prorrogado
a este efecto.
95.3 Las cuentas del Colegio se someteran anualmente a una auditoria externa.

Articulo 96
Cuotas colegiales

96.1 La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno,
fijara la cuantia de las cuotas de incorporacion, las cuotas periodicas ordinarias, asi
como la cuantia y forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente
se requieran para atender las necesidades del Colegio. Asimismo, este 6rgano podra
establecer cuotas para las sociedades profesionales de acuerdo con la especificidad
de estas sociedades.

96.2  Los colegiados/as que se encuentren en situacion de jubilacion, de invalidez
o de incapacidad total y permanente no ejercientes estaran exentos del pago de las
cuotas colegiales. Los colegiados/as ejercientes con un reconocimiento de disminu-
cion igual o superior al 65% declarado por el 6rgano competente de la Generalidad
de Cataluna y aquellos que tengan una resolucién de invalidez acreditada por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o por un documento oficial equivalente,
disfrutaran de una reduccion del 50%.

96.3 La Junta de Gobierno también podra conceder la exencion de las cuotas
colegiales, de manera temporal, a aquellas personas colegiadas que justifiquen
formalmente su situacion de desempleo.

96.4 La persona colegiada o sociedad profesional que no abone las cuotas
ordinarias y/o extraordinarias en el plazo fijado, sera requerida para hacerlas efec-
tivas y, una vez transcurridos tres meses de este requerimiento sin que las haya
satisfecho, la Junta de Gobierno, previo tramite de audiencia, tomara el acuerdo
de baja, notificdndolo de forma fehaciente. Mientras no se satisfaga la deuda con
el Colegio, los servicios a que tuviera derecho en tanto que colegiado/a, seran
suspendidos cautelarmente.

96.5 Lafalta de pago de las cuotas por parte de las sociedades profesionales dara
lugar a la cancelacion, temporal o definitiva, de los asentamientos de la sociedad
en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

96.6  El Colegio podra comunicar la situacion de baja colegial por impago a las
entidades y/o empresas de trabajo social publicas y privadas.

96.7 LaJunta de Gobierno esta facultada para conceder el aplazamiento de pago
de cuotas y débitos en las condiciones que acuerde en cada caso particular.

Articulo 97
Liguidacion del patrimonio colegial

97.1 Enelcaso de disolucion del Colegio por alguna de las causas establecidas
legalmente, la Junta de Gobierno actuara como Comision Liquidadora. Los bienes
remanentes del Colegio, cuando haya, se adjudicardn al organismo que lo sustituya
0, si no fuera el caso, se distribuiran entre los colegiados y colegiadas que lo integren
en el momento de la disolucion.

97.2 A pesar de esto, los colegiados y colegiadas reunidos en Asamblea General
pueden renunciar a este derecho y acordar la adjudicacion del remanente a favor de
entidades publicas relacionadas con el trabajo social.

TITULO 6
El régimen juridico e impugnacion de actos colegiales

Articulo 98
Régimen juridico

98.1 El Colegio, como corporacion de derecho publico, esta sujeto al derecho
administrativo cuando ejerza potestades publicas. El resto de su actividad se rige
por el derecho privado.
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98.2 Entodo aquello no previsto en estos Estatutos en materias sujetas al dere-
cho administrativo es de aplicacion, con caracter supletorio, la legislacion general
reguladora del procedimiento administrativo comun vigente.

Articulo 99
Recursos contra los actos administrativos

99.1 Losactosy los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno,
de la Junta Permanente y de la Junta Gestora que estén sujetos al derecho adminis-
trativo ponen fin a la via administrativa y pueden ser objeto de recurso directamente
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa por parte de las personas afectadas.
No obstante, pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el érgano
colegial que los ha dictado.

99.2  Los actos y los acuerdos del Colegio dictados en ejercicio de funciones
delegadas pueden ser objeto de recurso ante la Administracion delegante. La reso-
lucion de este recurso pone fin a la via administrativa.

99.3 Los actos y los acuerdos del Colegio son inmediatamente ejecutivos,
aunque hayan sido recurridos; no obstante, a peticion del recurrente o de oficio, se
podra acordar, si procede, la suspension de la ejecucion.

TITULO 7
De la vigilancia y valoracion del ejercicio profesional y del régimen disciplina-
rio

CarituLo 1
De la vigilancia y valoracion del ejercicio profesional

Articulo 100
Objeto, finalidad y clases

100.1 La vigilancia y valoracion preventiva de la préctica profesional tienen
por objeto tratar de garantizar una adecuada practica profesional, estableciendo
las medidas que correspondan cuando haya indicios de falta de la necesaria plena
capacidad y/o competencia para su normal desarrollo.

100.2  Estas medidas preventivas, que no tienen caracter de sancion, velan
cautelarmente por el desarrollo de la practica profesional en condiciones adecuadas
a la normativa profesional, consistiran en requerimientos de hacer o no hacer, y
seran proporcionadas e idoneas a la finalidad a alcanzar.

Articulo 101
Competencia

Las medidas preventivas se acordaran por resolucion motivada de la Junta de
Gobierno, previa audiencia del interesado y, si fuera preceptivo legalmente, una
vez iniciado el expediente sancionador previsto en el capitulo siguiente.

CapiTuLo 2
Del régimen disciplinario

Articulo 102
Potestad disciplinaria colegial

102.1 El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar a las personas
colegiadas y las sociedades profesionales por los actos que realicen y por las omi-
siones en los cuales incurran en el ejercicio o con motivo de su profesion, asi como
por cualquier otro acto u omision que le sea imputable y sea contrario al prestigio
profesional, a la honorabilidad de las personas colegiadas o al debido respeto a los
organos corporativos y, en general, cualquier otra infraccion de deberes profesionales
o de normas éticas de conducta, cuando éstas afecten a la profesion.
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102.2  El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Go-
bierno. Si la accion disciplinaria se ejercita hacia algin componente de la Junta de
Gobierno, el afectado no podra tomar parte en las deliberaciones y las votaciones
que lo afecten.

Articulo 103
Clasificacion de las infracciones
Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 104
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a) Elejercicio de la profesion sin tener el titulo profesional habilitante y no cumplir
la obligacion de colegiacion.

b) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se
produzcan en el ejercicio de la profesion.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de esto resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio del profesional, para
otros colegiados y colegiadas, para el Colegio o para terceras personas.

d) Ele¢jercicio de la profesion que vulnere una resolucion administrativa, colegial
o judicial firme de inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad
administrativa o profesional o conflicto de intereses, o una disposicion legal en que
se establezca la prohibicion de ejercer.

e) Lavulneracion del secreto profesional.

f) Otras infracciones muy graves tipificadas por la ley.

Articulo 105
Infracciones graves

Son infracciones graves:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y de la deontologia
profesionales.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de eso resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio profesional, para otros
colegiados y colegiadas, para el Colegio o para terceras personas, y/o que perjudi-
quen gravemente la dignidad de la profesion, siempre que no haya estado calificada
COmo muy grave.

¢) Elincumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de co-
municar los supuestos de intrusismo profesional de los cuales sean conocedores.

d) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal, de acuerdo
con lo que establecen las leyes.

e) Elincumplimiento del deber de seguro, si es obligatorio.

f) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y no discriminacion.

g) El incumplimiento inexcusable de acuerdos o decisiones adoptados valida-
mente por los 6rganos colegiales, de conformidad con las competencias estatutarias
respectivas.

h) La realizacion reiterada de actos que impidan o alteren el funcionamiento
normal del Colegio o de sus érganos.

1) Otras infracciones graves tipificadas por la ley.

Articulo 106
Infracciones leves

Son infracciones leves:

a) Lavulneracion de cualquier norma propia de la profesion, establecida legal o
colegialmente, siempre que no constituya una infraccion grave o muy grave.

b) La ofensa o la desconsideracion hacia otras personas colegiadas o hacia los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, asi como no atender los requeri-
mientos reiterados del Colegio.
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Articulo 107
Sanciones

107.1 Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las siguientes san-
ciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco afos.

b) Multa de entre cinco mil uno y cincuenta mil euros.

¢) Expulsion del Colegio, solo en el caso de reiteracion de infracciones muy
graves.

107.2  Las infracciones graves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio.

b) Multa de entre mil uno y cinco mil euros.

107.3 Las infracciones leves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion.

b) Multa de una cantidad no superior a mil euros.

1074 Como sancion complementaria también se puede imponer la obligacion
de hacer actividades de formacion profesional o deontoldgica si la infraccion se
ha producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten el ejercicio o la
deontologia profesionales.

107.5 Sila persona que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia
econdmica, se puede afadir a la sancion correspondiente, una cuantia adicional
hasta el importe del provecho obtenido.

107.6  La sancion de inhabilitacion impide el ejercicio profesional durante el
tiempo por el cual se haya impuesto. La Junta de Gobierno cuando imponga esta
sancion tiene que comunicar su decision a las administraciones competentes. En
el supuesto de que concurran en una misma persona diversas resoluciones de inha-
bilitacion sucesivas, el plazo establecido en cada una se empieza a contar a partir
del cumplimiento definitivo del anterior.

107.7 En el caso que se haya impuesto la sancidon consistente en la expulsion
del Colegio, el infractor tiene derecho a solicitar la rehabilitacion en el plazo de tres
afios contados de la efectividad de la sancion.

107.8  Las resoluciones sancionadoras solo son ejecutivas si ponen fin a la via
administrativa.

107.9 El Colegio adoptara las acciones y medidas necesarias para ejecutar
sus resoluciones sancionadoras. Si se trata de sanciones pecuniarias, su ejecucion
por via de apremio podré tener lugar por medio de convenios o acuerdos con la
Administracion competente.

Articulo 108
Graduacion de las sanciones

Las sanciones se graduan en funcién de las circunstancias que concurran en
cada caso, aplicando el principio de proporcionalidad entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancion a aplicar. Especialmente, se tendran en
consideracion los criterios siguientes:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) Lareincidencia, por comision en el plazo de un afio de mas de una infraccion
de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarada por resolucion firme de la
Junta de Gobierno.

Articulo 109
Prescripcion de las infracciones y de las sanciones

109.1 Las infracciones prescriben al cabo de un ailo, si son leves; de dos afios,
si son graves, y de tres afios, si son muy graves, a contar desde el dia en que la
infraccion se cometio.

109.2  Laprescripcion de las infracciones queda interrumpida por el inicio, con
conocimiento de la persona interesada, del procedimiento sancionador. El plazo
de prescripcion se volvera a iniciar si el expediente sancionador ha estado parado
durante un mes por una causa no imputable a la presunta persona infractora.
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109.3  Las sanciones prescriben al cabo de un afio, si son leves; de dos afios, si son
graves, y de tres afios, si son muy graves. El plazo de prescripcion de las sanciones
se cuenta a partir del dia siguiente del dia en que se convierta en firme la resolucion
que las impone. Las sanciones que comportan la inhabilitacion profesional por un
periodo igual o superior a tres afios prescriben una vez transcurrido el mismo plazo
por el cual se impusieron.

109.4 La prescripcion de las sanciones queda interrumpida por el inicio, con
conocimiento de la persona sancionada, del procedimiento de ejecucion. El plazo
de prescripcion se volverd a iniciar si el procedimiento de ejecucion queda parado
durante mas de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 110
Cancelacion de las sanciones

Las sanciones se cancelan, de oficio o a peticion del sancionado o sancionada, al
cabo de un afio, si son leves; de dos afios, si son graves, y de tres afios, si son muy
graves. Los plazos anteriores se cuentan del dia siguiente en que la sancion se ha
ejecutado o acabado de cumplir o ha prescrito. La cancelacion de la sancion com-
porta la rehabilitacion de la persona sancionada con la consiguiente eliminacion
de la nota correspondiente en su expediente colegial.

Articulo 111
Procedimiento sancionador

111.1 La Junta de Gobierno ejerce la potestad sancionadora respecto de sus
colegiados/as y las sociedades profesionales, asi como en relacion con el ejercicio
de la potestad que, si procede, le delegue la Generalidad de Catalufia en caso de
profesionales que tengan la obligacion de estar colegiados y no lo estén.

111.2  El procedimiento sancionador esta sometido a los principios de legalidad,
retroactividad, tipicidad, proporcionalidad y no concurrencia de sanciones.

111.3  La imposicién de una sancion disciplinaria exige la incoacion de un ex-
pediente, en cuya tramitacion se tienen que garantizar los principios de presuncion
de inocencia, de audiencia de la persona afectada, de motivacion de la resolucion
final y de separacion de los 6rganos instructor y decisorio.

1114 Se garantiza el derecho de asistencia por letrado o de defensor nombrado
por el expedientado en el curso de todo el procedimiento.

111.5 Elprocedimiento sancionador se rige por aquello previsto en estos Esta-
tutos, y de forma supletoria por las normas vigentes sobre colegios profesionales,
y las relativas al procedimiento sancionador de aplicacion en los ambitos de com-
petencia de la Generalidad.

111.6  El procedimiento sancionador se inicia de oficio por acuerdo de la Junta
de Gobierno, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. En caso de ini-
ciarse mediante denuncia, el acuerdo tendra que comunicarse al denunciante, sin
perjuicio que ostente, o no, la condicioén de interesado.

111.7  Con anterioridad al acuerdo de incoacion del procedimiento y nombra-
miento de la persona instructora, la Junta de Gobierno puede acordar la apertura
de una informacion previa a efectos de conocer las circunstancias del caso concreto
y evaluar, a propuesta de la persona de la Junta encargada de su tramitacion, la
incoacion de un expediente sancionador o el archivo de las actuaciones.

111.8  La Junta de Gobierno, en el mismo acuerdo de incoar un expediente san-
cionador, o posteriormente, podra adoptar aquellas medidas cautelares provisionales
que sean imprescindibles para asegurar la eficacia de la resolucion final que pueda
recaer, en los términos previstos en el capitulo anterior del presente titulo.

111.9  Enelacuerdo de incoacion de un expediente sancionador, la Junta de Go-
bierno tiene que nombrar, entre la colegiacion, a una persona instructora. La Junta
de Gobierno o el instructor, cuando asi le delegue la Junta de Gobierno, nombrara
aun/a secretario/a entre los colegiados o a un letrado. Si alguno de los nombrados
fuera miembro de la Junta de Gobierno, no podra participar en las deliberaciones
ni en las votaciones del expediente.
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111.10  Seran de aplicacion al instructor y al secretario las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en el procedimiento administrativo comun.
El derecho a la recusacion se podra ejercer en cualquier momento de tramitacion
del expediente. La abstencion y recusacion se plantearan ante la Junta de Gobierno,
la cual resolvera motivadamente, sin ulterior recurso.

Articulo 112
Procedimiento ordinario

112.1 El instructor dispondré la practica de todas las diligencias adecuadas
para la determinacion y comprobacion de los hechos, la aportacion de los antece-
dentes que estimen necesarios y, en particular, de todas las pruebas y de todas las
actuaciones, incluida, si procede, la declaracion del expedientado, que conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

112.2  El instructor, practicadas las actuaciones mencionadas, formulard un
pliego de cargos en el que constara:

a) La identificacion de la persona, personas o sociedad profesional de trabajo
social responsables.

b) La exposicion de los hechos imputados.

¢) Lainfraccion o infracciones que estos hechos puedan constituir, con indicacién
de la normativa aplicable.

d) Las sanciones aplicables.

e) Laautoridad competente para imponer la sancion y la norma que le atribuye
la competencia.

f) Las medidas de caracter provisional que, si procede, se adopten.

112.3  El pliego de cargos se tiene que notificar a los interesados, otorgandoles
un plazo como minimo de diez dias héabiles para que formulen las alegaciones y
propongan las pruebas que consideren oportunas en defensa de sus intereses.

112.4 Contestado el pliegue de cargos, o transcurrido el plazo otorgado sin
hacerlo, el instructor admitird o rechazara las pruebas propuestas y acordara la
practica de las admitidas y todas aquellas actuaciones que considere necesarias
para el mejor conocimiento o acreditacion de los hechos.

112.5 Practicadas las pruebas el instructor formulara la propuesta de resolucion,
que tiene que tener como minimo, el siguiente contenido:

a) Los hechos que se imputan al expedientado.

b) La calificacion de la infraccion o las infracciones que constituyen estos hechos
y la normativa que las regula.

¢) La sancion o las sanciones que se proponen, con indicacion de la cuantia si
consisten en multas, y los preceptos que las establecen.

d) EI érgano competente para imponer la sancion y la normativa que le otorga
competencia.

112.6  Lapropuesta de resolucion se notificara al expedientado, el cual dispondra
un plazo de diez dias habiles desde haber recibido la notificacion para examinar el
expediente y presentar escrito de alegaciones.

112.7 Enviadas las actuaciones a la Junta de Gobierno, ésta resolvera el expe-
diente y notificara la resolucion al interesado en sus términos literales.

112.8 La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al instructor para la
practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, sean imprescindibles
para la decision. En este caso, antes de enviar de nuevo el expediente a la Junta de
Gobierno, el instructor lo dejara ver al expedientado a fin que, en el plazo de diez
dias habiles alegue todo el que estime conveniente.

112.9 Ladecision por la cual se ponga fin al expediente sancionador tendra que
ser motivada, y no se podran aceptar hechos ni fundamentos diferentes de los que
servian de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de
poder hacer una distinta valoracion.

112.10 Contra la resolucion que ponga fin al expediente, los interesados
pueden interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.
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Asimismo, también se podra interponer, de manera directa, recurso contencioso
administrativo.

Articulo 113
Procedimiento abreviado

113.1 Incoado expediente disciplinario por la presunta comision de infraccio-
nes graves, la Junta de Gobierno, al comunicar la incoacion y el nombramiento
de instructor y secretario, indicara al expedientado la posibilidad de optar por el
procedimiento abreviado previsto en este articulo otorgandole un plazo de diez
dias para que comunique expresamente el procedimiento escogido. En caso de que
el expedientado no comunique dentro de este plazo el procedimiento escogido, se
entendera que opta por el procedimiento abreviado.

113.2  El procedimiento abreviado se regira por los tramites siguientes:

a) Determinada la aplicacion de este procedimiento, el instructor, a la vista de las
actuaciones practicadas, formulara propuesta de resolucion, que tendra el mismo
contenido que el recogido en el punto 112.5 por el procedimiento ordinario.

b) Se notificara la propuesta a los interesados a fin de que, en el plazo de diez
dias habiles puedan proponer las pruebas de las cuales intenten valerse y alegar lo
que consideren conveniente en defensa de sus derechos o intereses.

¢) Transcurrido el plazo anterior, y después de la eventual practica de la prueba,
el instructor dard vista al expedientado del resultado de la prueba practicada para
que en el plazo de diez dias habiles manifieste lo que considere oportuno en defensa
de sus intereses.

d) Seguidamente, el instructor, sin ningun otro tramite, elevara el expediente a
la Junta de Gobierno para que resuelva.

e) Enaquello no previsto en los apartados anteriores, sera de aplicacion lo que
dispone el articulo anterior, de procedimiento ordinario.

113.3  En el caso de incoacion de un expediente por la presunta comision de
infracciones leves, se seguird el procedimiento previsto en el apartado anterior,
garantizando la aplicacion de los principios generales previstos en el articulo 111.2
de estos Estatutos.

1134 El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria tendra que
resolverse y notificarse en el plazo de seis meses desde la notificacion del acuerdo de
incoacion. Este plazo se prorrogara por acuerdo de la Junta de Gobierno, a peticion
del instructor, cuando por la naturaleza del asunto o incidencias del expediente asi
lo justifiquen. La prorroga tendra una duracion maxima de la mitad del periodo
cuya prorroga se solicita.

Articulo 114
Sociedades profesionales

114.1  Elgjercicio de la profesion a través de una sociedad profesional no impedira
la aplicacion de este titulo 7 a los profesionales, socios o no, integrados en ella.

114.2 Las sanciones de inhabilitaciéon para el ejercicio de la profesion que
afecten a los socios profesionales seran extensivas a la sociedad, excepto en el
caso de exclusion del socio responsable, en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

114.3  Del cumplimiento de las sanciones pecuniarias derivadas de la comision
de las infracciones tipificadas en este titulo, respondera solidariamente la sociedad
y los profesionales, socios o no, que hayan actuado.

1144  Elrégimen de responsabilidad establecido en este titulo sera igualmente
aplicable a todos aquellos supuestos en que dos o més profesionales desarrollen
colectivamente una actividad profesional sin constituir una sociedad profesional.
Se presume que concurre esta circunstancia cuando el ejercicio de la actividad se
desarrolla publicamente bajo una denominacion comun o colectiva, o se emiten
documentos, facturas, minutas o recibos bajo la mencionada denominacion.
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TITULO 8
Modificaciones de la estructura y disolucion del Colegio

Articulo 115
Fusion, segregacion, escision o disolucion del Colegio

La fusion en sus diferentes modalidades, la segregacion, la escision y la diso-
lucién del Colegio, se llevaran a cabo siempre que se den las causas y requisitos
legalmente establecidos, por acuerdo de la Asamblea General, convocada a este
efecto con caracter extraordinario, y adoptado por la mayoria que disponga la Ley,
y sino se establece, por la mayoria de dos tercios de los presentes. La liquidacion de
los bienes del Colegio, en caso de que sea procedente, se llevara a cabo de acuerdo
con el previsto en el articulo 97 de estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos anteriores del Colegio, aprobados por la Asamblea
General Extraordinaria del 29 de junio de 2005 y publicados en el Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia el dia 22 de diciembre de 2005.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

(11.201.149)
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