MEMORIA DEL COL.LEGI ANY 2003

Presentacid

Novament volem fer-vos arribar la Memoria anual que recull les activitats que
s’han desenvolupat al nostre Col.legi durant el passat any 2003. Ha estat un
perioide forca complex que s’ha anat resolen amb l'esforg, la lluita i la participacio
de les diferents parts que configuren el conjunt que anomenem Col.legi: els
membres de la Junta de Govern, les Delegacions, les Comissions i Grups de
Treball, el personal administratiu, les col.legues que col.laboren en diferents
comeses, etc. A més a més, totes aquelles companyes i companys que han
participat, amb la seva assisténcia, als diferents actes, assemblees i reunions
que han tingut lloc durant el passat any. Sense aquesta participacid i
col.laboraci6 no hauria estat possible mantenir la preséncia del Col.legi i,
sobretot, del nostre col.lectiu, en els diferents espais socials.

Per tot aixd, des de la Junta de Govern volem agrair-vos el vostre recolzament i,
alhora, volem demanar-vos que continueu, encara amb meés forca si és possible,
treballant i desenvolupant activitats amb i en aquest nostre —vostre- Col.legi.

Barcelona, mar¢ de 2004



JUNTA DE GOVERN

Els membres de la Junta de Govern, fins el 21 d’octubre de 2003, han estat els
seguents:

Presidenta: Montserrat Gris6 i Ginés
Vicesecretari: Antonio Egea Corbalan
Vocals: Isabel Morales Porlan

Angel Rubi Bonilla
Fernanda Rubio Ramirez

Vocal-coordinadora Girona: ~ Ursula Carvacho Monasterio
Vocal-coordinadora Lleida: Josefina Minguell Cervello
Vocal-coordinadora Manresa: Mercé Vilalta Iglesias

Vocal-coordinadora Tarragona: Silvia Mirete Bara

Eleccions a la Junta de Govern

Segons els resultats de les eleccions celebrades el 21 d’octubre de 2003 per a la
renovacio de carrecs de la Junta de Govern, la composicid de la nova Junta va
ser la seguent:

Presidenta: M. Pilar Puig i Giner

Vicepresidenta: Rosa M. Carrasco i Coria

Secretaria: M. Jesus Dominguez Suarez
Tresorera: Adela M. Redondo Olivencia
Vocals.: Sonia Delgado Anton

Montserrat Bret Garriga
Maria Ramos Miranda
Albert Torrents i Miguez

Les Delegacions del Col.legi a Manresa, Lleida, Tarragona i Girona no van
celebrar eleccions, atés que aquestes es realitzaran durant I'any 2004.



AMBIT PROFESSIONAL

CONFERENCIES | TAULES RODONES

e Forum d’immigracio: Conferéncia “Immigracié: realitat a la ciutat de
Barcelona”, a carrec de Marta Comes, Antropologa de la Fundacio Bofill.
30 d’abril de 2003 al Pati Llimona, Barcelona. Organitzar per la Comissio
de Solidaritat i Cooperacio amb el Tercer M6n del Col.legi.

e Acte de presentacid del projecte guanyador 2002 de la Comissié de
Solidaritat “Projecte de Promocié Socio-sanitaria i intervencié familiar
del Barri Memorial Sandino a Managua.”, a carrec de Montse Navarro i
Francisco Navarro, Presidenta i Vicepresident de I'Asociacion Vinculos
AHIMSA Pro-Nicaragua. 30 de juny de 2003 a la seu del Col.legi Oficial
de D.T.S. i AA.SS. de Catalunya.

e Conferéncia-col.loqui “Les consequiéncies de la Violéncia en la Salut
Fisica i Emocional de les Dones”. 5 de juny de 2003 al Pati Llimona, de
Barcelona. Organitzat conjuntament pel nostre Col.legi i 'Ajuntament de
Barcelona, en el marc dun cicle de conferéncies sobre Violéncia
Domeéstica.

e Taula Rodona: “Passat, present i futur del Sistema Public de Serveis
Socials”. Varen intervenir: Cristina Rimbau, Rosa Garcia Sedano, Pepe
Adelantado i Sebastia Sarasa. Moderava: Carmina Puig. 15 d’octubre de
2003, al Pati Llimona, de Barcelona.

REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

- Assistéencia a la 22 Jornada sobre Drets Humans i Salut Mental. 24 de
gener de 2003. Aditori de la Universitat Pompeu Fabra. Ajuntament de
Barcelona.

- Assistencia Dinar-conferéncia-col.loqui: Noves politiques Socials, a carrec
d’Irene Rigau. 20 de gener de 2003. Hotel Ritz.

- Assistencia M. Grisé a la Xll Jornada Europea del Consell Catala del
Moviment Europeu sobre “La politica social en el futur de la Unid
Europea”. 27 de gener de 2003. Parlament de Catalunya.

- Participacié Jornada de Treball elaboracio Llibre Blanc de Serveis Socials
d’Atencio Primaria. 22 de gener de 2003. Associacio Barcelona per I’Accid
Social.

- Participaciéo Montse Grisé Jornadas sobre la Defensa del Sistema Publico
de Servicios Sociales. Consejo General de Colegios y Universidad.
Talavera de la Reina. 28 y 29 de marzo de 2003.



- Assisténcia al 2n Congrés Catala de Salut Mental.

- Assisténcia a l'acte de presentacid de PortalSocial.net. 24 de feber de
2003.

- Assisténcia al Congrés “Les veus de la gent gran de Barcelona », 5i 6 de
febrer de 2003. Palau de Congressos de Montjuic. Organitza: Ajuntament
de Barcelona.

- 20 de marg: Presentacio al Col.legi dEducadors de les entitats participants
del Forum d’Atencio a les persones.

- 11 de marg: Reuniéo amb el Comité Organitzador del Forum d’Atencié a les
persones.

- 26 d’abril: Assisténcia a I'Assemblea General Ordinaria del Consejo
General de Colegios.

- 5 de maig: Reuni6 Grup de peritatge.
- 7 de maig: Reunié amb Angels Nogué (Diputacié BCN)

- 7 de maig: Reuniéo amb la Presidenta i Director Fundacié Congrés Catala
de Salut Mental

- 5 de maig: Reuni6é amb el grup de gent gran.-

- 21 de maig: Signatura del Conveni de col.laboraci6 amb el Forum de les
Cultures 2004

- Assistencia Il Congrés Adopcio de Catalunya i Adopcié Internacional.29,
30 i 31 de maig. Departament de Benestar Social. Palau de la Generalitat.

- 5dejuny: Reunié Comité Cientific FEDAIA — Forum 2003.
- 5de juny: Reunié Forum Atencio a les Persones.

- 26 de juny: Entrevista amb Institut d’Assissténcia Sanitaria per parlar del
IV Congrés d’Atencio Primaria i Salut Mental.

- 9dejuliol: Reunio Observatori de la Infancia i 'Adolescéncia.

OFERTA FORMATIVA

SEU DE BARCELONA'

" Els cursos que s'han realitzat son els que no tenen l'asterisc.



OFERTA FORMATIVA PRIMER SEMESTRE-2003

Curs: Prestacions socials: contributives, no-contributives i assistencials,
de 28 hs.

Aquest curs planteja un ltinerari formatiu sobre les prestacions econdmiques
existents en 'actualitat, que donen una cobertura als ciutadans que es troben en
situacions contemplades dins de la normativa vigent de proteccié del sistema
espanyol de la Seguretat Social. Dins de la nostra professié és important
conéixer els recursos econdomics, aixi com els organismes gestors de les
prestacions, i les actualitzacions que esdevenen cada any, ja que sOn recursos
amb els quals poden donar una resposta bé informativa i/o d’assessorament, bé
de tramitacio (RMI) per donar cobertura als ciutadans que recorren als
Treballadors Socials.

Curs: Suport emocional, de 20 hs. (*)

El curs de suport emocional s'ha ofertat donada la situacié que habitualment
observem en el nostre exercici professional, com per exemple les angoixes, les
emocions i les conductes dels pacients i/o familiars provocades pels seus
pensaments irracionals. El curs planteja la utilitzacié de la teoria racional emotiva
comportamental (REBT), basada en la idea que tant les emocions com les
conductes son producte de les creeences de l'individu i de la interpretacié de la
realitat.

Curso: Los contextos biograficos de la violencia sexual en las familias.
Analisis e intervencién desde una perspectiva sistémica-narrativa, de 20 hs.

(*)

La finalitat d'aquest curs és la d'oferir guies d'analisi i d'intervencié sobre la
violéncia sexual que es produeixen dins els contextos familiars, tenint en compte
especialment l'impacte de les emocions sobre el professional, aixi com també
s'analitza el discurs que s'elabora en I'entorn d'aquest ambit.

Curs: Taller de casos practics, de 24 hs. (*)

El taller de casos practics pretén ser un taller practic especialment per aquells/es
professionals que preparen algun tipus d'oposicid, destinat a oferir elements de
judici, comprensié teorica i capacitacid tecnica en la realitzacio de suposits
practics que es poden donar dins l'exercici professional, o com a prova dins una
fase d'oposicid.

Taller: Vivéencies per a la Reflexié, la metodologia del joc i les dinamiques
actives aplicades al treball amb adults, de 16 hs. (*)

El contingut d'aquest curs es basa en jocs i experiéncies de participacié en grup,
que permetin la reflexié i la comprensié vivenciada d'aspectes personals i socials



d'interes. Ens mostra el valor d'aquestes estrateégies actives en els processos de
creixement personal, social, d'aprenentatge, i d'integracié grupal.

OFERTA FORMATIVA SEGON SEMESTRE-2003

Curs: Profesion y Conflictos Eticos en la Practica, de 20 hs. (*)

Aquest curs s'ha programat per a tractar l'aspecte etic en el propi exercici
professional, amb I' objectiu d'introduir els conceptes i promoure la reflexio, aixi
com també proposar criteris i models de presa de decisié que serveixin d'ajuda
als profesionals en situacions éticament conflictives.

Curs: Habilidades Directivas. Direccion del Trabajo en Equipo. Métodos y
técnicas, de 20 hs.

El curs d'habilitats directives i direccio del treball en equip ha estat programat per
a dotar d'elements teorics-practics per al desenvolupament professional en llocs
de comandament o de direccio, aixi com l'‘aportacié d'un marc metodologic i
conceptual que permiti potenciar les habilitats i les actituds en I'exercici d'un rol
de lideratge.

Cursos: D'Habilitacié com a perits en Dictamen Pericial Social, de 32 hs.

Enguany s'han realitzat tres cursos de formaci6 perqué considerem que cal tenir
una formacio al respecte i garantir uns coneixements sobre la funci6 del perit i de
l'informe pericial segons la la Llei dEnjudiciament Civil [LEC]. Els
Treballadors/res socials estem capacitats, segons LEC, per a realitzar peritatges
socials a instancies del jutjat o bé a nivell privat sol-licitat per una de les parts;
aquesta situacio ens dona una nova possibilitat, com ja succeeix amb la mediacié
familiar, d’expansio i confianga en la nostra experiéncia dins el lliure exercici de la
nostra professio.

Taller: Aprofundiment sobre la defensa i testificacio judicial dels informes,
de 20 hs.

L'objectiu d'aquest curs es centra en poder treballar i reflexionar sobre les
dificultats que ens podem trobar com a perits socials des del moment que se'ns
encarrega de fer un peritatge. S'analitzen els passos fins la finalitzacié del
procés, repassant els aspectes significatius de l'informe pericial i I'analisi de les
entrevistes i el testimoni del périt en la sala, per tal de dotar al participant de
tecniques d'interrogatori, documentacio escrita i persuasio a la Sala de Justicia.



SERVEI BORSA DE TREBALL (BT)

COL-LEGI OFICIAL DE DIPLOMATS EN TREBALL SOCIAL | ASSISTENTS SOCIALS DE CATALUNYA

RELACIO DE COL-LEGIAT/ES INSCRITS AL SERVEI BT

El nombre d'inscrits al servei de Borsa de treball durant I'exercici 2003 és d'un
total de 1.848 col-legiats/des, que representen en nombre i per delegacions
territorials: Seu de Barcelona (1234 col.?), Delegacié de Girona (109 col.),
Delegaci6é de Lleida (250 col.), Delegacié de Manresa (67 col.) i Delegaci6 de
Tarragona (188 col.). En percentatges, queda distribuit de la manera seguent:

Inscrits BT per Delegacions

3.63% 10,17%
, )

13,53%

5.90% 66,77%

‘DBarceIona W Girona [OLleida O Manresa Bl Tarragona ‘

El creixement del nombre d'inscrits respecte el tancament de I'exercici passat
2002 ha estat d'un 10,53%.

ACCIONS REALITZADES

> Informaci6 d'ofertes laborals.

- Tipologia d'ofertes laborals: perfil professional, ambit territorial, tipus de
contractacio, tipus d'institucio, tipus de jornada, i vies de provisid de les
ofertes que s'han fet difusio.

> Pre-seleccions de curriculums.

> Informacié de creacié de borses de treball.

> Enviament de documentacié: normativa i legislacio, i Agendes del
Consejo.

> Accions del Servei Catala de Col-locacio.

> Demandes en relaciéo al servei BT, i d'informacio, orientacio i
assessorament.

> Gestié de les llistes de peritatges.

2 Col. : Col'legiats/des



> Altres accions: sorteig de tres invitacions per al Congrés "Adopcié a
Catalunya i Adopcié Internacional- complexitat i nous horitzons", organitzat per
I'Institut Catala de I'Acoliment i de I'Adopcid, maig de 2003.

> Relacions institucionals.



Informacio i Tipologia d'Ofertes Laborals

Perfil professional Nombre - -

Perfil professional (en percentatges)
DTS/AS 248
Perfils directius 8,81%

(Director, Supervisor, Coordinador, 40

Gestor, Cap de servei) 31,06%
Técnics en I'ambit social 141

Docent 5 54,63% +1,10%
Altres 20 /
4,41%
Total 454 AS m Carrecs directius Técnics ambit social
nt Altres
Ambit Territorial Nombre -
Ambit territorial (en percentatges)
Barcelona 248
Girona 25 54.63% 5.20%
Lleida 20 4%
Tarragona 24 5,51%
Estat Espanyol 137 30,18%
Total 454
arcelona @ Tarragona OLLeida @Girona OEstat Espanyol

Tipus de contractaci6 Nombre Tipus de contractacié (en percentatges)
Indefinit/fix 226 DO ndefinit/fix
Temporal/Obra i servei/interinatges 209 2 2000 49789 O Temporall Obra i servei/

S—cfl y o s o Interinatges
Practiques 9 1,98% DPractiques
Funcionari 10

46.04% E Funcionari

Total 454
Tipus d'institucié Nombre Tipus d'Institucié (en percentatges)
Publica 284 27,31%
Privada de gesti6 de serveis publics / 38
privada concertada 8,58% 64,11%
Privada 121
Total 454 B Publica [Privada de gestio de serveis publics/ concertada [ Privada




Tipus de jornada Nombre Tipus de jornada (en percentatges)
Completa 331
Parcial 123 27,09% 0O Completa
M Parcial
Total 454
72,91%
Vies de provisio Nombre Vies de provisi6 (en percentatge) | M Intermediacié amb
institucions i
-y Y dministracions
Intermediacio a peticio admin
P . . 171 W Servei Catalade
d'institucions/Administracions 0.22% Collocacié (SCC)
Servei Catala de Col-locacié 62 \ | 37,67% P ubicad o
Publicades en Diaris Oficials 220 48,46% G . ofLijci;I::1 e enda
G 1 13,66% DAltres
Total 454

+* Pre-Seleccions de Curriculums

Durant l'exercici 2003 s'han realitzat un total de 7 pre-seleccions de

curriculums.

\/

+»» Informacio de creacioé de borses de treball

Durant I'exercici 2003 s'ha informat de la creacié d'un total de 7 borses de

treball®.

7

% Enviament de Documentacié: Normativa i Legislacié, i Agendes del
Consejo General

Enguany s'ha fet arribar puntualment les novetats legislatives, aixi com les

Agendes Professionals del Consejo General.

% Accions del Servei Catala de Col-locacié (SCC)

Com a centre col-laborador del Departament de Treball de la Generalitat, som
centre tutor de 562 persones del sistema del Servei Catala de Collocacio, i

durant I'exercici 2003 s'han realitzat un total de 482 accions”.

> Borses de Treball: Institut Catala de la Salut -Lleida, Ajuntament de Viladecans,
Diputacié de Barcelona (2), Institut Municipal d'Educacié (IME)- Ajuntament de Mataro,
Institut Municipal de Serveis Socials de Tarragona i Hospital Arnau de Vilanova de
Lleida.



< Demandes en relacio al Servei BT, d'Informacio, Orientacio i
Assessorament Laboral
Enguany s'han realitzat 2.791 consultes®, i s'han realitzat un total de 292

entrevistes.

% Gestio de les llistes de peritatges

En conformitat amb la Llei 1/2000, d'Enjudiciament Civil, s'ha elaborat el llistat de
col-legiats/des que poden actuar com a périts judicials, el qual s'ha enviat al

Departament de Justicia i Interior.

%+ Altres Accions

Durant el mes de maig es va sortejar 3 invitacions, entre col-legiats/es en situacio
d'atur, per a assistir al Congrés "Adopcié a Catalunya i Adopcié Internacional-
complexitat i nous horitzons", organitzat per I'Institut Catala de I'Acolliment i de

I'Adopcié de la Generalitat.

+* Relacions Institucionals

Durant I'exercici 2003 s'han mantingut relacions en matéria de Borsa de Treball
amb més d'un centenar d'institucions, que en percentatges segons el tipus

d'institucio (publica/privada) queda representat de la forma seguent:

Relacions Institucionals BT any 2003

m13,73% O Administracié Pablica

O Administracié Privada

086,27%

* Accions del SCC: 1) Alta al SCC, 2) Renovacié del CV del SCC i 3) Casaments oferta-
curriculum.

® Calcul: valor real consultes rebudes via correu electronic+ valors estimatius al respecte:
25% consultes telefoniques, i 15 % personalment.






Relacio d'institucions

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

AJUNTAMENT DE SALT

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES
AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES

AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DE SAVALL

AJUNTAMENT DE TORDERA
ARTISTAS-INTERPRETES-SOCIEDAD DE GESTION AISGE
ASIB, S.L. ATENCIO INTEGRAL DE BARCELONA

ASS°®. COMARCAL URGELL D'AJUDA AL MINUSVALID
ASS.APRODISA

ASS.CAT.DE FAMILIARS, USUARIS | COL-LABORADORS DE CENTES GERIATRICS ASSISTITS -ACFUC
ASS.CAT.D'INTEGRACIO | DESENVOLUPAMENT HUMA -ACIDH

ASS.CAT.PER LA PROMOCIO DE LES PERSONES SORDES (ACAPPS)

ASS.DE FAMILIARS DE MALALTS MENTALS DEL BARCELONES NORD

ASS.DE LLUITA CONTRA LA DISTONIA- ALDEC

ASS.DE PARES DE MALALTS MENTALS DAU

ASS.DE TREBALLADORS | IMMIGRANTS MARROQUIS DE CATALUNYA -ATIMCA
ASS.DE VEINS FONT DELS CAPELLANS (MANRESA)

ASS.ESPANYOLA CONTRA EL CANCER - BARCELONA

ASS.ESPANYOLA CONTRA EL CANCER - GIRONA
ASS.INICIATIVES SOCIALS ADIS

ASS.INSTITUT GENUS

ASS.PARAPLEGICS | DISCAPACITATS FiSICS DE LLEIDA ASPID
ASS.SALUT MENTAL PONENT

ASSESSORIA LA BARCELONETA

ATENCIO SOCIAL INTEGRAL DE BARCELONA- ASIB- S.L.
BARNA-VERD, SCCL

BB SERVEIS- EMPRESA DE SERVEIS A DOMICILI

CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA

CARITAS DIOCESANA DE VIC

CASAL DELS INFANTS DEL RAVAL

CENTRE DE DIA | SERVEIS PER A LA GENT GRAN NOUS AVIS
CENTRE DE JOVES | ADULTS ACIS

CENTRE D'HIGIENE MENTAL LES CORTS

CENTRE D'INICIATIVES PER A LA REINSERCIO

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA

CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

CONSULTORIA DE RRHH OPTAR

CORPORACIO SANITARIA CLINIC. CENTRE D'ATENCIO PRIMARIA LES CORTS
CREU ROJA JOVENTUT -LLEIDA

DESENVOLUPAMENT COMUNITARI

EMPRESA DE SERVEIS DOMICILIARIS SERSA
ESCALERCONSOP, SCCL

FED.D'ASS. DE VEINS D'HABITATGE SOCIAL A CATALUNYA
FEDERACIO ASS.DE VEINS D'HABITATGE SOCIAL DE CATALUNYA (FAVIBC)- ASS.VEINS BLOCS JOAN CARLES

® Ass. : Associacio.



FEMAREC, SCCL
FORMACIO, INFORMACIO | SERVEIS SOCIALS-FISS

FUNDACIO ASPANIDE
FUNDACIO CATALANA TUTELAR DE DISMINUITS PSIQUICS

FUNDACIO CIREM

FUNDACIO JAUME BOFILL

FUNDACIO LLARS AMISTAT DE GIRONA

FUNDACIO LLARS DE L'AMISTAT CHESHIRE- F.P. LA GAVINA
FUNDACIO PRIVADA MARPI

FUNDACIO TALLERS DE CATALUNYA

GAPS

GEROND MEDIC, S.L.- RESIDENCIA GERIATRICA ASSISTIDA PARC DEL CLOT
GRUP MUTUA DE TERRASSA FUNDACIO VALLPARADIS
GRUP ORGANIGRAMA

GRUPO BALLESOL

GRUPO SIFU, S.L.

HOSPITAL ASEPEYO DE SANT CUGAT

HOSPITAL ASIL DE TORROELLA DE MONTGRI

HOSPITAL DE MATARO

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

HOSPITAL MUNICIPAL DE BADALONA

HOSPITAL SANTA CATERINA DE GIRONA

INSTITUT CATALA DE LA SALUT DE LLEIDA

INSTITUT DE REINSERCIO SOCIAL

INSTITUT DE REINSERCIO SOCIAL -IRES- DE LLEIDA
ITER CONSULTORES COMERCIALES

LIDER SELECCIO, S.L.

LLAR RESIDENCIA L'ESTRELLA

MAP, ASSESSORAMENT | SERVEIS EN GERIATRIA,S.L.
MITON, S.L.

RESIDENCIA CAN ROVIRA, S.L.

RESIDENCIA D'AVIS PIERA

RESIDENCIA GERIATRICA CAN ROVIRA
RESIDENCIA GERIATRICA EL JARDI

RESIDENCIA GERIATRICA LES PALMESES
RESIDENCIA GERIATRICA MIRANDA

RESIDENCIA GERIATRICA PLA DE MARTIS

RESIDENCIA GERIATRICA PLA D'URGELL
RESIDENCIA GERIATRICA SANT ROC DE CANET
RESIDENCIA GRUSEAN

RESIDENCIA LLAR DE L'ANCIANITAT INGLADA VIA
RESIDENCIA METROCES CASTELL D'OLIANA
RESIDENCIA PINEDA

RESIDENCIA VILA | VILA

SANITAS RESIDENCIAL

TEB- ESCOLA TALLER BARCELONA

TECSALSA- C.OCUPACIONAL DISMINUITS PSiQUICS

UNIO DE PAGESOS DE CATALUNYA- ORGANITZACIO PROFESSIONAL AGRARIA
UNIO GENERAL DE TREBALADORS DE LA U.G.T

WORKPOINT- EMPRESA DE SERVEIS



Consell Assessor d'Etica

Introduccio.

El Consell Assessor d'Etica del Col-legi, que el 2004 arriba als seus vint anys
d’existéncia, es regeix actualment pel Reglament de Régim Intern del Col-legi
(del 1986) i a més te en compte els conceptes i normes contingudes en el
projecte de nous Estatuts del Col-legi, si bé de forma orientativa fins que siguin
aprovats.

D’acord amb I'esmentat Reglament, és funcié del Consell Assessor d’Etica
assessorar la Junta de Govern en matéria de deontologia professional
respecte a questions plantejades per la Junta, per persones col-legiades, per
entitats o per ciutadans/nes.

S6n també funcions del Consell Assessor d’Etica emetre opinions,
recomanacions i dictamens respecte a questions d'ética professional, establir
les normes deontologiques referides al treball social com a fonament del Codi
d'Etica del Col-legi de Catalunya, i definir els procediments d’aplicacié de les
normes que estableix i les circumstancies en que han de regir.

El Consell Assessor d'Etica consta de set membres que en formen part durant
quatre anys, es renova cada dos anys, una vegada tres membres i l'altre
quatre, alternativament.

La designacio dels membres del Consell Assessor correspon a la Junta de
Govern que en vota tres o quatre, segons escaigui, d'entre els/les candidats/es
compresos en una llista formada per:

candidats/es proposats pels col-legiats/des, amb un minim de quinze
signatures.

. candidats/es proposats per cada un dels membres de la Junta de Govern amb
el benentés que cadascun d'ells pot proposar, com a maxim, dos noms.

Els membres del Consell Assessor elegeixen un coordinador/a i un
secretari/aria, entre els seus components; actualment s’ha establert una rotacié
que contempla mandats de sis mesos.

La metodologia de treball del Consell es basa en la discussio de les diverses
questions entre els seus membres, en l'estudi dels documents deontologics, i
en consultes ocasionals a especialistes en determinades matéries. Si cal per
aclarir algun punt, es demana a les persones involucrades en la consulta
plantejada la seva preséncia en una reunié del Consell.

El acords del Consell Assessor es prenen per consens i quan aquest no es pot
aconseguir, per majoria absoluta. En cas d'empat, el coordinador/a té vot de



qualitat. Els acords del Consell Assessor no sén valids si no assisteixen a la
reunié en qué es prenen, com a minim, la meitat més un dels membres que el
componen.

Tot i que el Reglament només determina una reunié6 cada dos mesos, el
Consell Assessor actualment es reuneix, almenys, una vegada al mes en
reunio ordinaria i en sessio extraordinaria sempre que calgui.

Els col-legiats/des poden adrecar les seves consultes al Consell a través de la
Junta o directament, fent-les arribar a la Secretaria de la seu del Col-legi.

Membres:

Durant I'any 2003 s'ha produit la renovacié de dos membres del Consell, la
Montserrat Gabriel i la Petra Bonilla El mes d’octubre, va finalitzar la seva
tasca la I’Anna Moraté.

Actualment, la composicio del Consell és la seguent: Josefina Bassets, Jordina
Cunill, Montse Gomis, Montserrat Plans, Gloria Rubiol, Olga Ruesga i Palmira
Tejero.

Les coordinadores de I'any 2003 han estat I'Olga Ruesga i la Josefina Bassets.
Les secretaries la Palmira Tejero i la Montserrat Plans.

Activitats:

Durant aquest any 2003 el consell s’ha reunit 11 vegades de manera ordinaria i
una en sessio extraordinaria. De manera habitual es reuneix el tercer dimecres
de cada mes a la seu del Col'legi.

S’han rebut 12 consultes sobre els temes seglents: equip de RTS,
confidencialitat  professional, maltractaments d’infants i gent gran,
abandonaments d’infants, sobre la intervencio de professionals del treball social
(dues consultes), voluntats anticipades, el reglament d’Atencié Primaria,
assessorament legal, seleccié d’'un professional no de treball social, suposat
intrusisme professional, circuit per accedir a un centre d’acollida per a dones
maltractades.

Dels temes consultats, una vegada estudiats i debatuts en el Consell, es va
considerar que quatre d’ells no eren de la nostra competéncia. De tots els
temes consultats, s’ha donat resposta pertinent a les persones que han
formulat la consulta.

Altres activitats han estat, una sessi6é informativa amb un representant de la
Fundacié Campus Arnau d'Escala sobre I'ética aplicada als Serveis Socials i
una xerrada a un grup de professionals del Treball Social de Matard, sobre la
confidencialitat i el secret professional.



Valoracio de I’activitat realitzada.

Amb una observacio atenta de les activitats abans descrites, veiem que una
part molt significativa del conjunt de les consultes, en concret quatre, es
refereixen a conflictes de caracter relacional en contextes laborals. L'objecte de
la consulta no era un dilema étic de treball social, sind una consulta centrada
en situacions laborals complexes.

Pel contingut de les demandes observem que hi ha col-legiats i col-legiades
que apel-len al Consell Assessor d’Etica com si fos un organ “alternatiu” a la
Junta de Govern. A partir d’aquesta premisa, ens han consultat en relacié a
discrepancies amb la gestié col-legial i/o directrius preses per la Junta de
Govern. Aquestes demandes han estat objecte de la nostra deliberacio, perod la
resposta donada va ser-ho en el sentit de que no som un “defensor del
col-legiat”.

Com a conseqiiéncia d'aquesta valoracid, el Consell Assessor d'Etica es
planteja difondre els objectius i funcions del Consell tant entre els col-legiats i
col-legiades com a altres institucions vinculades a I'ética.



GRUPS DE TREBALL i COMISSIONS

GRUP DE TREBALL D’AREES BASIQUES DE SALUT

INTEGRANTS

Es tracta d’'un grup obert. No sempre som els mateixos. Alguns “territoris”
envien representants, pero son rotatius. Com a participants, sempre comptem —
a les actes de reunié- els assistents i els que s’excusen.

Hi participen treballadors socials d’area basica de salut de tot Catalunya, i de
diferents entitats proveidrores (ICS, i altres...). També hi participen sovint,
els/les alumnes de practiques. Solem ser entre 15 i 30 participants.

Desde el 8/5/03, els representans del grup son: Alicia Medina i Manel Pera
PERIODICITAT DE LES REUNIONS

Les reunions son mensuals. Generalment, el segon dijous de mes, a les 9.30 h.
(solen durar unes 2 hores).

NUMERO DE REUNIONS REALITZADES DURANT L’ANY 2003
11 reunions
TEMES TRACTATS | ACTIVITATS REALITZADES

Basicament, es tracta d’'un forum de debat de les qlestions que afecten el
treballador social d’area basica de salut i el rol que desevolupa.

e xerrada de Marcela Mir6 i Isaac Llauradd, de At. a I'Usuari, del Consorci
Sanitari de Barcelona, sobre els tramits de [I'assisténcia sanitaria als
immigrants, etc...

e xerrada d’Assumpta Benito, treballadora social de jutjats: incapacitacions,
situacions de risc...

e estudi —no finalitzat- sobre les tramitacions del dret a I'assisténcia sanitaria
dels immigrants

e carta oberta a la Dra. Olga Pané (CSB), sobre el rol i en defensa del TS a
les ABS

e comissid d’informatica: confeccié de la valoracié social a I'e-cap (historia
clinica informatitzada de I'lCS)

e comissidé de sociosanitaris: seguiment del circuit sociosanitari a Barcelona
ciutat

e inici de la confecci6 dun vademécum actualitzat: recull d’adreces
electroniques, per a agilitar la comunicacio, 'enviament d’actes...

e creacio de noves comissions: cartera de serveis i immigracio



VALORACIO

Al ser un grup nombrds, sense els mateixos participants sempre, fa que la
dinamica sigui molt irregular. La gent té ganes de fer coses, i malgrat les
dificultats, sempre es tiren endavant, i es plantegen nous temes i situacions per
a tractar. Es molt important per als professionals tenir aquest espai, i s’ha
convertit en un punt de referéncia per a tots els treballadors socials d’abs de
Catalunya, alhora de compartir i plantejar les questions que ens afecten.

ACTIVITATS /| PROJECTES 2004

e continuar amb el treball de les comissions

o fer, de tant en tant, xerrades interessatns amb convidats

e creacid d’'una “comissio de defensa de la professio”, en resposta a les
dificultats en qué es troba el treballador social d’abs (entrar en el debat
tecnic i politic...)

GRUP DE TREBALL D’ATENCIO PRIMERENCA

Integrants:

Araceli Aparicio, col.767
Josefina Bonvehi, col. 2069
Carme Gelonch, col. 3639
Rosa Gonzalez. col. 1650
Gloria Icart , col. 3003

Pilar Ribera, col. 541

Elena Sans , col. 1029 -

Altes durant I’'any:

M2 Teresa Criach, col. 356
M2 Teresa Comas, col. 2003
Adela Rodriguez, col. 3676
Elena Subirada,

Nombre de reunions:

e 10 reunions de grup.
o 3 reunions de treball i assessorament amb el socioleg: Sr. Torralba.

Periodicitat: mensual.



Temes tractats:

- continuant I'estudi realitzat durant I'any 2002 “Nous models familiars i
noves formes d’intervencié social” es va acordar d’iniciar un altre referit a
‘Els perfils de les families ateses durant I'any 2003 en Atencio
Primerenca”. Comptem amb 'assessorament del Sr. Torralba —sociodleg-

- tres sessions de treball es dedicaren a preparar la comunicacidé que ens
fou sol'licitada per I' ACAPP, per tal de participar a les Jornades
d’Atencio Precog, amb el tema “Prevencio”

Activitats realitzades:

- es va confeccionar una fitxa socio-familiar i varem definir els items
inclosos en la mateixa. A continuacio es va fer un buidat d’'una mostra de
242 expedients de families, com inici del treball anomenat anteriorment.

- Participacié en les Xl Jornades d’Atencié Preco¢ a la comunicacio
“Prevencio i Atencio Precog”.

Projectes:
- finalitzar el treball iniciat.
- Participar en les proximes Jornades de 'ACAPP.

- Realitza un resum del treball un cop finalitzat i enviar-ho a ’ACAPP i
a la Revista RTS per tal que donin el vist-i-plau i pogués ser publicat.

Grup de treball d’Empresa

Integrants:

Amelia Baldajos, col. 27

Isabel Bonel, col. 1429

Beatriz Gonzalez, col. 799

Esperanza Pérez , col. 3401

M. Luz Garcia de la Serrana, col. 2008

El grup de TSE es reuneix el tercer dimecres de cada mes de 9,30h fins les
11,30h.
S’han realitzat un total de 10 reunions durant I'any 2003.

Els temes i les activitats que el grup de TSE ha desenvolupat durant I’any
2003 han estat:

o Informacio i recopilacié dels nous recursos, ja siguin de la xarxa publica,
concertada o privada.

o Treballar casos complexos aportats per cadascun/a dels professionals que
composen el grup de TSE.



o Presentacio i discussio de temes teorics relacionats amb el TSE.
o Analisi de les tendéncies dins del TSE.

o Assistencia dels membres del grup a diferents cursos:

v Técniques per a convertir problemes en solucions intelligents en
I'ambit de les organitzacions.

Acompanyament a la mort i al dol

Introduccio a la mediacio

Conciliacié de la vida laboral i familiar

v' Técniques de mediacié familiar

ANANEN

Exposicié i analisi als membres del grup dels cursos seguents:

v Técniques per a convertir problemes en solucions intel-ligents en I'ambit de
les organitzacions
v" Acompanyament a la mort i al dol

La valoracié de I'any 2003 és positiva, s’han assolit quasi en la seva totalitat els
objectius proposats.

Activitats i projectes per ’any 2004

o Treballar els casos complexes aportats pels membres del grup, per tal de
facilitar la toma de decisions.

o Actualitzacié dels nous recursos , ja siguin de la xarxa publica, concertada i
privada.

o Exposicio i analisi als membres del grup dels cursos realitzats durant I'any
2003.
v" Introduccié a la mediacié
v Conciliacié de la vida laboral i familiar
v' Técniques de mediacié familiar
v' Seguretat Social

o Assistencia i posterior exposicié i analisi als membres del grup dels cursos
que es realitzin durant I'any 2004.



GRUP de T.S. d' ENSENYAMENT 2003

1. Integrants :

El grup esta format per un conjunt de 50 companys/es aproximadament , dels
que ens hem trobat de forma habitual és de 25/30 .

Tasca professional desenvolupada en equips d' assessorament pedagogica

( EAP ) , en equips del programa d' educacio compensatoria ( PEC ) i en
centres d' educacio especial ( CEE ) .

AGUSTI BONET, MONSERRAT, col. 671
ANDUJAR CASTRO, ESTHER, col. 3221
BERGADA GASPAR, CARME, col. 2894
CALLEJA CALTES, ROSA, col. 2020
CASTRO SALAS , MARGARIDA, col. 4915
CIVIT AIXALA. M2 ANTONIETA, col. 427
CLASSEN MINO, ALEXIA, col. 167
ESCUTE PARDO, MARTA, col. 1904
FONTBONA MISSE, MONTSERRAT, col. 2231
FORT MANRESA, FRANCESCA, col. 796
GARCIA CARA , ANA ISABEL, col. 3875
GRAU CAMPEON, GEMMA, col. 723
GUASCH FORMIGOS, FRANCINA, col. 428
HERRERA FERRE , OSCAR ( no col-legiat )
IRIGUIBEL VILARMAU, SAGRARI, col. 674
LLOBET MANONELLES, GEMMA, col. 1783
LLOBET MASCARO, DOLORS, col. 457
LORES MARAGALL, JUNE ( no col-legiada )
MONTE QUER, ANNA, col. col. 3326
PARES GOMEZ, ANNA

PEREZ GARCIA, MARISA, col. 1112
PRATS CINCA, AUREA, col. 3771
RENOBELL SOLER, M? ROSA , col. 1105
RIPOLL VILA , ANNA, col. 4425

ROMANO JESUS, MARGARIDA, col. 2355
RUBIO RAMIREZ , FERNANDA, col. 3739
SANTAMARIA ARRANZ, MAITE , col. 2063
SILVA FERNADEZ, MADALI , col. 2635
SUBIAS ROCABERT, RAMONA, col. 876
TORAN GARCIA, MARGARIDA, col. 1218
VALLS FERRER, GLORIA, col. 1098
VILLAR GUERRERO , CARIDAD, col 1826
VIRGILI CAMPS, ROSA, col. 822

VIVES VIDAL , CRISTINA, col. 475

2. Altes i baixes dels integrants :

Actualment , febrer del 2004, ja conformem aquest grup D.T.S. d'
Ensenyament 70 companys/es distribuides per les quatre provincies

Aquests nous companys no han arribat a participar en les reunions que s'
havien fet periddiques anteriorment .



3. Periodicitat de les Reunions i Reunions fetes aI' any 2003 :

Es preveien de forma mensual com la resta dels anys anteriors, mentre no ens
donessin resposta a la peticié que havien fet al Departament d' Ensenyament
al mes de Gener - 03 de que ens reconeguessin el dret i la necessitat de fer
aquestes reunions ubicades a la seu del propi Departament, com altres
col-lectius treballadors del mateix Departament .

Aixi , hem fet 2 reunions, el 11 de febrer i el 4 de marg .

La propera reunido , al mes d' Abril ja la vam poder fer a la seu del
Departament , de forma regularitzada amb documents .

A partir de llavors , NO hem plantejat tornar a fer més reunions a la seu del
Col-legi D.T.S., per falta de temps que possibiliti la trobada del grup majoritari
com abans . NO per falta de necessitat, per debatre informacio6 laboral que
necessitem, i en les reunions planificades al Departament nostre , no aporten
espai de temps per a plantejar temes de condicions laborals propiament .

4. Temes / Activitats realitzades :

- traspassos d' informacié de temes laborals , normatius , d' experiéncies de
la nostra practica professional , i dificultats de la practica interdisciplinar en
els nostres equips de treball .

- elaboracio de proposta de formacié presentada al Departament E.

- elaboracio de proposta d' acollida de les nostres reunions periodiques
com a internes al Departament E.

5. Valoracio :

La valoracié és positiva pel fet de tenir disponible aquest espai , mentre no
haviem tingut la ubicacio al Departament posteriorment .

6. Previsio :

No es preveu sol-licitar de nou I' Us del espai del Col-legi, durant I'any 2004 .

GRUPO DE TRABAJO SOCIAL HOSPITALARIO

M2 José CANETE, col. 5274
Milagros CASTILLO,

Teresa CODINACH, col. 456
Montse JUANOLA, col. 1674



Isabel MARIN, col. 965

Isabel MESTRES, col. 1310

Anna NAVARRO, col. 2402

Laura MENENEDEZ, col. 4403 (hasta mayo)

M? Jesus REAL, col. 5143 (a partir de mayo)

M2 Luz RODRIGUEZ, col. 115

Olga SALVAT, col. 3387 (desde octubre)

Gemma SERRA, col. 3407

Pilar GUTIERREZ, col. 3059 (por motivos internos de su Institucion, sélo acudié
a las 2 primeras reuniones.)

Empezamos el Curso 02-03 revisando los Protocolos que tenemos para:

A) Maltractament a Dones y B) Infancia en risc

Asimismo dedicamos varias sesiones al estudio de la estructura organizativa de
los distintos Hospitales representados.

Seguidamente estuvimos analizando la Documentacion Social que se utiliza
en cada uno de los Hospitales, cotejandola con las diferentes Leyes y Normas
que deben regirlos y valorando en profundidad los contenidos; tras lo cual
hemos podido establecer cual es la Documentacién Social basica que debemos
cumplimentar. Seria muy positivo unificar la misma en lo posible, de cara a dar
una mayor seriedad profesional.

Los distintos miembros de la Comisién han acudido a diversos Congresos y
Jornadas, sobre las cuales hemos hecho a posteriori las oportunas reflexiones,
haciéndonos participes a todos de la documentacion y conclusiones aportadas.
Asi como también nos hemos hecho eco de las novedades que han ido
surgiendo sobre nuestro trabajo y otras cuestiones de interés general.

Estamos participando con el Consejo Gral. de Colegios de AS/DTS en el
estudio que llevan a cabo sobre nuestro trabajo.

Al inicio del Curso 03-04 estamos dedicando todo el esfuerzo a la Organizacién
de las Jornadas de Trabajo Social Hospitalario que llevaremos a cabo en el
1er trimestre del afio 2004, y de las cuales ese Colegio ha sido puntualmente
informado. Al mismo tiempo que seguimos profundizando los temas: -Trabajo
por Protocolos, -Funciones, y -Acreditacion de Centros Sanitarios.

Insistimos en la importancia de la participacion de mas Hospitales para aunar
esfuerzos en aras a proporcionar una mejor base cientifica al Trabajo Social.

COMISSIO DE SOLIDARITAT | COOPERACIO

1.- INTEGRANTS

- Isabel Acha

- Gemma Blasco

- Maria Carrera

- Amparo Cerezo
- Pilar Massana

- Assumpta Palos
- Angels Saez



- Maria Llaneras

2.- PERIORICITAT DE LES REUNIONS

- Un cop al mes i depenent de la convocatoria de projectes de cooperacio més
sovint. La pauta de reunions és el segon dimecres de cada mes de 18h a 20h.

3.- NUMERO DE REUNIONS REALITZADES DURANT L’ANY 2003
- 18 reunions
4.- TEMES TRACTATS | ACTIVITATS REALITZADES

- Atrticles i noticies als medis de comunicacié del Col-legi (sobre temes de
solidaritat , immigracio, ...).

- Continuar donant suport a les diferents plataformes | campanyes.

- Participaciéo amb la Junta en l'organitzacié i preparacié de la Convocatoria
Publica de Projectes de Cooperacio de I'any 2003.

- Seleccio dels projectes presentats a la Convocatoria.

- Acte de presentacio dels projectes seleccionats.

- Preparacié del Forum d’Immigracié.

5.- VALORACIO

Valorem que ha estat un any de bastant activitat (18 sessions) la preparacié de
I'acte de presentacio dels projectes seleccionats i la preparacié del forum sobre
immigracio son activitats extres en relacio a altres anys. Amb la tercera edicid
del nou format que s’ha donat a la Convocatoria Publica de projectes de
solidaritat, es considera consolidada una forma de fer en relacié a aquesta
activitat.

Aixi, també valorem que el nostre grup en aquest moment esta consolidat i
garanteix la continuitat dels objectius que es marca aquesta comissio.

6.- ACTIVITATS O/l PROJECTE DE TREBALL 2003

- Continuar realitzant seguiment de les adhesions a plataformes i campanyes
- Aprofundir en temes sobre cooperacio, solidaritat i immigracio.

- Continuar portant a terme el cicle de debat sobre tema immigracio

- Continuar la participacié en els medis de comunicacié del Col-legi

- Continuar en la linia de sensibilitzacio

- Participacio en la convocatoria de projectes del 1% per cooperacié del 2004
- Donar a coneixer els projectes seleccionats.

ACTIVITATS | PROJECTE DE TREBALL 2004

La Comissio ens plantegem :



e Continuar realitzant seguiment de les adhesions a plataformes i campanyes.
En aquest any especialment la Plataforma contra la guerra i I’aniversari dels
“10 anys de I"'acampapada per exigir el 0°7%.

Aprofundir en tenes sobre coperacio, solidaritat i immigracio.

Continuar la participacio en els medis de comunicacio del Col-legi

Continuar en la linea de la sensibilitzacié

Participacio en la convocatoria de projectes del 1% per cooperacié del 2004
Donar a coneixer els projectes seleccionats

En el marc del “Forum d’Inmigracié” en el qual vam comencar a treballar |"any
passat des de la Comissié de Cooperacio i solidaritat, aquest any 2004 ens
plantejariem les seguents activitats:

-Sessié monografica sobre la llei d’estrangeria

Descripcié i debat dels aspectes relacionats amb la practica social a carrec
d’un membre del Col-lectiu Ronda (Pep Manté)

Calendari : Primers de juny de 2004

Pressupost: 400 E

-Sessio monografica sobre el procés migratori

Ja vam fer una sessi6 feta a carrec d'una técnica de la Fundacié Bofill en la
qual se'ns va fer una introduccié al per qué dels moviments migratoris. En
I'explicacié del fendmen ens vam questionar determinades politiques socials i
economiques i el punt de vista de la nostra societat davant la inmigracio i
també del treballador social davant I'inmigrant.

Creiem que cal seguir aprofundint en altres aspectes relacionats amb la
inmigracié i per tant plantegem que es podrien fer dues sessions més:

-Una que ens donés a coneixer |'experiéncia migratoria des d’inmigrants que
ens puguin parlar d’ells mateixos, dels seus sentiments, de les seves vivéncies
i també de com s han sentit rebuts i com han estat atesos pels professionals,
de sanitat, ensenyament, serveis socials...

-En una altre sessi6 creiem que és basic que aprofundim sobre la relacié
d’ajuda que establim com a treballadors socials amb els inmigrants. Pensem
que és interessant reflexionar e interrogar-nos sobre com ens posicionem com
a persones primer i després com a professionals davant |'usuari que fa una
demanda a Serveis Socials En aquest usuari conflueixen les necessitats i
problematiques que presenti, i que son semblants a qualsevol situacié
presentada per un usuari nascut a Espanya, i el fet que sigui inmigrant.

Aquestes sessions es podrien fer des de la Fundacié Bofill ja que és una entitat
de reconegut prestigi en aquest camp i amb qui ja tenim relacions i la nostra
proposta es que es fes una sessié a |'octubre i I'altre el novembre per tal que
tinguessin una certa continuitat .



Pressupost 600 E

COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS

1. Integrants: (Noms i cognoms i num. Col.legiat/da)
Chelo Collado. col. 957
Ester Guardiola. col. 2416
Elvira Udina. col. 1548
Nadia Canovas. col. 2289
Gloria Rubiol. col. 20
Laura Bosch. col. 4010
Montse Ibarz. col. 46
Isabel Morales. col. 2246
Isabel Marcos. col. 3971
Carmina Puig. col. 823
Silvia Navarro. col. 1379
Nuria Amat. col.3158
Montse Griso. col.2735

2. Altes i baixes d'integrants:
Silvia Navarro
3. Periodicitat de les reunions:

Quinzenals

4. Numero de reunions realitzades durant I'any 2003:

Des del mes de juliol fins el mes de desembre del 2003 s’han realitzat 9
reunions de treball.

5. Temes tractats i activitats realitzades:



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Taula rodona en el marc de la Campanya de defensa del Sistema Public de

Serveis Socials. A carrec de :

e Sebastia Sarassa. Socioleg. Professor Universitat Pompeu Fabra.

e Pepe Adelantado. Socidleg. Professor Universitat Autdonoma de
Bellaterra.

e Cristina Rimbau. Treballadora Social i psicologa. Professora Escola
Universitaria de Treball Social de la Universitat de Barcelona.

e Rosa Sedano. Treballadora Social. Consejo General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

e Carmina Puig. Treballadora Social i psicologa. Professora de treball
social a la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.

Nota : Montse Griso va realitzar I'exposiciéo del document de la Sra. Rosa

Sedano davant la seva abséncia.

Discussié del Manifest del Forum d’Atencié a les Persones i aportacions al

document.

Participacio en la coorganitzacio del Forum d’Atencio a les Persones

6. Valoracio:

Bon ambient de treball.

Col.laboracié i implicacio per part de les components de la Comisio.
Assumpcié de les tasques assignades.

La creacio de la Comisié de Serveis Socials es considera convenient davant
els aconteixements que implicaven al col.lectiu de treballadors socials i a la
professido (Manifest de Talavera, Jornades de Serveis Socials d’Atencio
Primaria, i el Forum d’Atencio a les Persones) amb l'objectiu d’aglutinar i
tractar temes generals que afecten als Serveis Socials.

7. Activitats/projectes 2004:

>

0

L)

X/ K/
X GIR X

X/
L X4

Incorporar propostes de treball pel Sistema Public de Serveis Socials.
Participar en el Forum d’Atencio a les Persones (20 i 21 de febrer de 2004).
Mantenir la participacio al Forum d’Atencio a les Persones.

Referent per consultes i propostes sobre els Serveis Socials en general.

La Comisio6 es planteja reunions mensuals.

GRUP CO-VISIO

1. integrants del grup:




NOMS | COGNOMS
Numero col.legiada

Montse Hernandez, col. 1743
Rosa Gonzalez, col. 1650
Pilar Ribera , col. 541

lolanda Olmos

Carme Calafat

Isabel Valls, col. 2975

2. Altes i baixes d'integrants
Cap
3. Periodicitat de les reunions:

Ens vam reunir un dia al mes: els ultims divendres de cada mes de 18.30 h a
20.00 h

4. Numero de reunions realitzades durant I'any 2003:
En total van ser 7 reunions:

Divendres, 31 de gener
Divendres, 28 de febrer
Divendres, 28 de marg
Divendres, 25 d'abril
Divendres, 30 de maig
Divendres, 27 de juny
Divendres, 25 de juliol

5. Temes tractats i activitats realitzades

Treballem a partir de la lectura d'un llibre.

Actualment el llibre és "La primera relacién madre-hijo" de D. Stern.

Cada mes una de nosaltres es prepara un capitol del llibre, i fa una exposicié
del material, a partir del qual s'obre un debat on tothom participa activament i
es complementa la informacié amb I'aportacié experiencies de la nostra tasca
diaria en el camp del treball social.



Els objectius son:
- Crear un espai de reflexio

- Compartir i enriquir amb d'altres professionals del camp del treball social
diferents experiéncies

En relacio al llibre que estem treballant:

- Analitzar i aprofundir en els aspectes més primaris del desenvolupament dels
infants, i de les seves primeres relacions i vinculacions que estableixen amb
I'adult.

- Entendre millor la salut mental infantil

6. Valoracio

En general fem una valoraciéo molt positiva, donat que no és facil trobar espais
de reflexié entre nosaltres mateixos-

7. Activitats i projectes 2004.

Com ja heu pogut veure, durant el segon semestre d'aquest any ja no ens hem
continuat reunint, basicament per raons de temps i de feina: totes tenim molts
projectes en marxa i és dificil compaginar-ho tot. L'experiéncia ha estat molt
satisfactoria perd també és cert que a vegades costa dedicar un divendres a la
tarda a espais de feina. No descartem la possibilitat, en un futur, de tornar-nos
a reunir.

GRUP DE TREBALL DE SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA

1. Les integrants del grup de treball sén:

Carme Vilana Puig n° col.legiada 1228
Montserrat Margarit Castells n° col.legiada 2395
Sandra Bou Andrés n° col.legiada 5499
Marta Pérez Serafin n° col.legiada 3540
Chelo Garcia Cadenas n° col.legiada 5254
Sonsoles Jiménez Jiménez n° col.legiada 1511
Bely Comas Gabriel n° col.legiada 1164

Col-laboradores:

- Yolanda Trejo i Gemma Brangoli



2. Les altes i baixes en el 2003 del grup han sigut les seglents:

Baixes: Berna Villarreal Castarfio
Altes: Bely Comas Gabriel

3. La periodicitat de les reunions del grup de treball és el segon dimecres de
cada mes en excepcid dels mesos d’agost i setembre.

4. EI namero de reunions realitzades durant I' any 2003 ha sigut de 10
reunions (en total).

5. Els temes tractats i les activitats realitzades durant el 2003 han sigut les
seguents:

- Elaboracié d’'un document sobre les funcions de les treballadores socials
en el camp de la salut sexual i reproductiva.

- Elaboracié d'un article sobre el nostre grup de treball, el qual va ser
publicat al num 92 (juliol 2003) de la “Noticia del Col.legi”.

- Elaboracié d’un arxiu del grup de treball.

- Valoracio dels recursos no satisfets dins els centres de planificacio
familiar i els centres d’atenci6 primaria.

- Informacié sobre la intervencid6 de en la interrupcié voluntaria de
'embaras.

- Intercanvi d’experiéncies sobre les dones inmigrants usuaries dels
nostres serveis.

- Intervencié de diferents membres del grup de treball en protocols
d’atenci6 als maltractaments.

- Informacié per tenir eines de treball de cara a la intervencié en la
regularitzacié social, legislativa i sanitaria de la prostitucio.

- Treball de reivindicacio pel reconeixement de la nostra professié com a
treballadores socials en els centres de salut sexual i reproductiva per tal
de defensar el nostre espai professional, aixd ens va comportar diferents
activitats a nivell legislatiu i politic.

- Aquest treball de reivindicaci6 s’ha valorat portar-lo a terme
conjuntament amb el Col.legi Professional de Treballadors i Assistents
Socials de Catalunya i el Consejo General de Trabajo Social.



Assisténcia i participacid6 en dos reunions organitzades per la
coordinadora dels diferents grups i comissions de treball del col.legi.

6. Valoracio:

Valorem positivament la dinamica del nostre grup de treball perque ens ha
servit per donar-nos suport mutuu, aixi com, una intervisié de les tasques i
funcions degut a la gran diversitat dels serveis que formem part.

El grup de treball no ha acabat en els terminis previstos I'elaboracié del
document en relacid6 a la figura del/la treballador/a social en els equips
d’atencio a la salut sexual i reproductiva. Tenim la intencié de presentar aquest
document tant al col.legi com a d’altres vies socio-politiques.

PLA DE TREBALL PEL 2004

El Grup de Treball Social en Salut Sexual i Reproductiva va aprovar en la
reunio en data 10 de desembre del 2003 i 14 de gener del 2004, la proposta de
treball d’enguany.

Els dies de reunié queden establerts en les seglients dates:

14 de gener

11 de febrer

10 de marg

11 de maig

9 de juny

14 de juliol

20 d’octubre

10 de novembre
15 de desembre

Els temes i activitats a tractar seran:

Revisié del document elaborat I'any passat sobre les funcions del
treballador social en I'ambit de la Salut Sexual i Reproductiva, activitat
que pensem realitzar coordinadament i conjuntament amb el Col.legi
Professional.

Elaboracié d’estratégies professionals per facilitar i apropar recursos a la
poblaci6 amb més dificultats socio-econdmiques: meétodes
anticonceptius (especialment els hormonals), el cost econdomic de la
post-coital i la interrupcions voluntaria de 'embaras.

Elaboracio del pla de treball 2004 i la memoria 2003.



- Reunié amb la coordinadora de tots els grups de treball i comissions del
Col.legi, Maria Ramos.

- Participacio en el Forum 2004, concretament en el Forum Mundial de les
Dones.

- Creacio d'una adreca electronica pel grup.

- Valorar la intervencido en diferents projectes relacionats amb la Salut
Sexual i Reproductiva a través d’'ONG i altres institucions.

- Entrevista amb la coordinadora del PAMIR (Programa d’ Atencié a la
Maternitat de Risc) de I’ associacio Salut i Familia en relacio al tema de
la interrupcié voluntaria de I'embaras per tal de definir una millor
coordinacio, derivacié i atencio a la dona amb dificultats econdmiques.

Grup de Peritatge Social

1. Integrants

= Montserrat Iranzo, Encarnacié Martinez (4365), Anna Noguer (5788),
Ester Valls (5690)

2. Altes i baixes

= 4 Altes i 9 baixes

3. Periodicitat de les reunions

= (Cada 3 setmanes — Divendres, de 16 a 18 hores

4. Numero de reunions realitzades durant el 2003

= 12 Reunions

5. Temes tractats i activitats realitzades

= Temes:

- SSAP i la compatibilitat i/o requisits per realitzar peritatges socials
- Diferéncia entre informe social i peritatge social

- Tarifes/honoraris



Funcionament del peritatge social a altres col-legis professionals
Incompatibilitats professionals

Indicadors d’avaluacié en el treball social-peritatge social

Requisits per a exercir com a perit social

Formadors en peritatge social: quins requisits calen per a exercir com a
tal

Avaluacié dels cursos de formacio en peritatge social

Viabilitat del desenvolupament del peritatge social per a les/els
treballadores socials

Activitats:

Lectura de llibres: Manual de indicadores para el diagndstico social; el
trabajador social como perito judicial. També, articles apareguts en
premsa.

Presentacié d’'un cas de peritatge social

Consultes a altres col-legis professionals: psicolegs, arquitectes, de
treball social: Navarra, Pais Basc i Logrofio.

Reformulacio dels objectius i funcionament del grup

Reformulacio de les activitats del grup

Elaboracié de la normativa de funcionament del grup

1 Reunié amb M. Griso, presidenta del Col-legi

2 Reunions amb la P. Puig, presidenta del Col-legi

Proposta de modificacié dels continguts d’'un curs de peritatge impartit
per un psicoleg a les/els treballadores socials

Elaboraciéo de l'escrit sobre els partits judicials per lliurar-la a les/els
col-legiades

Elaboracio i arxiu de les actes de cada sessi6

Recerca de sales/despatx per desenvolupar el peritatge social

Recerca de material bibliografic

Recerca d’informacié sobre assegurances

Reunié amb J. M. Queralt — advocat per conéixer les obligacions fiscals i
administratives per exercir com a perits socials

6. Valoracio

Després d’'un procés de coneixement, de recerca i de reflexid, hem arribat a la
seguent conclusid/pregunta: quina és la viabilitat d’exercir com a perits socials
des del treball social, és a dir, com a treballadores/rs socials?. La resposta a
aquesta questié ens sembla basica per poder continuar com a grup de treball.

7. Activitats/projectes 2004

Per dissenyar projectes i activitats pel 2004 cal donar resposta a la pregunta
que hem plantejat a 'apartat anterior, num. 6, respecte a la viabilitat de realitzar
peritatges socials per les/els treballadores socials. Alguns punts per tractar la
questio de la viabilitat son:

Asseguranca per les/els col-legiades
Contractacio per part del Col-legi



- Realitzacié de peritatges socials i el que aixd representa (autonoms,
altes ajuntament, hisenda, etc.)

Si, proposem una activitat, independentment del que esmenten al paragraf
anterior, i es tracta que l'advocat, Sr. Queralt, faci una xerrada informativa a
totes/ts les persones que han fet cursos de peritatge social al Col-legi (i potser
millor d’abast per a totes/ts les col-legiades/ts) explicant quina és la situacio i
els requisits que calen per a exercir com a perit social. Considerem que és
important que s’acabi amb els dubtes i el desconeixement existent sobre
aquest particular i, alhora, que es sapiga quines son les possibilitats reals
d’exercir com a perit social.

Grupo de Trabajo de las UFISS de Demencias.

1. Integrants : Pilar Canabate - Fundacion ACE; Gemma Tomé y M? Jose Ruiz -
Hospital Mutua de Terrasa; Marta Caballé - Sagrat Cor de Marturell; Elisabet
Alsina - Hospital de Palamos; Carmen Vara - Hospital de santa Maria de
Lleida; Eva Perez - Hospital Creu Roja de I'Hospitalet de Ll.; Maribel
Mari- Centre Sociosanitari EI Carme de Badalona ; Macarena Sanchez y
Lourdes

Esteve - Psicoclinica de La Merced y Rosa M? Bonafonte - Centres
Assistencials Dr. Emili Mira - Torribera de Santa Coloma de Gramenet.

2. Altes i Baixes d'integrants :Altas : Gemma Tomé, Marta Caballé, Lourdes

Esteve, Eva Pérez, Maribel Mari
Baixes : M2 Jose Ruiz,
Macarena Sanchez

Las bajas han sido por cambio
de centro de trabajo, incorporandose las profesionales que las sustituian.

3. Periodicitat de les reunions : No tenemos periodicidad fija, en principio
suele ser una al trimestre, pero en funciéon de que tengamos algun objetivo
concreto que cumplir, puede realizarse alguna reunion extra.

4. Numero de reunions realitzades durant I'any 2003 : Seguras 3 ; El 2.04,
el 2.06 y el 26.11, no tengo constancia si se celebré una en Enero de 2003.

5. Temes tractats i activitats realitzades: Se esta realizando un estudio
multicentrico sobre "Analisi de la carrega dels cuidadors principals del
malalt amb transtorns cognitius i de la conducta", que esta en la fase final
de recogida de datos y pendientes de obtener soporte para el tratamiento de
losdatos.

Se han preparados dos temas para la Reunion anual de las UFISS de
demencias, que se celebrara el 12 de Marzo en Barcelona. Dichos temas son
"Maltractaments i negligéncies a la gent gran" y "Recursos, de que parlem?".
Han sido trabajados en dos subgrupos.
Otro de Ilos apartados de la reuniones es la de mantenernos



informados sobre los temas de nuestro campo de trabajo.

6. Valoracion: Muy positiva, pues el grupo ha podido completar, o estar en
vias de hacerlo los objetivos propuestos.

Pese a los cambios de profesionales que ha habido, la
incorporacion de los nuevos miembros, ha supuesto un enriquecimiento y una
ampliacion del n° de participantes, que con concertacion del pasado afio de
nuevas unidades de valoracién de demencias esperamos que se sumen mas
Trabajadores Sociales.

7. Activitats/projectes 2004: Por el momentos finalizar el estudio sobre
cuidadores.



DELEGACIONS

DELEGACIO DE TARRAGONA

ACTIVITATS COMUNITARIES

CONVENIS I/0 CONTACTES DE COL-LABORACIO

GRUP DENTAL TARRAGONA

Durant I'any 2003 El Grup Dental Tarragona ( Dr. Feliu i Gargallo, directors
gerents del Grup) ens han informat davantatges que dita empresa ha
dissenyat pel CDTS . Mitjangant aquests avantatges , als Col-legiats i als
seus familiars més directes ( pares, fills, conjuges i germans ) se’ns garanteix
I'accés de forma preferencial als seus serveis especialitzats , beneficiant-nos
d'importants descomptes en els diferents serveis i tractaments relacionats
amb la nostra boca ( fins un 10% de descomptes sobre la tarifa privada)
Només cal que quan un/a col-legiat/ada vulgui utilitzar els serveis del Grup
Dental (c/ Cronista Sessé, n.5 1-2 de Tarragona) , obligatdoriament , durant la
primera visita a la clinica , haura d’acreditar-se amb el carnet de col-legiada (
aixi com cedir dita acreditacio a un familiar directe.

SIGNATURA CONVENI URYV (febrer 2003.)

El passat 13 de febrer vam signar un conveni General de col-laboracié entre
la Delegacio de Tarragona del Col-legi Oficial de Treballadors Socials i la
URV amb els acords seguents:

V' Que la Delegacié de Tarragona del CDTS i la Facultat de ciéncies
juridiques de la URV es comprometen a promoure la celebracio de
cursos , jornades i congressos que contribueixen a la formacio
actualitzada dels professionals col-legiats i dels estudiants de la facultat

V' Que el programa i professorat d’aquestes activitats formatives es
decidira de comu acord per la Delegaciéo de Tarragona del CDTS i la
Facultat de Ciéncies juridiques de la URV , en la forma que llurs
representats estableixin, procurant en tot moment la seva adequacié a
les caracteristiques de les esmentades activitats formatives, amb
professorat especialitzat de les diferents arees de coneixement
impartides , garantint una perspectiva transversal i pluridisciplinar.

Y Que ambdues parts podran establir altres canals de cooperacié per a
la realitzacié d’estudis o altres serveis d’interés comu.

V' Que la Delegacié de Tarragona del CDTS podra realitzar a la facultat
de Ciéncies Juridiques , activitats de promocio i difusio de la professid
, aixi com d’insercié professional dels estudiants.

YV Que aquest conveni es renovara anualment , llevat que una de les
part renuncii , amb antelacid6 minima de dos mesos abans venciment.

La signatura de dit conveni fou duta a terme sota la preséncia de Ramona
Torrents ex-cap de Departament de TS ( en aquell moment amb carrec
vigent) , el rector Sr. Lluis Arola., 'ex-dega de la Facultat de Juridiques



Sr.Anton Jorda ( també amb carrec vigent aleshores) i Carme Fort, Gemma
llla i Silvia Mirete, en representacio de la Delegacié de Tarragona del CDTS.

ABONAMENT FUN CLUB- PORT AVENTURA.

Hem contactat amb I'empresa universal Port aventura i ens ha facilitat
diferents promocions i descomptes especials tant pels col-legiats de la
Delegaci6 de Tarragona del CDTS com per les families.

Pel que fa al 2003 hem rebut:

V' Abonaments Descomptes. Fun Club 2003 amb condicions
economiques especials per tal de poder gaudir d’'un dia agradable.
Els abonaments oferien importants descomptes valids per a un maxim
de 6 persones/abonament.

o Descomptes de 10 euros per entrada d'un dia a adults (13-
59anys)

o 6 euros per entrada a junior — Senior ( 5-12 i més 60 anys)

o Descomptes a Costa Caribe de 20% en temporada baixa

V Entrada gratuita per a Hallowen amb la compra d’'una altre a tots els
col-legiats

V3 nits d’estanca al preu de 2

\ 7 nits d’estanca al preu de 5

TERMES MONTBRIO

D’altra banda el mes d’Abril, es va contactar amb la persona responsable de
marketing de les Termes Montbri6 amb la qual vam aconseguir una entrada
2x1 per a cada collegiada i la seva familia per tal de gaudir d’'un parell
d’hores envoltats/des d’aigles a temperatures varies reconfortants.

CAMPANYA JOGUINES

Durant els voltants de les festes de Nadal ens vam adherir a la campanya
REGALA UN MON MILLOR de la Creu Roja de Tarragona, amb el proposit de
recollir joguines noves, no bel.liques per els infants de la provincia del
Tarragones.




ACTIVITATS DIVULGATIVES

1. “1FIRA D’ENTITATS de Tarragona “

Els passats dies 23,24,25 i 26 de gener es va celebrar la FIRA D’ENTITATS DE
TARRAGONA, al recinte firal del Palau de Congressos de Tarragona, fira que
ha potenciat a totes les entitats tarragonines de la ciutat per tal de donar-se a
conéixer a la poblacié.

Varem disposar d’'un estand , on van posar una série de llibres referents a la
nostra professio, els quals, alguns estaven a la venda i altres de consulta,
triptics informatius....diversa informacié vers el Col.legi de Diplomats en Treball
Social i Assistents Socials i de la nostra professio, documentacio facilitada pel
Col.legi de Barcelona i de la propia Delegacié de Tarragona i col.legiats de la
nostra Delegacio.

També varem disposar de televisio i video on varem passar diferents pel.licules
referents al nostre ambit d’actuacio, serveis especialitzats,...que disposavem a
la Delegacié de Tarragona i altres que ens va facilitar la Universitat Rovira i
Virgili, Departament de Treball Social.

Durant els quatre dies es va organitzar al nostre estand un concurs de dibuix
adrecat al nens entre quatre i catorze anys, els quals visitaven la fira, ja sigui,
mitjangant les escoles o com a visitants simplement. Entre tots els que van
participar en l'activitat es va sortejar una bossa d’esports. El que els hi
demanaven era com veien la figura del Treballador /a Social o Assistent Social i
ens ho dibuixessin , i ...ens varem sorprendre.. i tant que ho vam fer, perd molt
gratament.

Van ser quatre dies molt intensos i molta gent es va aturar al nostra estand
amb curiositat i preguntaven molt dubtes que els hi sorgien en aquell moment.
Creiem que va ser una experiéncia molt positiva i un acte que va servir per fer
ressO de la nostra professié a la poblaciéo en general i que la gent del carrer
parlés de nosaltres, com a col.legi i com a professionals.

Si no passa res, I'any vinent hi tornarem!

2. GUIA DE TARRAGONA

Inclusié gratuita la Guia de Tarragona edicié6 2003 a iniciativa de I'Area de
Relacions Ciutadanes de I'Ajuntament de Tarragona. En l'apartat de Col-Legis
Professionals pag. 17

3. INCLUSIO CD-ROM

Hem sol-licitat la insercié en I'edici6 d’'un CD Rom iniciativa de la Regidoria
de Relacions Ciutadanes de I'Ajuntament de Tarragona que incloura la
informacié de totes les entitats no-lucratives de la ciutat de Tarragona i
també d’un portal d’internet per al tercer sector de la nostra ciutat. Ambdues
iniciatives, dintre del camp de les noves tecnologies , serviran sens dubte per a
que la ciutadania pugui conéixer la nostra entitat i per a que es pugui posar
en contacte amb nosaltres. (Aquest Cd-Rom encara no ha estat editat)

4. ASSISTENCIA | DIVULGACIO DE PORTAL SOCIAL.



El dia 24 de febrer es va presentar a Barcelona una nova eina professional
“Portal Social” , presentacid a la qual representants de la Delegacio de
Tarragona vam assistir-hi.

Una iniciativa del Departament de Benestar i Familia , conjuntament amb
UOC i Col-legis Professionals de 'ambit social ( entre d’altres el nostre CDTS).
Des d’aquell dia , a la Delegacié resta a disposicio de qui ho desitgi el CD de
presentacio per tal de fer-ne la maxima divulgacié possible.

ACTIVITATS INTERNES

ACTIVITATS FORMATIVES PROPIES

\ Cursos
o MEDIACIO MEDIACIO FAMILIAR.
Aquest any s’ha realitzat el curs de mediacié familiar a la delegacio
de Tarragona, curs que ha realitzat 25 persones (educadors,
psicolegs i treballadors socials) de la nostra provincia.

Es va desenvolupar a les nostres dependencies (aula de formacid)
en les seguents dates: febrer 25 i 27, marg 4,6,11,13,18,20,25 i 27,
abril 1 i 3 amb un total de 50 hores. Abril 8, 10,22,24 i 29, maig 6,8i
13 amb un total de 30 hores. Curs d’habilitacio de 20 hores que es
va realitzar en el mes de maig els dies 17, 23 i 24.

o PRESTACIONS SOCIALS: CONTRIBUTIVES NO
CONTRIBUTIVES | ASSISTENCIALS

El mes de setembre vam oferir a les nostres col-legiades un

itinerari sobre les prestacions econdmiques existents en l'actualitat

que donen cobertura als ciutadans.

La durada total del curs era de 32 hores, repartides entre dimarts i

dijous ala tarda de 16.30-20.30.

Malauradament aquest curs no es va poder realitzar per manca

de gent inscrita.

o LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A L’AMBIT
PERSONAL I LES RELACIONS AMB EL CLIENT/USUARI

Un curs que pretenia identificar el nou enfocament de la

intel-ligéncia , util per a desenvolupar programes d’aplicacié en

ambits psicosocials i millorar la comunicacio a nivell laboral amb els

usuaris/clients i altres professionals.

La proposta es va fer pel mes de novembre-desembre en dimarts i

dijous de 19-21 i s’incloien també un parell de dissabtes per a

finalitzar el curs de 10-14.00 . Durada total de 40hores.

En aquesta ocasio tampoc es va poder realitzar per manca de gent

inscrita.

o TALLER DE CASOS PRACTICS
| finalment el més de novembre, amb una durada total de 24 hores



La proposta ve ser un taller dinamic adregat al professionals
DTS/AS especialment per aquells que preparaven oposicions ,
destinat a oferir elements de judici, comprensié tedrica i
capacitacié técnica en la realitzacido de sup0sits practics que es
poden donar dins de I'exercici professionals, o com a prova dins
d’'una fase oposicio.

Els dies de realitzacid eren en dissabtes de 10.00-14.00 i la resta
d’hores l'alumne se li oferia la possibilitat de poder treballar ,
voluntariament, en la resolucié de casos via xat o e-mail.
Malauradament aquest curs no es va poder realitzar per manca
de persones inscrita.

V' Xerrades a la delegacio.

Aquest any hem realitzat dues xerrades amb I'objectiu d’ampliar coneixements i
posar en comu les nostres experiencies.

“Pla integral sobre la violéncia”. A carrec de la Sra. Dolors Daroca,
professional de I'Institut Catala de la Dona. Va ser celebrada el dia 12
de marg a les 18 hores en commemoracio del dia Internacional de la
Dona. Aquesta sessid va ser un éxit tant per I'assistencia com per la
participacio i interaccio entre tots els professionals.

“ Quan per la defensa dels drets humans, s’hi arrisca la vida”. A
carrec del Sr. Jose Hooversaldarriaga, refugiat politic i col.laborador
d’aministia internacional. Es va dur a terme el 27 de maig a les 18
hores.

Aquestes sessions van ser un éxit tant per I'assistencia com per la participacio
i interaccio entre tots els professionals.

\ Jornades de treball.

V Jornades de Serveis Socials d’Atencié Primaria
Arrel de les V_Jornades de Serveis Socials d’Atencié Primaria que es
celebraran aquest any 2004, s’esta treballant sobre el tema “ La responsabilitat
i la posicié del professional davant la demanda o manament de [laltre.
Reflexions entorn a I'ética”, s’ha creat un grup a la delegacié de Tarragona on
es reflexiona i es desenvolupa 4 eixos de treball.

V' Paradigmes i disciplines de I'Atencié a la Persona : saber, formacio,
reciclatge i construccio de la practica.

V' Meétode i models d’intervencié social ('acompanyament de [laltre, la
polivaléncia, la didactica ...).

\ La responsabilitat i la posici® del professional davant la demanda o
manament de l'altre (usuari, institucid, entorn ...) Reflexions entorn a
I'etica.



V' La vulnerabilitat del professional en la relacié assistencial: elements de
proteccio.

S’ha realitzat dues sessions de treball, amb un nombre entre 5-7 persones de
diferents ambits laborals ( sanitat, primaria, docencia ) on basicament s’ha
parlat i discutit enverns els limits professionals, la responsabilitat, I'obligacio, el
posicionament envers la institucio, 'usuari i 'administracio, el rol del treballador
social davant la poblacio i altres disciplines. Sessions que esperem que tingui
una continuitat i poguem fer Us d’aquestes reflexions.

“Diferéencia i Normalitzacio”

Vam iniciar i programar la prosposta de les jornades “Diferéncia i Normalitzacio”
conjuntament amb l'universistat Rovira i Virgili, dirigit als estudiants de Treball
Social i reconegut com a crédit i mig, amb I'objectiu de valorar i reflexionar la
nostra posicioé davant la integracié i la normalitzacié de les persones que tenen
qualsevol disminucid, aprofitant que aquest any ha estat I'any internacional de
la disminucid. Jornades que no van fer-se per manca d’alumnes

ACTIVITATS FORMATIVES D’ALTRES ENTITATS (Divulgacio)
\ Cursos:

En aquest darrer any hem fet arribar a les nostres col-legiades aquella
informacio referent a cursoso que consideravem, que toto i no ésser
organitzats des del CDTS podien ésser d’interés per a la nostra
professio . Es el cas dels segiients cursos esmentats:

o INTERVENCION CON MAYORES a distancia, organitzat per
1.S. Intervencion Social

o INTERVENCION CON MENORES a distancia , organitzat per
.S. Intervencion Social

o Curs de Postgrau “ ESPECIALISTA UNIVERSITARI EN
GESTIO GLOBAL DE LA IMMIGRACIO “ organitzat
peFundacié URYV i Universitat Rovira i Virgili.

o CIUTADANIA | IMMIGRACIO PER A UNA SOCIETAT
MULTICULTURAL, organitzat per la Universitat d’estiu de la
URV.

o DE LA IDEA AL PROJECTE. ELABORACIO DE PROJECTES
D’INTERVENCIO SOCIAL, organitzat pel Departament de TS
de la URV.

\ CONFERENCIA “LA FIBROMIALGIA | LA SINDORME DE FATIGA
CRONICA”. Xerrada que es realitzava a la Caixa de Tarragona per
I’associacio d’afectars de fibriomialgia del Tarragones.

MILLORA ATENCIO COL-LEGIAL

1. CREACIO BASE D’ADRECES @
Hem proposat poder arribar a tots/es col-legiats/des d’'una forma molt més
rapida a través de les seves adreces de correu electronic. En ocasions ens



arriben  informacions  interessants que voldriem poder fer arribar
immediatament perd que el temps d'una tramesa convencional no ens ho
permet . Per aixd vam demanar a les col-legiades de la provincia que ens
enviessin un correu electronic a I'adrega tarragona@tscat.com que portés
per titol “Base de dades” des del compte de correu habitual de cada
col-legiada . D’aquesta manera des de la Delegacié de Tarragona amb totes
les adreces @ rebudes estem confeccionant una llista de distribucié.

2. HORARI:
El mes de febrer, després d’una pre-seleccié de personal donada com a
consequéncia del fi de contracte voluntari de I'anterior administrativa , es va
incorporar a la Delegacio en carrec d’administrativa la persona que actualment
ocupa aquest lloc de treball. Aprofitant aquest canvi, vam també modificar
I'horari que fins aleshores havia estat inestable, quedant I'actual horari de :
Dilluns, Dimarts i Dijous de 9.30-13.30
Dimarts de 18.00 a 21.00

A excepci6 de I'estiu que ha estat:

Dimarts de 11.00-13.00 i de 18.00-21.00

Dimecres i divendres de 11.00-15.00
Considerem que ha estat un canvi molt important pel que fa a I'atencié al
public, ja que l'estabilitat horaria permet al Col-legiat una aproximacio a la
Delegacio favorable.

3. TERRES DE L’EBRE. CONTACTES MANTINGUTS DES DE LA JUNTA
DE DELEGACIO DE TARRAGONA.

Com a Delegacio ja varem suggerir en la memoria de I'any 2002, el fet de
trobar un espai per parlar amb les col-legiades de les terres de I'Ebre (Montsia,
Baix Ebre, Terra Alta i Ribera d’Ebre )., idea que ja teniem i aixi la vam
transmetre a la Junta Plenaria de Barcelona, des dels inicis de la nostra
legislatura. Era un tema pendent, des de fa molt de temps.

A principis de I'any 2003, ens vam posar en contacte telefonic amb la Ma .
Josep Cervera, persona de referéncia que teniem de les Terres de I'Ebre. En
aquesta conversa tot va ésser un intercanvi d'idees, i possibles opcions que hi
havia per poder apropar el col-legi a les Terres de I'Ebre, ja que en aquests
moments no es veia la viabilitat de crear una Delegaci6 propia per problemes
economics del Collegi, i parlarem de la possibilitat d’organitzar cursos,
ponéncies.... Que poguéssim ésser de I interés dels col-legiats.

Ens varen convidar a una trobada que feien els treballadors/ res socials de les
Terres de I'Ebre, perd no va poder assistir cap membre de la Junta i ens vam
excusar.

A mitjans del mes de marg, ens fan arribar un escrit on se’ns demana, en nom”
d’ alguns professionals del Treball Social de les Terres de I'Ebre...” que féssim
arribar una convocatoria d’Assemblea a tots el col-legiats de les Terres de
I'Ebre, que es realitzaria el dia 26 d’abril, amb la seglent ordre del dia:

“1.- Referendum per decidir S| o NO a la delegacié de les Terres de I'Ebre del
col-legi Oficial d’assistents socials i diplomats en treball social de Catalunya.



2.- En cas de qué la majoria decidis estar d’acord en la creaci6 de la delegacié
de les Terres de I'Ebre,, es votara la poblacio on s’ubiqui la Seu.”

També, en l'escrit, textualment, es manifesta “ Es podra aprofitar 'Assemblea
per presentar candidatures a la Seu, proposta que haura d’anar acompanyada
d’'un pressupost, ja que quan varem sondejar la possibilitat de tenir delegacié
propia............. " | també es podia delegar el vot “ si no poguessis assistir a
'assemblea, t'agrairiem que deleguis la teva representacio i vot fent servir
I'original que hi ha a peu de pagina degudament complimentat i a través de la

persona en qué hauras delegat...”

Aquest escrit enviat a la Delegaci6é de Tarragona, la Junta, el va exposar a la
plenaria de Barcelona del dia 9 d’abril, la qual, va arribar a la conclusié que
segons larticle 41 i 42 dels Estatuts del Collegi, elles no podien fer una
Assemblea, sin6 era la Junta de Govern que ha de proposar una Assemblea
General, ordinaria o extraordinaria, on s’haura d’aprovar per votacio la creacié
d’'una nova Delegacio.

“ Per una altra banda, ha d’ésser la Delegacié de Tarragona (a iniciativa
de la Junta) qui faci una estimacié de vots a favor de la creacié d’una
nova delegaci6 a la provincia, i seran els mateixos membres de la Junta
els qui ho presentin a la Junta Plenaria per tal d’adregar una peticié de
constituciéo d’una nova Delegaci6é al President del Col-legi...” en aquells
moments, la Sra. Montse Griso, “ ... la qual haura d’anar “ ... signada per
la meitat més un del numero total de col-legiats en I'ambit territorial que
es proposi...”..... Posteriorment caldra [I'aprovacié de I’ Assemblea
General .

Tot aix0 es va decidir a Barcelona, en una Junta Plenaria, encara que en el
moment de rebre la carta, vam parlar telefonicament amb la Ma.Jospep
Cervera, persona de contacte que en I'escrit hi constava, és va decidir enviar-li,
el 15 d’abril, una carta explicant el procés no poden satisfer la seva peticid
d’enviar la convocatoria que elles ens havien tramés de trametre per aquest fi,
perod restant obertes a les seves propostes i a establir un dialeg per tal que ens
exposessin les seves necessitats, els motius i criteris objectius. En I'escrit va
quedar clar que la Delegacié de Tarragona no tancava cap porta a una nova
Delegacio, perd haviem de seguir els estatuts i els reglaments.

El dia 28 de juliol, arriba a la Delegacié de Tarragona una carta del “Col.lectiu
de Treballadores i Treballadors Socials de les Terres de I'Ebre”, on hi consta
que hi va haver un malentés, ja que manifesten que només ens demanaven
'oportunitat de tenir un contacte “ ... amb tots/es els /les companys / es
col-legiats de les nostres Terres, per poder recollir I'opinié general
referent a aquest tema...”.

En el seu escrit, fan una interpretacio diferent dels articles 41 i 42, que
nosaltres varen fer, encara que el fons, és questio de diferents interpretacions
que s’han de posar en comu entre els diferents afectats. Tot i aixi, reiteren la
seva bona voluntat de dialeg amb la Junta de la Delegacié Territorial i ens
conviden a la propera trobada que es fara passat les vacances de I'estiu.



Queda la comunicacié de la data en qué es fara la trobada, que a data d’avui
encara no ens I'ha comunicat. (31 de desembre de 2003).

4. ENTRADES | SORTIDES DE CORRESPONDENCIA.

Durant els mesos de febrer a desembre de I'any 2003, ja que del mes de gener
no hi ha res registrat, consten 351 cartes d’entrada a la Delegacié de
Tarragona i de sortida de correspondéncia 42 cartes.

5. TRAMESES REALITZADES.

Les trameses realitzades als col.legiats de la Delegacié de Tarragona, han
estat nou durant tot I'any 2003.

El deu de gener, el quatre de marg, I'onze i vint-i-nou d’abril, el vint de juny,
vint-i-un de juliol, 'onze d’agost, el deu de novembre i per ultim el quatre de
desembre.

6. ACTUALITZACIO DE TEMARIS .
7.
Aquest 2003 hem pogut oferir a aquells que estiguessin interessats els
temaris per oposicions. Tenim a disposicié , i si aixi ho desitgen també
amb possibilitat d’adquisicid els temaris seguents:

V' TEMARI GENERIC

N TEMARI DE LA GENERALITAT

N TEMARI DE L’ICS

8. GRUP DE TREBALL DE MEDIACIO FAMILIAR

A finals de I'any 2003 hem introduit a les nostres col-legiades la iniciativa de
cara a l'any 2004 de crear un grup de treball de mediacié familiar a fi de
potenciar-ne la difusid i aprofundir en el coneixement de mediacié. Les
sessions de treball es realitzaran a la delegacié de Tarragona a les tardes
amb l'horari a convenir per les persones interessades que vulguin forma
part d’aquesta iniciativa.

ADEQUACIO DELEGACIO

1.MILLORA DE L’EQUIPAMENT

Després de l'aprovacié del pressupost de I'any anterior hem pogut millorar
I'equipament de la delegaci6 de Tarragona; hem adquirit un ordenador i un fax
per facilitar les tasques administratives. S’ha comprat una camara digital per
poder fer fotos dels diversos actes . També disposem d’una cafetera,
microones i equip de musica per fer meés agradable I'estancia a la delegacio i
oferir la possibilitat de fer un café, escalfar el menjar .. a les col.legiades durant
els cursos, xerrades.

1. BIBLIOTECA

Aquest any s’han ofert voluntaries dues col.legiades per donar un cop de ma
amb l'arxiu de la Biblioteca per tal de registrar, ordenar i actualitzar la
informacio i publicacions de que gaudim.



Hem adquirit els segiients llibres i revistes :

V' Amnistia Internacional. No_hay excusa. Violencia de genero en el
ambito familiar y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres en Espana.

\ Garcia Sanz B., Javier Garrido F. (2003). La_contaminacié _acustica
de les nostres ciutats. Num.12 Fundacio La Caixa.

\ Amoros P., Palacions J., Fuentes N., Leon E., Mesas A., (2003)
Families canqur. Num. 13. Fundacio La Caixa.

\ Colectivo Loe. Varis (2003). La inserci6 laboral de les persones amb
discapacitats. Num. 14. Fundacio la Caixa.

V' Varis (2003). L’atencié social primaria a_debat. Escenaris de futur.
IV Jornades de SSAP. Ceesc, Copc, Dodts i Assc.

N Varis (2002). Llibre blanc _de la _gent gran activa. Generalitat de
Catalunya. Departament de Benestar i Familia.

N Varis (2002). Llibre blanc _de la gent gran amb dependencia.
Generalitat de Catalunya. Departament de Benestar i Familia.

' Varis (2003). Petitons. Una experiencia d’intervencié socioeducativa
primerenca. Ajuntament de Reus

\ ICS. Revista quadrimestral. Generalitat de Catalunya. Departament
de Sanitat i Seguretat Social. 2003.

\ SALUT CATALUNYA. Informatiu del Departament de Sanitat i
Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya. 2003.

N EN ACCIO. Full informatiu i agenda d’activitats d’accié civica.
Generalitat de Catalunya. 2003.

V' INVESBREU. Bulleti de difusi6 de recerques. Generalitat de
Catalunya. Centre d’estudis juridics i formacio especialitzada. 2003.

v JUSTIDATA. Estadistica Basica de la Justicia a Catalunya.
Generalitat de Catalunya. Centre d’estudis juridics i formacié
epsecialitzada. 2003

N NUMEN. Col.legi oficial de psicolegs de Catalunya. Delegacié de
Tarragona. 2003.



V' L’INFORMATIU L’EMPRESARI. Revista de la Cambra de Tarraogna.
2003.

\ SESENTA Y MAS. Publicacions del Ministerios de Trabajo y
Asuntos Sociales. Secretaria general de asuntos sociales.
IMSERSO.

S’ha millorat I'espai i I'equipament de les instalacions dedicades a la
biblioteca. S’ha instalat una taula gran amb ordenador per poder treballar,
cadires, estora, prestatges classificats segons el temari, llum ... ambient
adeqiiat per consultar.

FINANCES

1. ALTES | BAIXES COL-LEGIALS
Durant aquest 2003 cal també reflectir el nombre de baixes i altes de
col-legiades de la Delegacié . Pel que fa a les baixes , en sén : 30 i d’Altes 41

2. VENDA DE TRAMESA

El mes d’octubre cal destacar com a font d’ingressos la venta de la tramesa
col-legial a MUTUAM , entitat gestora de meés de 1000 places residencials
a tota Catalunya. En dita tramesa s’informava als/a les col-legiats/des de
I'obertura de la Residéncia Vila-seca i a I'hora es convidava en les jornades de
portes obertes. La tramesa es va fer des de la Delegacié de manera que les
dades de les nostres col-legiades no van ser facilitades a MUTUAM i
aquesta ens va pagar el cost de la tramesa aixi com facilitar-nos el material
necessari.

3. OPCIO COMPRA DE LA DELEGACIO

Durant diverses ocasions del darrer any, el pis en el que resta la Delegacié a
sortit a venta per causes diverses (subhasta, reventa..). En totes aquestes
ocasions com a llogateres se’'ns ha ofert la possibilitat a compra . Proposta,
que hem tramés al CDTS de Catalunya i en totes les ocasions s’acorda una
negativa. No obstant aixo , les condicions com a llogateres es mantenen
segons contracte vigent.

4. PRESSUPOST ANUAL.

Aquest, com d’altres anys, cap al mes de novembre hem realitzat I'estimacio
d'ingressos i despeses previstes a la Delegacio de Tarragona per I'any
vinent per tal d’elaborar el pressupost. Tot seguit reflectim I'elaborat per la
Delegacié i I'aprovat en Junta de Govern del passat mes de Novembre a
Barcelona.

PRESSUPOST ELABORAT

IDespeses 26026

despeses de la Seu de9575



Delegacio6

Lloguer 7900
Gas 400
Llum 300
Manteniment informatic 300
Assegurances 75
Reparacions
manteniment 600
despeses funcionals 4768
telf+ adsl 550
Renting 550
Trameses 1468
Fotocopies 350
Material d'oficina 1400
Material de Neteja 150
locomocio 300
personal: 750
neteja 750

Es sol'licita augment de 15 a 20
Administracié h/setmana
Modul compensacio
Junta Estimacié de 4h/setmanals/membre
formacio 6568
cursos 6218

Pla de difusi6 de
l'autoocupacio: CP'AC 150
assisténcia a jornades 200

altres 3355
dotacié morositat 1500
despeses financeres 55
habitullament delegacié 500
despeses varies 500
publicacions i
documentacio 200
Servei biblioteca 300
servei d'assessoria
juridica 300
activitats: 1010
Jornada de TS ala URV :
“Etica professional” 200
Participaci6 a Ila Fira
d’Entitats 90
Marato de TV3 100

Activitats Nadal - fills
col-legiades 150



Xerrada URV: ”Sortides
professionals pera TS” 100
Taula Rodona : Amnistia
Internacional 70
Il Jornada Dinar de
jubilades provincia Tgna 300

lingressos 44406

col-legiats 37268

quota col-legiats 23220

col-legiats aturats 11610

Nous col-legiats 2438

formacio 6964

12% cursos 6964

Diversos 174

Venta d'etiquetes 84

Venta temaris 90

inversions 1864

Taula despatx adm 500

Expositor venta llibres 325

DVD 139

Butaques recepcio 450

Butaques despatx 450

IResum

ingressos 44406

Despeses 26026

Inversions 1864

Total despeses -27890

Total 16516

PRESSUPOST APROVAT

IDespeses 37490
despeses d’infrastructura 13880
Lloguer 9350
Serveis (gas , llum, aigua) 700
Manteniment i reparacions 1450
Assegurances 180
Amortitzacié immobilitzat 2200
despeses funcionals 4950



telf+ adsl 1900

Renting i copisteria 350
Trameses. Meiling 1000
Material d'oficina 1700
personal: 8250
Administracio 6350
Seguretat social 1900
formacio 8110
Cursos 7500
Jornades i altres actes 610

Altres 1800
Altres activitats col-legials 550
despeses financeres 100
despeses varies 650
publicacions i documentacio 200

servei d'assessoria juridica 300
inversions 500 |
Taula despatx adm 500
Inversions 500
Despeses 37490
ITotal depeses 37990 |

ACTIVITATS LUDIQUES

1. TALLER DE POSTALS DE NADAL

Aquest taller es va dirigir als nens/es dels col.legiats per fer les postals de
Nadal d’aquest any. Es van dur a terme durant 2 dissabtes i donavem
'oportunitat que els pares puguessin anar de compres i deixar els fills a la
delegaci6. Gracies a la col.laboraciéo d’'uns 10/12 nens/es van tenir tots els
treballadors socials una postal de Nadal.






DELEGACIO DE GIRONA

1- MEMBRES | ORGANITZACIO INTERNA

Coordinadora : Ursula Carvacho i Monasterio
Secretaria : Neus Sesefa Calvillo
Tresorera : Farners Saneiro Buedo

El nombre de col.legiats/des a la Delegacié de Girona s’ha vist
augmentat amb unes 15 noves col.legiacions durant |'any 2003.

Per tal d"assolir els objectius marcats per I'any 2003 ens hem organitzat de la
seguent manera :

Reunions de Junta quinzenals o setmanals segons |'activitat a
desenvolupar

Reunions amb la Junta de Govern del Col.legi de Barcelona amb
una periodicitat mensual

Reunions amb diferents institucions i entitats de la comunitat
Reunions periddiques amb els col.legiats que participen a
diferents activitats

Permanéncies setmanals per atendre les demandes dels
col.legiats

2- COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

Durant aquest any 2003 s’han constituit les seguents comissions i/o grups de

treball :

Comissié d’Afers Professionals : aquesta comissio sorgeix de la inquietut de
molts col.legiats per les seves condicions de treball, tant a nivell laboral (sous,
convenis, condicions materials, ...) com a nivell més professionals (definicié de
funcions per ambits,...).

La comissié d’afers professionals s’ha estructurat en subcomissions segons els
ambits de treball.

Els seus responsables son els col.legiats : Gemma Martinez Villagrassa i David
Moreno Villareal.

Durant I'any 2003 la comissié d’afers professionals s’ha reunit 12 vegades.



Comissio de Peritatge Social : aquesta comissié sorgeix de l'interés d’alguns
col.legiats habilitats com a perits socials i que van realitzar el curs pertinent
'any passat, per difondre i donar a coneixer el peritatge social a les comarques
de Girona, especialment pel que fa al col.lectiu d’advocats.

Aquesta comissid ha participat en l'el.laboracié d’un ftriptic informatiu que
explica que és el peritatge social, i del qual se n’ha fet difusio al col.legi
d’advocats.

La Comissié ha col.laborat en l'organitzacié de la segona edicié del curs de
peritatge social que havia de fer-se aquest any 2003 i que, finalment per
problemes d’agenda dels docents, es va fer al gener de 2004.

També han participat en l'organitzacié de la taula rodona sobre el peritatge
social, com a eina important per a la difusio del peritatge social a Girona.

La comissi6 vol ser també una eina de suport i referencia pels col.legiats que
comencin a actuar com a perits socials sense tenir-ne experiéncia i si aixi ho
requerissin.

Grup de maltractaments : aquest grup sorgeix del grup informal que es va
crear a rel de les Jornades de Maltractaments a la Gent Gran, constituit pels
ponents que hi van participar.

Actualment treballa en aspectes teorics referents al maltractament a la gent
gran, amb un objectiu de docéncia-formacié en un futur.

3-FORMACIO

3.1 CURSOS REALITZATS A LA DELEGACIO DE GIRONA

Curs: Curs d’Habilitacié com a mediador

Dates: gener i febrer 2003

Durada del curs: 20 hores

N° d assistents: 20

Organitzat per I’Associacié de Promocié de Serveis a la Mediacio
Observacions: l'aportacié de la delegacié va ser a nivell de local i suport
administratiu tant a nivell d’alumnes com de professors.

Curs: Curs de Mediacié Familiar de 30 hores

Dates: aquest curs es va iniciar a finals del 2002 i va finalitzar el 21 de gener de
2003

Durada del curs: 30 hores

NCAssistents: 20 persones

Organitzat per I’Associacié de Promocié de Serveis a la Mediacio
Observacions: l'aportacié de la delegacié va ser a nivell de local i suport
administratiu tant a nivell d’'alumnes com de professors.

Curs: Iniciacié a la Dansa del Ventre (primera edicio)
Dates: juny i juliol de 2003



Durada del curs: 6 sessions de una hora i mitja de durada

N°Assistents: 4 persones

Observacions: aquest curs cal situar-lo dins la formacid en técniques de
relaxacio i/o prevencio del burn-out (previst en el pla d’activitats per 'any 2003)

Curs: Iniciacié a la Dansa del Ventre (segona edicio)

Dates: novembre i desembre de 2003

Durada del curs : 6 sessions d’'una hora i mitja de durada

N°Assistents: 4 persones

Observacions: tant la primera com la segona edicié d’aquest curs han resultat
deficitaris a nivell econdmic, perd han permés coneéixer les técniques de la
professora (per cert diplomada en treball social), revisar 'adequacié de l'aula, i
definir properes edicions. En un principi tampoc sabiem el numero d’alumnes
ideal per les dimensions de l'aula. Actualment, i segons I'experiéncia extreta,
podem dir que I'aula pot admetre de 6 a 8 alumnes.En el cas que posteriorment
es tornes a fer el curs (antics alumnes ja ens I’han demanat) no es tiraria
endavant si no s’arribés a aquest numero d’alumnes.

Malgrat que econdomicament el curs pot ser deficitari, creiem que a nivell
personal a servit d’enriquiment per les col.legiades que I'han realitzar. Ha
permes també coneixer una técnica de relaxacio i prevencié del burn-out que
actualment és recomenada per part de molts terapeutes com a co-terapia per a
la prevencié i/o recuperacio de siutacions d’estrés i ansietat.

3.2 CURSOS EN PREPARACIO

En aquest apartat volem incloure la segona edicié del CURS D’HABILITACIO
EN DICTAMEN PERICIAL SOCIAL, que estava previst realitzar durant el mes
de desembre de 2003,perd que finalment degut a problemes d’agenda de la
professora (Ana Hernandez Escobar) es va haver de posposar per la segona
setmana del mes de gener de 2004.

Malgrat que tecnicament el curs s’ha realitzat durant I'any 2004, cal indicar que
tota la difusié del mateix, les inscripcions dels alumnes i corresponent control
del pagament, la preparacié de la documentacio, el contacte i coordinacié amb
els docents, la reserva de les aules, ... i altres activitats derivades, s’han
realitzat majoritariament durant els mesos de novembre i desembre de 2003,
constituint I'activitat que més volum de feina ha ocasionat a la delegacio en els
darrers dos mesos de l'any.

Per tot aix0 creiem oportu incloure tota la tasca de la preparacié d’aquest curs
de Peritatge Social en la memoria d’activitats d’aquest any 2003.

Indicar també que la Comissi6 de Peritatge Social ha col.laborat en
I'organitzacié d’aquest curs de peritatge social, conjuntament amb la resta de
membres de la Junta de Girona.



3.3 CURSOS PREVISTOS NO REALITZATS

Durant I'any 2003 es van programar els seguents cursos que no es van poder
portar a terme per manca de participacio.

- Taller de casos practics
- Curs d’Habilitats Socials

Aquests dos cursos han estat programats altres vegades, recollint els
suggeriments dels col.legiats, perd degut al numero real insuficient d’alumnes
interessats no s’ha tirat endavant.

Problemes d’agenda han dificultat també la realitzacid6 d’aquestes activitats
formatives.

3.4 ALTRES ACTIVITATS FORMATIVES

S’inclouen dins aquest apartat altres tipus d’activitats formatives, de caracter
gratuit, que pensem que les delegacions han d’ofertar als seus col.legiats,
apropant-lis al seu lloc de residéencia informacions d’interes en el
desenvolupament de la seva tasca professional.

Dins d’aquesta linea iniciada durant I'any 2003, s’ha realitzat la seguent
activitat:

Xerrada-Coloqui

Tema: Nova Legislacio sobre la Violencia de Génere
Docent: Eva Beneit

Dates: 19 de novembre de 2003

Durada : 2 hores

N° d’assistents : 30

Observacions : cal indicar la bona acullida que aquesta activitat va tenir entre
els col.legiats. El tema era d’interés general i va permetre reunir a treballadors
socials de diferents ambits: sanitat, justicia, atencidé primaria, infancia, ... Tots
ells van felicitar a la delegacié per aquesta iniciativa, tot esperant repetir-ne
d’altres.

Seguint amb aquesta linea , i coincidint amb la redaccié d’aquesta memoria, ja
s’esta programant una propera xerrada-coloqui pel mes de mar¢ de 2004.

Preparacié Taula Rodona sobre el Peritatge Social

Seguint el que hem dit referent a la segona edici6 del curs de peritatge social,
durant els mesos de novembre i desembre de 2003, s’ha realitzat tota la
preparacio per la taula rodona que sobre el peritatge social es va fer durant la
segona setmana de gener, coincidint amb la realitzacio del curs-



L’objectiu d’aquesta taula era difondre el peritatge social, especialment entre
els lletrats i els membres de la judicatura (advocats, jutges, fiscals,...), que sén
darrerament els que poden sol.licitar un peritatge social.

La taula rodona va comptar amb uns ponents de luxe, ja que hi estaven
representats tots els estaments . un jutge, un fiscal i un advocat. També hi van
participar '’Ana Hernandez, i una treballadora social col.legiada dels jutjats de
Girona.

4 — OCIITEMPS LLIURE

Dintre el « Cicle Soparts Tertulia » es va organitzar un sopar de col.legiats,
amb I'objectiu de debatre entre nosaltres. Per aix0 el vem titular “Sopar sense
tertulia”, entenent que els tertulians erem els col.legiats mateixos.

El sopar va tenir una bona acollida entre els col.legiats. Van asistir-hi unes 30
persones, i es va realizar durant el mes de marg de 2003.

Aprofitant les festes de Nadal i com és costum a la delegacid, es va convidar
als col.legiats a un cattering fred que varem realitzar en els locals de la
delegacio. El convit es va realitzar aprofitant la reunié general de la Comissio d’
Afers Professionals, i va servir per debatre entorn la dificil situacié de la nostra
professid en l'actualitat : les dolentes condicions laborals, els “encara” dubtes
en relacié a les funcions del treballador social, la necessitat de que el col.legi
treballi per la dignificacié de la figura del treballadors social a la societat en
general i en el mon laboral en particular,...

A part dels membres de la comissio d’afers professionals ,van assistir també
membres de la resta de comissions, aixi com altres col.legiats que durant 'any
han col.laborat activament amb la delegacié.

5 — RELACIONS EXTERNES | INSTITUCIONALS

Aquest any s’han realitzat trobades i intercanvis amb les seguents entitats:

UNIVERSITAT DE GIRONA

¢ Participacio al Consell Social de la Universitat de Girona : Durant aquest
any es van fer diverses reunions en relacio a la utilitzaci6 de la biblioteca
de la universitat de Girona per part dels col.legiats. Finalment,
conjuntament amb altres col.legis professionals representats en el



Consell, es va decidir no signar I'acord ja que es va considerar massa
car.

Suport a la creacié d’un “Observatori d’ Etica dels Serveis Socials de la
Universitat de Girona”. Aquest suport es va fer mitjangant un escrit que
ens va ser sol.licitat, per poder presentar la proposta a la Comunitat
Europea per I'obtencié d’'una beca.

EL PUNT DIARI

X/
L X4

Participacio en la crida feta pel “Punt Diari” a diverses entitats de la ciutat
de Girona, per triar “el gironi de I'any”.

INTERCOL.LEGIAL (Dins el marc de les Jornades Intercol.legials de
Maltractament a la Gent Gran)

*
L X4

X/
L X4

Durant I'any 2003 han tingut lloc les Primeres Jornades Intercol.legials
de Maltractament a la Gent Gran. Aquestes Jornades sorgeixen de les
reunions i trobades dels representants de diferents col.legis
professionals de Girona : Col.legi de Metges, Col.legi d’Advocats,
Col.legi de Psicolegs, Col.legi de Diplomats en Infermeria, i Col.legi de
Diplomats en Treball Social. La participacio del nostre col.legi a aquestes
jornades queda reflectida en el triptic adjunt, i va ser present tant en la
part organitzativa com en I'aportacio de cinc ponents a les taules.

Posteriorment a la realitzaci6 de les Jornades, aquest grup intercol.legial
s’ha seguit trobant de forma periddica i continuada, amb el mateix
objectiu que les va originar: investigar, treballar, formar i difondre els
coneixements adquirits en relacio al maltractament a la gent gran, en
vistes a la seva prevencio i atencio.

6- SERVEIS ALS COL.LEGIATS

Aquest any 2003 s’ha signat finalment el conveni per que I'assessoria juridica a
la que tenen drets els col.legiats de Girona, puguin realitzar-la a prop del seu
lloc de residencia, sense haver de desplacar-se a Barcelona o fer la consulta
per teléfon, com s’havia fet fins ara.

El conveni s’ha signat amb el bufet d’avocats de Girona “ BENEIT-
CASADEVALL-RIERADEVALL”.

Durant aquest any 2003 ja han gaudit d’aquest servei tres col.legiats.



La possibilitat de gaudir del servei d’assessoria juridica a Girona ha estat molt
ben rebut pels nostres col.legiats.A destacar que esta sent un « ganxo » decisiu
per a animar les noves col.legiacions ( les persones que s’interessen per
col.legiar-se cada cop més demanen quins serveis els ofereix el col.legi i volen
que aquests serveis estiguin a prop del seu lloc de residencia).

7 — ALTRES ACTIVITATS

Altres activitats a destacar durant I'any 2003 han estat:

¢ Suport Técnic als treballadors socials de I'Ajuntament de SALT : la
valoracid de llocs de treball realitzada per la seva empresa vulnerava
aspectes basics de la professié. Se’ls hi va donar suport técnic i
administratiu per poder fonamentar la reclamacié que posteriorment van
realitzar. Cal destacar que a partir d’'aquesta gestio diferents treballadors
socials van sol.licitar la creacio de la Comissio d’ Afers Professionals que
es troba en funcionament a I'actualitat.

% Totes les reunions i trobades prévies a la signatura del Conveni
d’Assessoria Juridica, fetes entre els membres de la Junta i els
advocats. Han suposat una feina important durant I'any 2003 que, com ja
hem indicat, s’ha vist compensada per la bona acollida per part dels
col.legiats.

+ Eleccions a la Junta de Govern de Barcelona : el dia 21 d’octubre de
2003 es va constituir la taula i es va fer el corresponent escrutini de vots.

8 — VALORACIO DEL PERIODE

Aquest any 2003 ha estat un periode d’acostament als col.legiats, per part de la
Delegacié de Girona, en el que han tornat a tenir preséncia les comissions i
grups de treball.

Els col.legiats han valorat molt positivament les iniciatives de la Delegacié de
Girona en quan al tema de I'’Assessoria Juridica, aixi com en quan al format de
“Xerrada-Coloqui” iniciat a finals d’aquest any 2003.



Finalment destacar com a fita important la participacid en les Primeres
Jornades Intercol.legials de Maltractaments a la Gent Gran, especialment pel
precedent que suposa : sentar-se conjuntament diferents col.legis professionals
per tractar d’'un tema que els afecta a tots, portant a la practica del mon
col.legial la tant sentida visio6 interdisciplinar.



DELEGACIO DE LLEIDA

Des de marg de 2001 la Junta queda constituida amb els seglients membres:
o Coordinadora: Josefina Minguell Cervelld
o Secretaria: Annabel Conde Barjola
o Tresorera: Raquel Ifiguez Ramon
La present Junta de la delegacié de Lleida té l'objectiu de donar continuitat a
les activitats iniciades per I'anterior Junta, dur a terme nous objectius planificats
per la delegacio i intentar donar resposta a les activitats proposades per la
Junta de Govern.
A continuacié exposem algunes de les activitats realitzades:
e S’han mantingut reunions amb els representants de les diferents
comissions i grups de treball.
e S’ha assistit mensualment a Barcelona a les reunions de la Junta de
Govern del Col-legi.
e S’han mantingut reunions amb diferents institucions i entitats de la
comunitat: Ajuntament de Lleida, Banc de Sabadell i Col-legi Educadors
Socials de Catalunya.

L’any 2003 el nombre de col-legiats/des a la nostra delegacié s’ha situat en
514.

S’han produit 41 altes i 12 baixes o canvis de delegacidé, passant de 485 a 514
col-legiats/des a la delegacié de Lleida.

1.- CONVENIS

e Conveni amb L'AJUNTAMENT DE LLEIDA
Hem donat continuitat al Conveni establert sobre el Servei d'Informacio i
Acollida als EBASP. Iniciat I'any 1996.
Hem participat en la seleccioé de les persones candidates a becaries que es va
realitzar al setembre. Es varen presentar 38 persones quedant-ne 26 en llista
per poder entrar a formar part del servei d’'informacié i acollida.
Hem realitzat reunions periddiques amb la representant de I'Ajuntament
Lourdes Zanuy per tal de fer el seguiment de la tasca desenvolupada per les
informadores.
La memoria tecnica i financera del desenvolupament del conveni de I'any 2003
es presenta a I’Ajuntament a gener de 2004.
L’aportacio economica per part de I'’Ajuntament de Lleida per a I'any 2003 ha
estat de 38.875 € i l'assignacié per informadora ha estat de 350 € (58.235
pts/mes) mensuals. Pel 2004 es preveu augmentar a onze el nombre de
informadores i I'assignacio, quedant la quantitat a percebre per informadora
aquest 2004 en 390 €/mes (64.890 pts/mes). Pendent signar conveni.

e Conveni_amb el Col-legi de Psicolegs de Catalunya. Delegacio
territorial a Lleida
Es continua amb el conveni oferint el preu de collegiat en les accions
formatives que s’organitzen en els dos col-legis.
e Conveni amb el Banc de Santander




Al mar¢ de 2000 es va signar un conveni de col-laboracié financera entre el
Col-legi Oficial de Diplomats en Treball Social i Assistents Socials de Lleida.
Durant el 2003 continua vigent el conveni amb l'entitat. S’han mantingut
reunions de seguiment amb els directius del Banc.

2. RTS

Continua LAURA SARRI com a representant de Lleida ala RTS.

A la web de la revista www.rtscat.com es poden consultar els articles de cada
numero, també es pot participar en el forum de la RTS que va canviant de
tema més o menys cada mes.

3. GRUPS DE TREBALL

- GRUP DE FORMACIO

Grup format per les col-legiades:
PALMIRA LENDINES

SILVIA FARRENY

AGNES FARRE

ANNABEL PORTILLO
ANNABEL CONDE

JOSEFINA MINGUELL

ISABEL SADURNI

Quan a la programacio per I'any 2004 hi ha previst:

» CURS de 32 hores de PERIT EN DICTAMEN PERICIAL SOCIAL.
Docents: Pilar Ruiz. DTS i Culleré Lavilla abogados.
Lloc: CODTS Lleida
Data: 25, 26 i1 27 de marg, i 1, 2 i 3 d'abril de 2004

= XERRADA COL-LOQUI: "La Reforma de la Llei d'Estrangeria i el
Reglament”
Docent: Sonia Martinez. Llicenciada en dret.
Lloc: CODTS Lleida
Hora: 19.30 h.
Data: Abril 2004 (pendent de concretar)

= CURS de 40 hores de TECNIC INSERTOR LABORAL
Lloc: CODTS Lleida

Data: A partir de setembre

Preu: A concretar. Pendent de subvencio.

Programa:

Marc legal i programes vigents en el mon laboral.
Orientacié laboral i creacié de noves empreses.
Intermediaciéo empresa versus treballador.

Sl



4. Desenvolupament local i econdmic social.
Insercid sociolaboral a col-lectius en situacid d'exclusio social.

RESUM DE LES ACTIVITATS REALITZADES DURANT L'ANY 2003:

De gener a maig :

= Curs de mediacio Familiar. Bloc de 50 hores, bloc de 30 hores i bloc de 20
hores per I'habilitacié.

Febrer-marg:

= Curs d'Habilitaci6 com a périt en Dictamen Pericial Social; 32 hores i 19
assistents.

Juny:

= Curs de Marketing Social i Marketing de Serveis; 30 hores i 7 assistents.

Octubre-novembre:

= Seminari Violéncia Domeéstica; 30 hores i 13 assistents.

L’INSTITUT D'’ESTUDIS DE LA SALUT A ATORGAT EL RECONEIXEMENT

D’INTERES SANITARI A AQUEST “SEMINARI DE VIOLENCIA DOMESTICA”

Novembre:
= Seminari de Conflicte i Mediacio; 8 hores i 25 assistents.

- GRUP MEDIACIO.

Arran que es crea I’Associacio per a la promocio de la mediacié i que s’ofereix
la possibilitat de realitzar la formacié necessaria als col-legiats amb cinc o més
anys d’experiéncia en treball social, el grup de mediacié es reuneix
esporadicament per tal de tractar temes d’interés per a la mediacio.

Es realitzen els cursos de mediacié organitzats per I'’Associacié de promocio de
la mediacio. Es duen a terme al CODTS i al CEESC abans del juny de 2003.

4. CONSELLS ASSESSORS MUNICIPALS

Es continua representant al Col-legi en els seglients Consells Assessors creats
a I'Ajuntament de Lleida.
Els Consells Assessors en els que participem soén:
- Consell Municipal de Gent Gran:
- Representat per Annabel Martinez.
- Consell Municipal d’Infancia i Adolesceéncia:
- Representat per Xavier Pelegri.
- Consell Municipal de Discapacitats:
- Representat per Laura Sarri.

5. COL-LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS

¢ Xerrada informativa als alumnes de tercer curs de I'Escola Universitaria
de Treball Social de Lleida.

e INTRESS; cessio local

e CEESC; Quant a les V Jornades d'Atencidé Primaria s'ha planificat la
celebracié de dues sessions de treball amb la finalitat de poder recollir la
posicid dels professionals que treballen en I'ambit de I'Atencidé Primaria.
Les sessions es duen a terme al gener de 2004.



6. BORSA DE TREBALL

El sistema de notificacié d’ofertes consisteix en la tramesa d'un butlleti
laboral que s’envia des de la seccid de la borsa de treball de Barcelona via
correu electronic. A més s'envia també I'Agenda Professional que ens
facilita el Consejo General de DTS i AS amb ofertes de feina, legislacio,
beques i ajudes, formacio,...

A 31 de desembre, a la delegacié de Lleida hi han 146 persones inscrites a
la borsa de treball amb correu electronic, d’'un total de 514 col-legiats/des.
Aix0 equival a un 28 % del total de col-legiats de la delegaci6 de Lleida.

7. ALTRES INFORMACIONS

S’ha ampliat el fons bibliografic. També s’han mantingut les subscripcions
al DOGC, Quaderns de Treball Social, Documentacion Social de Caritas,
Revista Trabajo Social y Salud, Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, AGATHOS.

Els servei que ofereix el col-legi d’accés gratuit a Internet per a tots els
col-legiats, des de I'octubre de 1998, ha estat sollicitat per dinou col-legiats
aquest any 2003.

L’ Assessor Laboral de la delegacié és Culleré Lavilla Abogados. El
Col-legi subvenciona la primera consulta realitzada per cada col-legiat.
Aquest 2003 s’han atés a nou col-legiats/des.

8. OBJECTIUS PEL 2004

Vetllar per la integritat de la professié quant hi ha mal entesa de la mateixa
en mitjans de comunicacid, actes publics, declaracions, articles, etc. fent els
escrits aclaridors pertinents.

Assessorar i col-laborar amb entitats que preparin actes, cursos, etc. en que
hi hagi representacio de la professio.

Donar suport als treballs dels diferent grups del col-legi.

Endegar un servei de tutories per als/les informadors/es que tinguin certs
problemes d’adaptacié en la seva tasca a I'Ajuntament de Lleida, aquest
servei pretendra facilitar la comunicacié entre els professionals de
'Ajuntament de Lleida i els informadors/es del Col-legi aixi com millorar
I'aprenentatge dels mateixos/es.

9. PRESSUPOST DE LA DELEGACIO PER L’ANY 2004

Pressupost que te demanat la delegacié de Lleida per I'any 2004



EUROS

LOGUER 10850
COMUNITAT DE PROPIETARIS 750
LLUM 450
MANTENIMENT | REPARACIONS 550
*ASSEGURANCA 185
AMORTITZACIO IMMOBILITZAT 2000
DOCUMENTACIO 1200
ASSESSOR JURIDIC 250
MATERIAL D'OFICINA 500
TRAMESES 1000
FOTOCOPIES 300
DESPLAGAMENT ?22?
*TELEFON 1700
DESPESES DIVERSES 300
MATERIAL DE NETEJA 50
*SOU ADMINISTRATIVA 10000
PERSONAL DE NETEJA 900
*SEGURETAT SOCIAL 3200
DESPESES FINANCERES 30
TOTAL 34215 EUROS

Les despeses de I'asseguranca, el teléfon, la Seguretat Social i el sou de
I'administrativa son despeses que es paguen directament des de la seu de
Barcelona.

DELEGACIO DE MANRESA

La Junta s’ha reunit regularment amb una freqiiéncia mensual 1
en ocasions quinzenal.

S’han reunit periodicament els grups de Sanitat, Ensenyament
Secundari 1 Vellesa

S’ha participat en el Consell Municipal de la Gent Gran de
Manresa; en la Taula de la Immigracié Municipal de Manresa; i
en la Comissio de la Violencia de Genere a Manresa.

Les activitats realitzades han estat:
Febrer



Xerrada Presentacio del Curs de Mediacidé Familiar, a carrec de la
Rosa Carrasco.

2 d’abril
Participacié en representacio del Col.legi a la V* Fira de Serveis
Socials que organitza bianualment la Diputacié de Barcelona.

15 de maig

Taula rodona sobre les diferents “Propostes de Politica Municipal
de Benestar Social”, en la que van intervenir els candidats dels
diferents partits politics a les eleccions municipals de Manresa.

\ Novembre i desembre

Curs d’habilitacié com a Perit en Dictamen Pericial Social .

Manresa febrer de 2004



